
1 Основные элементы, определяющие реализацию системы 
комплектования военнослужащими, проходящими военную службу 
по контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин

Порядок подбора-отбора
Подготовка (обучение)

Заключение первого, 
нового контракта

Прохождение военной 
службы

Четкая регламентация 
служебного времени

Содержание военно-
профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 

квалификационными 
требованиями и 
должностными 
обязанностями 

Увольнение с военной 
службы

ГУК МО РФ 
(управление по работе 

с военнослужащими 
по контракту)

ГОМУ ГШ,

ДО МО, 
главные командования, 
командования, ЦОВУ

Военные комиссариаты субъектов 
РФ и их муниципальные отделы

Управления кадров военных округов 
(отделы по работе с 

военнослужащими по контракту) 
пункты отбора на военную службу 

по контракту 

Организационно-функциональный механизм
планирование, отбор, подготовка, комплектование, кадровое 

обеспечение

✔Денежное довольствие
✔Жилищное обеспечение

✔Образование
✔Медицинское 

обеспечение

✔Бесплатный проезд
✔Вещевое и продовольственное обеспечение

✔Страхование
✔Пенсионное обеспечение

Социальный пакет

Правила 
прохождения и 
увольнения с 

военной 
службы

Гражданство РФ
Возраст

Пол
Национальность

Опыт военной службы
Образование

Здоровье
Физическое развитие

Психические и 
психофизиологические 

характеристики
Социальные 

характеристики

Требования
к кандидатам
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
военнослужащего-контрактника
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Категория 
военнослужащих

(в/звание, тарифный 
разряд)

Размер 
оклада по 
воинской 

должности

Размер 
оклада по 
воинскому 

званию

Выслуга
лет

Надбавка 
за 

классную 
квалифика

цию

Материальная 
помощь, 
в месяц

Премия за 
добросо-
вестное 

исполнение 
служебных 

обязанностей 

Надбавка за 
особые 
условия 
военной 

службы до 
100% оклада 

по должности

Итого 
к начисле-

нию
 в месяц

С учетом 
подоход-

ного налога 
13%

Стрелок 
(рядовой,  

выслуга до 2 лет)

10 000
 руб.

5 000
 руб.

1 250
 руб.

3 750
 руб.

20000
 руб.

17 400 
руб.

Командир 
отделения

(младший сержант, 
3 класс, выслуга 

от 2 до 5 лет)

15 000
 руб.

6 000
 руб.

2 100
 руб.

750
 руб.

1 750
 руб.

5 250 
руб.

7 500
 руб.

38 350 
руб.

33 365
руб.

Командир 
отделения
(сержант,  

2 класс, выслуга 
от 5 до 10 лет)

15000
 руб.

6 500
 руб.

3 225
 руб.

1 500
 руб. 

1 791
 руб. 

5 375
 руб.

15 000
руб.

48 391
руб.

42 100
руб.

Заместитель 
командира взвода
(старший сержант, 
1 класс, выслуга 
от 10 до 15 лет)

17 000 
руб.

7 000
 руб.

4 800
 руб.

3 400
 руб.

2 000
 руб.

6 000
руб.

17 000
руб.

57 200
руб.

49 764
руб.

Командир взвода
(старшина, 

мастер, выслуга 
от 15 до 20 лет)

18 000
 руб.

7 500
 руб.

6 375
 руб.

5 400
 руб.

2 125
 руб.

6 375
 руб.

18 000
руб.

63 775
руб.

55 484
руб.

Командир взвода
(старшина, 

мастер, выслуга 
от 20 до 25 лет)

18 000
 руб.

7 500
 руб.

7 650
 руб.

5 400
 руб.

2 125
 руб.

6 375
 руб.

18 000
 руб.

65 050
руб.

56 593
руб.

Командир взвода
(старшина, 

мастер, выслуга 
от 25 лет)

18 000
 руб.

7 500
 руб.

10 200
 руб.

5 400
 руб.

2 125
 руб.

6 375
 руб.

18 000
 руб.

67 600
руб.

58 812
руб.

Денежное 
довольствие
 (оклад денежного 

содержания, 
ежемесячные и иные 

дополнительные 
выплаты)

в среднем от 
23 до 35 тыс. 
руб. в месяц



СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
военнослужащего-контрактника (продолжение)

Получение образования следующего 
уровня

Жилищное обеспечение

Сохранение существующих образовательных льгот (внеконкурсное 
поступление в вузы, бесплатное обучение на подготовительных курсах и 
т.д.).
 Расширение спектра образовательных траекторий (дистанционное, заочное, 
очно-заочное  обучение и т.д.)

Медицинское обеспечение
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Продовольственное и вещевое 
обеспечение

Проезд

Пенсионное обеспечение

Система страхования жизни и здоровья

Бесплатное медицинское и реабилитационное обеспечение 
военнослужащих в военно-медицинских учреждениях. 
Предусмотрено для членов семей военнослужащих возможность  
медицинского обеспечения в военно-лечебных учреждениях за счет 
системы обязательного медицинского страхования

Продовольственное обеспечение - сохранить существующий порядок. 
Вещевое обеспечение – на испытательный срок комплект полевого 
обмундирования, далее – согласно нормам

Бесплатный проезд к новому месту службы, в командировку, к месту 
проведения отпуска и обратно (для отдельных регионов). Желательно 
устранение введенных ограничений на бесплатный проезд к месту 
проведения отпуска и обратно

Право на пенсионное обеспечение с 45 лет, при условии наличия выслуги 20 
и более лет

В случае гибели (смерти) военнослужащих, наступившей при исполнении 
ими обязанностей военной службы, –       3 млн. рублей;

При увольнении военнослужащего с военной службы в связи с признанием 
его не годным к военной службе вследствие военной травмы – 2 млн. рублей

Обеспечение служебным жильём (при его наличии) или выплаты на поднаём 
жилья (с дифференциацией по регионам)
В случае добросовестного исполнения обязанностей военной службы 
приобретение в установленном в настоящее время порядке постоянного 
жилья с использованием  накопительно-ипотечной системы жилищного 
обеспечения военнослужащих



Динамика привлекательности военной службы по контракту 4 

Размер
денежного
довольствия

Уровень 
профессионального
мастерства

Выслуга лет1
год

2
года

3
года

4
года

5
лет

10
лет

15
лет

20
лет

25
лет

25%

50%

75%

100%

Б
Л

А
ГО

С
О

С
ТО

Я
Н

И
Е

17 400

младший сержант

рядовой

сержант

старший сержант

старшина

33 350

42 100

49 800

55 400

56 600
58 800

3 класс

2 класс

1 класс

мастер

очередное звание
повышение в 

должности
присвоение 3 класса
надбавка за выслугу 

10%

очередное звание
повышение в  должности

присвоение 2 класса
надбавка за выслугу 15% 

очередное звание
повышение в должности

присвоение 1 класса
надбавка за выслугу 20%

очередное звание
повышение в должности

присвоение  класса «мастер»
надбавка за выслугу 25%

надбавка за 
выслугу

 30 % 

надбавка за выслугу
 40% 

Приобретение 
постоянного жилья по 

целевому жилищному займу

-Рост профессионального 
уровня,  наличие классной 
квалификации не ниже

-Рост денежного 
довольствия

-  Погашение целевого 
жилищного займа за 
приобретенное жилье за счет 
Министерства обороны

Прохождение военной службы контрактниками, 
соответствующими установленным требованиям



Требования предъявляемые к кандидату при 
поступлении на военную службу по контракту.
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Требования, предъявляемые к кандидату при 
поступлении на военную службу по контракту

Возраст – при заключении первого контракта– 18-40 лет 
(по действующему законодательству)

Предельный возраст пребывания
на военной службе – 50 лет.  Возможность заключения  
контракта сверх  предельного возраста сроком до 10 лет

Образование – не ниже среднего (полного) общего

Позволит не изменять законодательство и существующую 
нормативную правовую базу. При этом военнослужащие, не 
отвечающие установленным требованиям (по результатам 
периода обучения, аттестации, проверочных мероприятий, при 
нарушении установленных запретов и т.д.), могут быть 
досрочно уволены по несоблюдению условий контракта, как в 
период обучения, так и при прохождении военной службы

Позволит не менять законодательство и существующую 
нормативную правовую базу. При этом показатели состояния 
здоровья учитываются в зависимости от ВУС и особенностей 
прохождения военной службы

Здоровье  – годен к военной службе (А)
                          – годен к военной службе с незначительными
                             ограничениями (Б)
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Физическая подготовленность – сдача 
нормативов в соответствии с требованиями НФП-2013 

Профессиональная  подготовленность:
– прошедшие военную службу по призыву или по контракту
– не  проходившие военную службу  и имеющие 
образование не ниже среднего профессионального

Профпригодность – I, II категории, при отсутствии 
таких кандидатов рассматриваются кандидаты с III 
категорией

Ограничения, запреты и обязанности, 
связанные с прохождением военной 
службы

Физическая подготовленность проверяется по установленным 
нормативам на силу, быстроту и выносливость, на выбор по одному 
из упражнений на каждое физическое качество

Позволит повысить гибкость при комплектовании дефицитных 
специальностей

В соответствии с действующим законодательством.
Необходимо развивать такие направления деятельности, как нормативное 
закрепление проверок благонадежности и профессиональной пригодности 
военнослужащих-контрактников (с применением различных видов 
тестирования, специальных технических средств).

Позволит повысить качество отбираемых кандидатов



Система контроля соответствия контрактника 
предъявляемым требованиям 

Отбор (пункт отбора на военную службу по контракту)
▪проверка и изучение персональных данных, характеристик
▪медицинское освидетельствование (предварительное и 
углубленное)
▪профессиональный психологический отбор (предварительный и 
углубленный)

Подготовка, повышение квалификации (ОУЦ, УЦ, ВВУЗ)
▪заключение контракта с испытательным сроком 3 месяца
▪всестороннее изучение в процессе обучения
▪промежуточный контроль успеваемости (в т.ч. по физической 
подготовке)
▪решение по итогам испытательного срока
▪квалификационный экзамен

Прохождение военной службы (воинские части)
▪контрольные проверки (2 раза в год по итогам периодов 
обучения, включая сдачу нормативов по физической подготовке)
▪комиссионные проверки
▪подтверждение или повышение классной квалификации
▪ежегодная диспансеризация
▪ежегодная аттестация
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несоответствие 
требованиям

отказ в 
рассмотрении

расторжение 
контракта, 
увольнение с 
военной
 службы

невыполнение
установленных норм, 

запретов, ограничений,
несоответствие 
требованиям,

неудовлетворительные 
оценки по учебным 

дисциплинам, 
несдача экзамена,

нарушение дисциплины



Требования к физической подготовленности
граждан, поступающих на военную службу

по контракту (НФП-2013, ст. 260)

В случае невыполнения минимального норматива в одном из упражнений, требования к 
поступающему на службу по контракту считаются не выполненными.

Граждане, поступающие на военную службу по контракту, вправе выбирать для выполнения 
по одному из упражнений на каждое физическое качество (сила, быстрота, выносливость) 

Физические упражнения
Минимальные требования для категорий военнослужащих

мужчины женщины
До 30 лет Старше 30 лет До 25 лет Старше 25 лет

Сгибание и разгибание рук в 
упоре лежа 35 раз 30 раз 12 раз 10 раз

Наклоны туловища вперед - - 25 раз 20 раз
Подтягивание на 

перекладине 
10 раз 8 раз - -

Толчок 2 гирь, весом 24 кг 11/15 раз 9/13 раз

Бег на 60 м 9,8 сек. 10,0 сек. 12,9 сек. 13,9 сек.

Бег на 100 м 15,00 сек. 15,8 сек. 19,5 сек. 20,5 сек.

Челночный бег на 10х10 28,5 сек. 29,5 сек. 38,00 сек. 39,0 сек.

Бег на 3 км 14,00 мин. 15,15 мин. - -

 Бег на 1 км 4,20 мин. 4,45 мин. 5,20 мин. 5,45 мин.

Лыжная гонка на 5 км 28,00 мин. 29,00 мин. - -
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Требования к военнослужащему-контрактнику 
на этапе общевойсковой подготовки

ДОЛЖЕН УМЕТЬ
(независимо от военно-учетной 

специальности) 
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лично оборудовать 
окопы для стрельбы

ориентироваться 
на местности без 

карты

Выполнят
ь

Действов
ать

в общевойсковом бою в 
качестве солдата - мотострелка по тревоге

нормативы  по 
РХБЗ

нормативы по
 физической подготовке

пользоваться 
средствами 

индивидуального 
медицинского 

оснащения 
военнослужащего

требования 
общевоинских уставов, 
обязанности часового

строевые приемы 
и движение с оружием и 

без

учебные стрельбы из 
стрелкового оружия, 

метание ручных гранат 
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уверенно управлять многоосным 
колесным шасси в различных 
дорожных и климатических 
условиях, в любое время суток, 
выполнять упражнения Курса 
вождения автомобильной техники

выполнять нормативы по 
вождению боевых машин

самостоятельно выполнять 
работы по контрольному осмотру, 
ежедневному техническому 
обслуживанию, устранять 
эксплуатационные неисправности

готовить установленным порядком 
многоосное колесное шасси к 
буксировке различными 
способами

применять знания правил 
дорожного движения при вождении 
машин в любых условиях

оформлять путевой лист

выполнять требования 
безопасности при эксплуатации, 
ремонте и эвакуации многоосного 
колесного шасси,

выполнять обязанности старшего 
машины

действовать в аварийных 
ситуациях;

выполнять нормативы по 
технической подготовке

Требования к военнослужащему-контрактнику 
на этапе  прохождения службы

СООТВЕТСТВОВАТЬ
общим требованиям, 

предъявляемым к 
военнослужащим

ВЫПОЛНЯТЬ
установленные нормативы по 

боевой, специальной, физической 
подготовке

УМЕТЬ
(на примере механика-
водителя многоосных 

шасси)

ЗНАТЬ
требования общевоинских 

уставов, общие и специальные 
обязанности, устройство и 

характеристики ВВТ
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