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Учебные вопросы 
1. Дисциплинарный устав  ВС, других 
войск и воинских формирований РК
2. Общие положение 
3.  Поощрения
4. Дисциплинарные проступки и 
взыскания
5. Учет дисциплинарных поощрений и 
взысканий



Дисциплинарный устав  ВС, других войск и 
воинских формирований РК определяет 
понятие и сущность воинской дисциплины, 
обязанности военнослужащих по ее 
соблюдению, виды поощрений, 
дисциплинарных проступков и 
дисциплинарных взысканий, права 
командиров (начальников) по их 
применению, порядок проведения 
служебного расследования, порядок 
привлечения военнослужащих к 
ответственности за нарушения воинской 
дисциплины.



Общие положение

 1. Воинская дисциплина есть строгое и 
точное соблюдение военнослужащими 
правил, установленных законами, 
общевоинскими уставами, другими 
нормативными правовыми актами и 
приказами (распоряжениями) 
командиров (начальников).
 2. Воинская дисциплина является одним 
из главных условий обеспечения боевой 
готовности войск.



Воинская дисциплина основывается на 
осознании каждым военнослужащим своего 
воинского долга и личной ответственности за 
защиту своей Родины - Республики Казахстан, 
беззаветной преданности своему народу.
 3. Командиры (начальники) обязаны 
повседневно поддерживать в воинских частях, 
на кораблях и в подразделениях воинскую 
дисциплину, строго руководствуясь 
требованиями законодательства, 
общевоинских уставов, приказов 
(распоряжений) командиров (начальников) 
вышестоящих органов военного управления.



Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего:

1) строго соблюдать Конституцию и законы РК;
2) точно выполнять требования военной 
присяги, общевоинских уставов, приказов 
командиров (начальников);
 3) стойко переносить трудности воинской 
службы;
4) быть бдительным, строго хранить 
государственные секреты;
5) оказывать уважение командирам 
(начальникам) и друг другу, соблюдать правила 
воинского приветствия и воинской вежливости;



6) быть честным, добросовестно изучать 
военное дело и беречь вверенное 
вооружение, военную технику и военное 
имущество;
7) вести себя с достоинством, не 
допускать самому и удерживать других 
от недостойных поступков, 
содействовать защите чести и 
достоинства граждан.

 
      



Воинская дисциплина достигается:
 1) организацией патриотического, воинского, 
нравственного и духовного воспитания 
военнослужащих, формированием у них 
высоких морально-психологических и боевых 
качеств, сознательного повиновения 
командирам (начальникам);
2) личной ответственностью каждого 
военнослужащего за выполнение своих 
обязанностей, требований законодательства и 
общевоинских уставов;
3) поддержанием в воинской части 
(подразделении) уставного порядка, строгим 
соблюдением распорядка дня и регламента 
служебного времени;



4) четкой организацией боевой подготовки и 
полным охватом ею личного состава;
5) личным примером и повседневной 
требовательностью командиров (начальников) к 
подчиненным в надлежащем выполнении ими 
обязанностей воинской службы, постоянным 
контролем за их исполнительностью, уважением 
прав и личного достоинства военнослужащих, 
постоянной заботой о них, умелым сочетанием и 
правильным применением мер поощрения, 
убеждения, принуждения и общественного 
воздействия коллектива;
6) созданием в воинской части (подразделении) 
условий, обеспечивающих безопасность 
прохождения воинской службы, необходимых 
материально-бытовых условий.



Поощрение - положительная оценка 
служебной деятельности 
военнослужащего, являющаяся важным 
средством его воспитания и укрепления 
воинской дисциплины.
К офицерам, проходящим воинскую 
службу по призыву, применяются виды 
поощрений и взысканий, 
предусмотренные для офицеров, 
проходящих воинскую службу по 
контракту.



Офицеры - командиры подразделений 
курсантов (слушателей) - в военных 
учебных заведениях пользуются 
дисциплинарной властью в отношении 
подчиненных им лиц на одну ступень 
выше прав по занимаемой должности.
Поощрения применяются в отношении 
военнослужащих, добросовестно и 
старательно исполняющих обязанности 
воинской службы и отличившихся при 
выполнении воинского долга



Поощрения, применяемые к военнослужащим 
срочной воинской службы

1) снятие ранее наложенного взыскания;
2) объявление благодарности;
3) разрешение внеочередного увольнения 
из расположения воинской части или с 
корабля на берег;
 4) сообщение на родину или по месту 
прежней работы (учебы) об образцовом 
выполнении воинского долга и о 
полученных поощрениях;
5) награждение грамотой, ценным 
подарком;



6) награждение личной фотографией 
военнослужащего, снятого у развернутого 
Боевого Знамени воинской части (Военно-
морского флага);
 7) присвоение рядовым (матросам) воинского 
звания "ефрейтор" ("старший матрос");
8) награждение нагрудным знаком отличия 
Вооруженных Сил;
 9) занесение в Книгу почета воинской части 
(корабля);
10) предоставление краткосрочного отпуска - 
до 10 суток, не считая времени на проезд к 
месту проведения отпуска и обратно.



Командир отделения, сержант взвода 
(старшина команды), заместитель 
командира взвода (старшина команды) 
имеют право:
1) снимать ранее наложенные ими 
взыскания;
2) объявлять благодарность.



Старший техник (техник) роты, 
старшина роты (боцман), сержант 
роты, батальона (старшина 
дивизиона) имеют право:
 1) снимать ранее наложенные ими 
взыскания;
2) объявлять благодарность;
3) разрешать внеочередное увольнение 
из расположения воинской части или с 
корабля на берег - одно увольнение.



Сержант полка, бригады, 
регионального командования, рода 
войск, вида Вооруженных Сил, главный 
сержант Вооруженных Сил Республики 
Казахстан имеют право:
1) снимать ранее наложенные ими 
взыскания;
2) объявлять благодарность;
3) разрешать внеочередное увольнение 
из расположения воинской части или с 
корабля на берег - до двух увольнений.



Командир взвода (командир группы), командир 
роты (корабля 4 ранга), командир батальона 
(корабля 3 ранга) имеют право:
1) снимать ранее наложенные ими взыскания;
2) объявлять благодарность;

 3) разрешать внеочередное увольнение из 
расположения воинской части или с корабля на 
берег:

▪     командир взвода (командир группы) - одно 
увольнение;

▪     командир роты (корабля 4 ранга) - до двух 
увольнений;

▪     командир батальона (корабля 3 ранга) — до 
трех увольнений.

 



Командир отдельного батальона 
(корабля 2 ранга), командир полка, 
бригады (корабля 1 ранга), 
командующий войсками регионального 
командования, родом войск, 
главнокомандующий видом 
Вооруженных Сил в отношении 
подчиненных им военнослужащих 
срочной воинской службы имеют право 
применять поощрения в полном 
объеме настоящего Устава.



К военнослужащим по контракту 
применяются следующие поощрения:
 1) снятие ранее наложенного взыскания;
2) объявление благодарности;
 3) награждение грамотой;
 4) награждение ценным подарком;
5) денежной премией;



6) награждение нагрудным знаком 
отличия Вооруженных Сил;
7) занесение в Книгу почета воинской 
части (корабля);
8) досрочное присвоение очередного 
воинского звания;
9) присвоение очередного воинского 
звания на одну ступень выше воинского 
звания, предусмотренного по 
занимаемой штатной должности.



Командиры (начальники) на 
должностях сержантов (старшин) от 
командира отделения до главного 
сержанта Вооруженных Сил 
Республики Казахстан к подчиненным 
военнослужащим по контракту на 
должностях солдат (матросов), 
сержантов (старшин) имеют право:
▪       1) снимать ранее наложенные ими 

взыскания;
▪       2) объявлять благодарность.



В целях профилактики проступки 
военнослужащих по решению 
командира (начальника) могут 
рассматриваться и обсуждаться:
1) солдат и матросов - на собраниях 
личного состава;
 2) сержантов (старшин) - на собраниях 
сержантов (старшин);
 3) офицеров - на офицерских собраниях.



За совершение проступков на 
военнослужащих срочной воинской 
службы и курсантов (учащихся) военных 
учебных заведений могут налагаться 
взыскания:
▪       1) замечание;
▪       2) выговор;
▪       3) строгий выговор;
▪       4) лишение очередного увольнения из 

расположения воинской части или с 
корабля на берег;



 5) лишение нагрудного знака отличия 
Вооруженных Сил;
 6) снижение в должности на одну 
ступень;
7) снижение в воинском звании на одну 
ступень.
 К курсантам военных учебных 
заведений, помимо взысканий, 
указанных в настоящем пункте, может 
быть применено взыскание - увольнение 
с воинской службы по отрицательным 
мотивам.



Должностные лица от командира 
отделения (расчета, танка, боевой 
машины, установки), ему равных и до 
сержанта бригады пользуются правом 
налагать взыскания на подчиненных 
им военнослужащих срочной службы 
устно с занесением в служебную 
карточку:
▪       1) замечание;
▪       2) выговор;
▪       3) строгий выговор



Должностные лица от сержанта бригады и 
выше кроме вышеперечисленных взысканий, 
пользуются правом налагать взыскания в виде 
лишения очередного увольнения из 
расположения воинской части или с корабля на 
берег, а также ходатайствовать по инстанции 
перед командиром воинской части 
(начальником), имеющим на то право, по 
применению дисциплинарных взысканий:
1) снижение в должности на одну ступень;
2) снижение в воинском звании на одну 
ступень;
3) увольнение с воинской службы по 
отрицательным мотивам.



 Командир взвода, роты, батальона 
пользуется правом налагать взыскания 
на подчиненных ему военнослужащих 
срочной службы устно с занесением в 
служебную карточку:
▪       1) замечание;
▪       2) выговор;
▪       3) строгий выговор;
▪       4) лишение очередного увольнения из 

расположения воинской части или с 
корабля на берег.



Кроме того, командир батальона 
пользуется правом ходатайствовать 
по инстанции перед командиром 
воинской части (начальником), 
имеющим на то право, по применению 
дисциплинарных взысканий:
1) снижение в должности на одну 
ступень;
2) снижение в воинском звании на одну 
ступень;
3) увольнение с воинской службы по 
отрицательным мотивам.



На военнослужащих по контракту могут 
налагаться взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) строгий выговор;
4) предупреждение о неполном служебном 
соответствии;
5) снижение в должности на одну ступень;
6) снижение в воинском звании на одну 
ступень;
7) увольнение с воинской службы по 
отрицательным мотивам (кроме офицеров, 
проходящих воинскую службу по призыву).



Командир отделения (расчета, танка, 
боевой машины, установки), сержант 
взвода, старшина, техник роты, 
сержант роты, сержант батальона 
пользуются правом налагать 
взыскания на подчиненных ему 
военнослужащих по контракту устно 
с занесением в служебную карточку:
▪       1) замечания;
▪       2) выговора;
▪       3) строгого выговора.



Должностные лица от сержанта бригады и 
выше кроме вышеперечисленных взысканий 
пользуются правом ходатайствовать по 
инстанции перед командиром воинской части 
(начальником), имеющим на то право, по 
применению дисциплинарных взысканий:
1) предупреждения о неполном служебном 
соответствии;
2) снижения в должности на одну ступень;
3) снижения в воинском звании на одну 
ступень;
4) увольнения с воинской службы по 
отрицательным мотивам.



Командир взвода, роты, 
батальона пользуется правом 
налагать взыскания на 
подчиненных ему военнослужащих 
по контракту устно с занесением 
в служебную карточку:
▪       1) замечания;
▪       2) выговора;
▪       3) строгого выговора.



Командир батальона пользуется правом 
ходатайствовать по инстанции перед 
командиром воинской части (начальником), 
имеющим на то право, по применению 
дисциплинарных взысканий:
1) предупреждения о неполном служебном 
соответствии;
 2) снижения в должности на одну ступень;
3) снижения в воинском звании на одну 
ступень;
4) увольнения с воинской службы по 
отрицательным мотивам.



Снижение в воинском звании на одну 
ступень - налагается при неоднократном 
совершении проступка, дискредитирующего 
Вооруженные Силы.
 В отношении офицеров по призыву 
снижение в воинском звании "лейтенант" 
производится до воинского звания 
"младший сержант" ("старшина второй 
статьи"). При этом данный военнослужащий 
переводится в состав сержантов (старшин) и 
служит до истечения установленного срока 
срочной службы.



Непосредственные начальники 
докладывают по команде о поощрениях и 
взысканиях:
1) на военнослужащих срочной воинской 
службы и курсантов - командирам рот и им 
равным ежедневно;
2) на офицеров по призыву и 
военнослужащих по контракту (кроме 
высших офицеров) - командирам воинских 
частей еженедельно;
3) на командиров воинских частей - в 
вышестоящий орган военного управления 
ежемесячно.



Служебные карточки ведутся:
1) на военнослужащих по контракту, 
проходящих службу на должностях 
офицерского состава:

▪       в воинской части (учреждении) - 
начальником кадрового подразделения;
▪       в органах военного управления от 

регионального командования и выше - 
начальниками кадровых подразделений;
▪       в Министерстве обороны и Генеральном 

штабе Вооруженных Сил - начальниками 
структурных подразделений;



на руководителей структурных 
подразделений Министерства обороны 
и Генерального штаба и начальников 
учреждений, непосредственно 
подчиненных Министру обороны и 
начальнику Генерального штаба - 
начальником кадрового подразделения.
Служебные карточки на командиров 
воинских частей, а также на высших 
офицеров ведутся в вышестоящем 
органе военного управления;



2) на военнослужащих по контракту, 
проходящих службу на должностях 
сержантов (старшин):
▪       в роте на всех сержантов - сержантом 

роты;
▪       в управлении батальона на сержантов 

управления батальона и сержантов рот - 
сержантом батальона;
▪       в управлении воинской части 

(учреждении) на сержантов управления 
воинской части и сержантов батальонов 
- сержантом воинской части;



▪       на сержантов воинских частей - 
начальником подразделения 
комплектования;
▪       в органах военного управления от 

регионального командования и выше на 
сержантов органа военного управления - 
начальниками подразделений 
комплектования;
▪       в Министерстве обороны и 

Генеральном штабе Вооруженных Сил на 
сержантов структурных подразделений, 
сержантов главных управлений - 
начальниками структурных 
подразделений;



3) на военнослужащих по контракту, проходящих 
службу на должностях состава солдат 
(матросов), военнослужащих срочной службы и 
курсантов:
- в роте - командиром роты;
- в управлении батальона - начальником штаба 
батальона;
 - в управлении воинской части (учреждении) - 
начальником подразделения комплектования;
 - в органах военного управления от 
регионального командования и выше - 
начальниками подразделений комплектования;
 в МО и ГШ ВС - начальниками структурных 
подразделений.



Каждая запись в служебную карточку на 
военнослужащих должна быть заверена:
1) в роте - командиром роты;
2) в штабе батальона, воинской части - 
начальником штаба;
3) в органах военного управления от 
регионального командования и выше - 
начальниками кадровых подразделений 
(подразделений комплектования);
4) в МО и ГШ ВС - начальниками 
структурных подразделений.


