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Сертификация

Аккредитация

Независимая процедура определения соответствия 
специалиста требованиям к выполнению 
профессиональной деятельности
Ведущая роль – профессиональные некоммерческие 
организации

ДПО
Повышение квалификации

Профессиональная 
переподготовка

НМО
Профессиональная 
переподготовка

Быстрый темп изменений в нормативно-правовой базе, 
методиках, оборудовании, инструментария
Ежегодно!!! Не один раз в год
Программы короткие, посвященные актуальной тематике (18, 36 
ч)

Изменения

услови
е

услови
е

Приказ МЗ РФ от 29 ноября 2012 г. N 982н "Об утверждении 
условий и порядка выдачи сертификата специалиста 
медицинским и фармацевтическим работникам, формы и 
технических требований сертификата специалиста"

Приказ МЗ РФ от 05.06.98 N 186 «О повышении 
квалификации специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием"



Модернизация системы ДПО

Госпрограмма РФ “Развитие здравоохранения” на период 
2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства 
РФ от 26 декабря 2017 г. № 1640):
Приоритетный проект “Обеспечение здравоохранения 
квалифицированными специалистами (“Новые кадры 
современного здравоохранения”)”:
ожидаемые результаты - обеспечение отрасли 
квалифицированными специалистами за счет внедрения 
процедуры допуска специалистов к профессиональной 
деятельности - аккредитации специалистов к концу 2025 
года до 100 процентов и непрерывного дополнительного 
профессионального образования медицинских 
специалистов с использованием интерактивных 
образовательных модулей к концу 2018 года до 40 
процентов (доля специалистов, получающих 
дополнительное непрерывное медицинское образование) и к 
концу 2025 года до 99 процентов.



Модернизация системы ДПО

Концепция развития непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования в Российской Федерации на 
период до 2021 года (Утверждена Приказом Минздрава России от 
21 ноября 2017 г. № 926н):
Ожидаемые результаты: внедрение в образовательный процесс 
современных образовательных и информационно-
коммуникационных технологий, обеспечивающих удаленный 
доступ обучающихся к информационным банкам знаний и 
интерактивное взаимодействие с профессорско-
преподавательским составом
Реализация Концепции к 2021 году предусматривает разработку на 
основе порядков оказания медицинской помощи, клинических 
рекомендаций и принципов доказательственной медицины не 
менее 4000 единиц интерактивных образовательных модулей, 
а также обеспечение участия в мероприятиях непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования не менее 
90% медицинских и фармацевтических работников 
государственных и частных организаций системы 
здравоохранения Российской Федерации.



Модернизация системы ДПО

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 11 ноября 2013 года 
№837 “Об утверждении Положения о модели отработки основных 
принципов непрерывного медицинского образования специалистов 
с высшим медицинским образованием в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в 
ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, с 
участием медицинских профессиональных некоммерческих 
организаций”:

рекомендовано при разработке образовательных программ 
учитывать долевое участие дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения в образовательной 
программе не менее 50%.



Модернизация системы ДПО

Указ Президента РФ “О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года” от 
7 мая 2018 года:

Правительству РФ при разработке национального проекта в сфере 
здравоохранения в качестве одной из задач рекомендовано 
учитывать необходимость  к 2024 году обеспечения медицинских 
организаций системы здравоохранения квалифицированными 
кадрами, включая внедрение системы непрерывного 
образования медицинских работников, в том  числе с 
использованием дистанционных образовательных 
технологий.



Аккредитация

– Приказ Минздрава России от 02.06.2016 № 334н - 
положение об аккредитации специалистов

– Приказ Минздрава России от 22.12.2017 № 1043н - 
сроки и этапы аккредитации специалистов 

– Приказ Минздрава России от 06.06.2016 № 352н - 
порядок выдачи свидетельства об аккредитации 
специалиста

Аккредитация специалиста — процедура определения соответствия 
лица, получившего медицинское, фармацевтическое или иное 
образование, требованиям к осуществлению медицинской 
деятельности по определенной медицинской специальности либо 
фармацевтической деятельности.



Сроки и этапы аккредитации 
специалистов

– 2018 год – первичная аккредитация специалистов (выпускники)

– 2019 год – первичная специализированная аккредитация 
специалистов (слушатели ЦДО, обучившиеся на программах 
профессиональной переподготовки (специализация))

– 2021 год – повторная (периодическая) аккредитация (все 
специалисты со средним медицинским образованием)

Первичная специализированная аккредитация вступит в силу с 1 
января 2020года и только по тем программам, по которым на тот 
момент будут профессиональные стандарты (образовательные 
стандарты по программам дополнительного профессионального 
образования есть только на уровне высшего образования — 
ординатура)
Правовое основание — Приказ Министерства здравоохранения РФ 
от 21 декабря 2018 г. N 898н



Виды аккредитации специалистов

– первичная аккредитация специалистов (выпускники) – тестирование, 
практические навыки (по общим специальностям)

– первичная специализированная аккредитация специалистов 
(слушатели ЦДО, обучившиеся на программах профессиональной 
переподготовки (специализация)) – тестирование, практические 
навыки

– повторная (периодическая) аккредитация (все специалисты со 
средним медицинским образованием) – тестирование, защита 
портфолиоfmza.ru – методический центр 

аккредитацииПроцедура аккредитации проводится Аккредитационной комиссией, 
состав которой утверждается Министерством здравоохранения РФ.
В состав АК входят представители профессиональных некоммерческих 
организаций, представители работодателей.
Аккредитация проводится на базе образовательной организации 
(используется МТБ ОО).
В ОО назначается ответственный за проведение аккредитации.

2 этапа, на каждый этап 3 
попытки)



Повторная аккредитация
– Тестирование (60 вопросов, 60 минут, 70%, онлайн в системе 

«Клиент аккредитации, видеозапись двух камер)

Можно подготовиться на сайте fmza.ru – СПО, через приложение 
смартфона «Аккредитация СПО»

– Защита портфолио (сведения об участии в НМО, количестве 
баллов)

Первичная специализированная 
аккредитация

– Тестирование (60 вопросов, 60 минут, 70%, онлайн в системе 
«Клиент аккредитации, видеозапись двух камер)

Можно подготовиться на сайте fmza.ru – СПО, через приложение 
смартфона «Аккредитация СПО»

– Практические навыки (3 манипуляции – 2 по специальности, СЛР, 
30 минут, 70%, оценка АПК онлайн, видеозапись двух камер)



Модернизация системы ДПО

Традиционная система ДПО 
(Приказ МЗ РФ № 186)

Переходный период:

1. Традиционный способ 
получения ДПО
2. Система НМО

НМО: индивидуальная 
образовательная траектория

1. Образовательные 
программы (36 ч)

2. Образовательные 
мероприятия (14 ч)

ЕЖЕГОДНО!!!1 раз в 5 лет

250 баллов за 5 лет
50 баллов в год

36 часов (18+18)

образовательная 
программа

14 часов
образовательные 
мероприятия (вебинары, 
семинары, конференции и т.
п.)

Должны быть 
аккредитованы в 
системе НМО. 
Запись – через сайт.
Должны быть 
размещены на 
портале НМО.

НМО 
(с января 2019 года)



НМО
Проект Приказа Министерства здравоохранения РФ "О внесении изменений в 
приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 г. 
№ 66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими 
работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и 
навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 
образовательным программам в образовательных и научных организациях" 
(подготовлен Минздравом России 20.09.2017)

"Повышение квалификации работников, направленное на непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и навыков, а также постоянное 
повышение профессионального уровня и расширение квалификации, проводится в 
течение всей их трудовой деятельности путем освоения учебных занятий и учебных 
работ, предусмотренных пунктом 17 Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 
июля 2013 г. N 499 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 
августа 2013 г., регистрационный N 29444), с изменениями, внесенными приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. N 1244 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 2014 г., 
регистрационный N 31014), в объеме не менее 30 академических часов ежегодного 
либо не менее 150 академических часов не реже одного раза в 5 лет.";

"При реализации дополнительных профессиональных программ может применяться 
форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 
представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 
использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения, а также сетевой формы 
взаимодействия."



НМО
http://edu.rosminzdrav.ru 

ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНЗДРАВА 

РОССИИ

• Регистрация организаций
• Регистрация специалистов



НМО

ГПОУ «СМК»  зарегистрирован на Портале
Образовательные программы не зарегистрированы

Требования к образовательным программам:
• в рамках обучения для допуска к аккредитации 
рекомендуются дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации трудоемкостью 18 
или 36 академических часов, раскрывающие содержание 
одного или нескольких из разделов специальности с 
конкретизированным названием, соответствующим 
содержанию;

• в рамках обучения для допуска к сертификации 
рекомендуются дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации трудоемкостью от 
16 академических часов (желательно не более 144 
академических часов)



НМО

Требования к образовательным программам:
Программы, регистрируемые на портале будут включены в 
перечень только при условии наличия в ней одной из 
инновационных форм реализации программ:  
• Стажировка
• Симуляционное обучение
• Дистанционные образовательные технологии и 
электронное обучение (ДОТ и ЭО)

• Сетевая форма реализации



НМО
АЛГОРИТМ РАБОТЫ СПЕЦИАЛИСТА С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПОРТАЛА

Для зачисления на цикл по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации специалист должен:
зарегистрироваться на Портале (1);
создать индивидуальный цикл обучения по специальности (для допуска к аккредитации или 
сертификации) (2);
выбрать цикл по программе повышения квалификации (3);
сформировать, распечатать и подписать 
предварительную заявку на выбранный цикл 
(4);
согласовать предварительную заявку у 
работодателя (5);
направить согласованную заявку на цикл в 
реализующую его организацию (по почте, по 
электронной почте, по факсу или очно) (6);
получить путевку на обучение и договор на 
оказание платных услуг (при обучении на 
договорной основе) из образовательной 
организации (7).
окончания цикла.



Спасибо за внимание!

Всем – успехов!


