
СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ, РАЗДЕЛЕНИЕ 
ТРУДА, ОБМЕН, СРАВНИТЕЛЬНЫЕ И 
АБСОЛЮТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА



Специализация

▣ Специализация- это ситуация, когда люди производят более узкий 
набор товаров и услуг, чем тот, который они потребляют. 

▣ Естественной причиной специализации следует считать 
индивидуальность людей. Они отличаются силой, умственными 
способностями, талантом, склонностями, темпераментом, 
способностью управлять собой и т. д. Специализируясь, мы 
отказываемся от стремления самостоятельно производить все 
необходимые блага и сосредоточиваем усилия на тех благах, которые 
(нам удается производить лучше всего. Производя эти блага в большем 
количестве, чем требуется самим, мы рассчитываем получить взамен 
другие необходимые товары и услуги. 

▣ В специализацию могут быть вовлечены отдельные граждане, бизнес - 
фирмы, города, регионы, даже страны.

▣ Производительностью называется объём продукции (товаров или 
услуг), создаваемых на единицу затрат. На производительность 
оказывают прямое воздействие качество трудовых ресурсов 
(профессиональная подготовка, квалификация работников), 
используемые технологии и эффективность принимаемых 
управленческих решений.



Сравнительные и абсолютные 
преимущества специализации

▣ Экономическую эффективность общественного 
разделения труда, или специализации 
производства можно оценивать в двух основных 
вариантах: по абсолютным и сравнительным 
преимуществам. 

▣   Абсолютные преимущества специализации 
проявляются, когда тот или иной производитель 
(отдельный работник, фирма, страна) имеет явное 
превосходство над другими в мастерстве, 
производительности труда или издержках 
производства. 

▣   Сравнительные преимущества специализации. 
Они менее наглядны, поэтому для их выявления 
необходимы более конкретная иллюстрация и 
некоторые расчёты. 



Разделение труда
▣ Разделение труда - это процесс, при котором различные виды 

обработки продуктов отделяются друг от друга, создавая все 
новые производства и отрасли.

Виды
▣ Общие разделение труда

Выражается в вычленении крупных отраслей хозяйства: 
промышленности, с. г., торговли, транспорта и тому 
подобное.

▣ Единичное разделение труда
Имеет место на каждом предприятии, он связан с 
специализацией данного произв., профессиональной 
структуре работников и тому подобное.

▣ Международное разделение труда
концентрация производства отдельных видов товаров в тех 
странах, где их производствоявляется экономически 
выгодным в связи с географическим положением, климатом и 
наличием природных ресурсов, а также ресурсов труда и 
капитала; Международное разделение труда возникает между 
странами, которые защищены своим государственным 
суверенитетом. 



Особенности разделения труда
▣ Во-первых, разделение труда является исторической категорией. Это 

означает, что он находится в постоянном движении, непрерывно 
изменяется, что отражает определенный уровень развития 
производительных сил. Далее будут показаны исторические этапы 
развития разделения труда. 

▣ Во-вторых, разделение труда не ограничивается 
микроэкономическими явлениями - в пределах одного предприятия. 
Это определенная система общественного труда, которая складывается 
в результате качественной дифференциации трудовой деятельности в 
процессе развития общества. 

▣ В-третьих, разделение труда является причиной возникновения 
товарного производства. Однако он становится причиной только 
тогда, когда разделение труда происходит одновременно с 
отчуждением производителей. А это значит, что производители, 
между которыми произошло разделение труда, выступают как 
обособленные собственники.Ограничиваясь определенным видом 
производственной деятельности, они для удовлетворения своих 
потребностей вынуждены обменивать свой продукт на другие 
продукты.Только так они могут удовлетворить свои потребности. 
Обмен между разными собственниками принимает форму 
товарообмена.



Факторы влияния на разделение 
труда

▣ Существенное влияние на общественное Р. 
т. научно-техническая революция. 
Происходит передача машине ряда 
производственных функций человека, в т.ч. 
контрольно-управленческой функции. Это 
вызывает массовую интеллектуализацию 
труда и превращает науку в 
непосредственную производительную силу.



Обмен
▣ Обмен – это процесс, при котором товар меняет своего 

собственника. 
▣

Условием возникновения обмена являются: 
▣ 1) Разделение труда: на скотоводов, земледельцев и ремесла. 
▣ 2) Специализация – выпуск конкретной продукции 

отдельными производителями или фирмами. 
▣ Экономическая эффективность обмена проявляется в том 

случае, если затраты на обмен (трансакционные издержки), 
окажутся ниже, чем цена товара. Эффективность зависит от 
потерянного времени, которое можно было бы использовать 
для получения дохода или получения знаний, которые в 
последующем принесут доход. 

▣ Создание системы гипер- и супермаркетов, а также 
электронная торговля, приводят к снижению 
трансакционных издержек. 



Виды обмена
▣ 1) Бартер - самая неэффективная форма обмена, при 

которой резко возрастает трансакционные издержки. 
При недостатке свободных денежных средств, как на 
счетах физических, так и на счетах юридических лиц, 
бартер возможен и развивается особенно в периоды 
экономического кризиса. 

▣ 2) Торговля – это форма обмена, в которой появляется 
универсальный товар, деньги, которые принимаются 
всеми сторонами обмена, при этом деньги могут 
выступать в различных формах, наиболее эффективным 
будут электронные деньги (кредитные или дисконтные 
карты). 

▣ 3) Дарение или завещание – это односторонняя форм 
обмена, где одна сторона получает выгоду в виде 
полученного товара, а вторая сторона в виде морального 
удовлетворения от совершенной сделки.


