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В соответствии с Федеральным законом "О занятости 
населения в Российской Федерации" создан 
Государственный фонд занятости.

Функции Государственный фонд занятости :

•  предназначен для финансирования мероприятий, 
связанных с разработкой и реализацией государственной 
политики занятости.



Задачи государственной службы занятости:

� содействие поиску работы как временной, так и 
постоянной; 
� повышение конкурентоспособности граждан на 

рынке труда, также организации 
профессионального образования безработных; 
� информирование населения, работодателей, 

государственных и негосударственных структур о 
состоянии рынка труда; 
�  обеспечение социальной поддержки 

безработных.



Помощь безработному может быть прямой и 
опосредованной: 

� прямая помощь направлена на защиту прав и 
интересов безработного, в поиске работы и его 
трудоустройстве, улучшение условий его жизни, 
снятие нежелательных психических состояний;

� опосредованная помощь предоставляется через 
работу в социальном окружении безработного (семья, 
друзья, родственники), через различные 
государственные фонды и организации 



Для эффективного включения безработного в 
трудовую деятельность необходимо:

• проведение активной политики 
государственными службами занятости, 
закрепленные правовыми нормами;

•  применении конкретных мер социальным 
работником с целью восстановления 
безработному веру в свои силы, вернуть к 
активной трудовой деятельности, к 
плодотворному сотрудничеству с людьми и 
полноценной реализации себя в обществе.
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