
ПУНКТ ОТБОРА 
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

КОНТРАКТУ 
(3 разряда) г. Кандалакша 



Уверенных выпускников – большинство
        Согласно данным ВЦИОМ, 61% учащихся 
колледжей, техникумов и училищ уверены, что не будут 
испытывать серьезных проблем с трудоустройством. Для 
сравнения: студентов вузов, разделяющих этот 
оптимизм, в полтора раза меньше.
        И всё же опасение, что потенциальному 
работодателю нужны якобы только сотрудники с 
высшим образованием, достаточно распространено. 
Почему опасаться всё же не стоит – и на что нужно 
обратить внимание, изучая вопрос о трудоустройстве 
после техникума, колледжа или училища?
        Общество привыкло к тому, что поиск работы – 
дело самого человека. И это верно: именно ваша 
активность станет решающим фактором, способным 
приблизить тот день, когда вы займете свое рабочее 
место. Но тем, кто, имея диплом ссуза на руках, в 18–20 
лет ищет работу впервые, естественно, хочется 
поддержки. И они имеют право на эту поддержку!



   С 1 мая 2017 года внесено изменение в закон 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе», касающееся учащихся средне-
профессиональных заведений. Теперь у Вас есть 
возможность поступать на военную службу 
в вооруженные силы Российской Федерации 
по контракту, даже если вы не были в армии 
по призыву.
    Написать заявление о поступлении 
на военную службу по контракту можно только 
после того, как будет получен аттестат или 
диплом.
     В военном комиссариате, во время призывной 
комиссии, если вы уже получили повестку на 
призыв на срочную службу, указать что желаете 
воспользоваться своим правом, и поступить на 
военную службу по контракту.
  Следующий шаг- обратиться на пункт отбора на 
военную службу по контракту.



Служба в армии по контракту: зарплата и условия в 2017 году
Что представляет собой служба в армии по контракту?
 
-Это военная деятельность в вооруженных силах, 
осуществляемая на добровольной основе, когда гражданин, 
желающий проходить службу, подписывает контакт на 
определенный период. Служба по контракту имеет 
определенные условия для военнослужащих и предполагает 
наличие стабильной зарплаты, социального пакета и др.

Мы подробно остановимся на важных деталях контрактной службы и 
расскажем вам наглядно на слайде о преимуществам службы по контракту 
в ВС РФ и требованиях, предъявляемых к контрактникам.



ОСНОВНЫЕ МОТИВЫ
ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

КОНТРАКТА!
⚫ 1.Возможность обеспечить себя 

материально.
⚫ 2.Решить жилищную проблему.
⚫ 3.Посвятить себя служению Родине.
⚫ 4. Проверить и закалить себя.
⚫ 5. Стать независимым и 

самостоятельным.
⚫ 6. Получить высшее образование.
⚫ 7.Обрести профессию.



⚫ Требования и условия службы в армии по 
контракту

⚫ Как стать контрактником в Вооруженных Силах 
России?

⚫ Служба по контракту — зарплата контрактника в 
2017 году

⚫ Размер денежного довольствия военнослужащих 
контрактников

⚫ Социальный пакет для военнослужащих по 
контракту

⚫ Плюсы и минусы службы по контракту в 
вооруженных силах



Информация на сайте Mil.ru



ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ

 
По возрасту:

Первый контракт – до 40 лет;
Новый контракт – до 50 лет;

По состоянию здоровья:
А - годен к военной службе;
Б - годен к военной службе с незначительными ограничениями;
                                      По профессионального психологическим качествам :
а) рекомендуется в первую очередь - первая категория;
б) рекомендуется - вторая категория;
в) рекомендуется условно - третья категория;
                                                              По уровню образования:
1) основное общее образование (на первичные воинские должности в соответствии с перечнем 
утвержденным первым заместителем Министра обороны РФ от 16.12.2013 г.);
2) среднее (полное) общее образование;
3) начальное профессиональное образование;
4) среднее профессиональное образование;
5) высшее профессиональное образование – бакалавриат и подготовка специалиста или 
магистратура;
6) послевузовское профессиональное образование.

В первую очередь рассматриваются:
- Граждане прошедшие военную службу по призыву, а так же граждане имеющие высшее и 
среднее специальное образование и  имеющие редкую ВУС, необходимую для комплектования 
воинской должности в срочном порядке.
- Граждане имеющие высшее и среднее специальное образование не состоящие в запасе и 
подлежащие призыву на военную службу.



Требования и условия службы в армии по контракту
⚫      Условия, при которых гражданин заключает 

контракт и в дальнейшем поступает на добровольную 
военную службу, закреплены на законодательном 
уровне. Все требования к контрактникам 
регламентируются следующими нормативными 
документами:

⚫       Главой V Закона «О воинской обязанности» (ФЗ 
№53 от 28.03.1998 года).

⚫       Специальными правилами Министерства обороны 
Российской Федерации.

⚫       В соответствии с этими законодательными актами 
к гражданам, которые поступают на добровольную 
контрактную службу в армию, предъявляется ряд 
обязательных требований:



⚫ Возраст гражданина. Если заключается первый контракт, 
то гражданин РФ должен быть не младше 18 лет и не старше 
40 лет .

⚫ Образование. Принимаются граждане, имеющие 
образование, начиная от среднего и выше.

⚫ Категории лиц. К прохождению контрактной службы 
допускаются граждане, которые ранее уже проходили 
армейскую службу — контрактную или по призыву; 
граждане, находящиеся «в запасе»; женщины, и другие 
категории граждан (ознакомиться с полным списком лиц, 
которые могут быть допущены к прохождению службы по 
контракту в ВС РФ, можно в Федеральном Законе «О 
воинской обязанности и военной службе» ст. 34).

⚫ Состояние здоровья. К службе по контракту допускаются 
лица, прошедшие военно-врачебную комиссию и 
причисленные ей к одной из групп «А» (человек «годен» к 
военной службе) и групп «Б» (человек годен к военной 
службе с незначительными ограничениями).



Годными к поступлению 
на военную службу по 
контракту признаются 
граждане, которые по 
состоянию здоровья 
годны к военной службе 
(категория «А») или 
годны к военной службе с 
незначительными 
ограничениями 
(категория «Б»).



⚫ Уровень физической подготовки. Он должен 
соответствовать нормативам, прописанным в НФП-2013. 
Физическая подготовка контрактника оценивается по таким 
качествам, как быстрота, выносливость, сила. С целью 
оценки перечисленных параметров гражданин, 
поступающий на контрактную службу должен выполнить по 
одному упражнению по каждому из них для проверки.

⚫ Ограничения по профессиональной пригодности. Во 
время отбора кандидатур на прохождение контрактной 
службы будут рассматриваться дела граждан, которые 
получили заключение о присвоении следующих категорий:

⚫
— I. Данная категория присваивается гражданам, которые 
«рекомендуются в первую очередь»;

⚫
— II. Эта категория означает, что граждане 
«рекомендуются»;

⚫
— III. Означает, что гражданин «условно рекомендуется». 
При отсутствии первых двух категорий.



По результатам профессионального психологического отбора выносится 
одно из четырех заключений о профессиональной пригодности 
гражданина к военной службе по контракту на конкретной воинской 
должности:

• рекомендуется в первую очередь - первая категория;
• рекомендуется - вторая категория;
• рекомендуется условно - третья категория;
• не рекомендуется - четвертая категория.

Гражданин, получивший четвертую категорию по результатам 
профессионального психологического отбора, на военную службу по 
контракту не принимается 





Как стать контрактником в 
Вооруженных Силах России?

⚫ Если вы приняли решение поступить на службу в 
армию по контракту, то первым делом требуется 
прийти в  пункт отбора на военную службу по 
контракту в г. Кандалакша по ул. Фрунзе д.13 за 
подробной консультацией по вопросам относительно 
поступления на контрактную военную службу и 
условий ее прохождения. 

⚫ Для обратившегося гражданина будут представлены 
вакансии военных должностей, на которые он может 
претендовать, а также будет оформлены 
соответствующие документы и направление для 
предоставления в военный комиссариат на 
прохождение медицинской комиссии.





Служба по контракту — зарплата контрактника в 2017 году

⚫     На текущий 2017 год есть два основных 
законодательных документа, которые устанавливают 
размер и виды денежного довольствия, 
причитающегося военнослужащим контрактной 
службы в ВС РФ:

⚫      Федеральный закон от 07.11.2011 N 306-ФЗ «О 
денежном довольствии военнослужащих и 
предоставлении им отдельных выплат».

⚫       Постановление Правительства РФ от 05.12.2011 N 
992 «Об установлении окладов денежного содержания 
военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту».



Таблица денежного 
довольствия



Денежное довольствие
Для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, денежное довольствие 

складывается: из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (далее - 
оклад по воинскому званию) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской 
должностью (далее - оклад по воинской должности), которые составляют оклад месячного 
денежного содержания военнослужащих (далее - оклад денежного содержания), и из ежемесячных 
и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Денежное довольствие военнослужащим перечисляется на указанный военнослужащим счет в 
банке на условиях, определенных в Министерстве обороны.

Выплата денежного довольствия производится с 10 по 20 число каждого месяца за истекший 
месяц, а за декабрь календарного года - не позднее последнего рабочего дня месяца. По решению 
Министра обороны Российской Федерации денежное довольствие может выплачиваться в более 
ранние сроки.

Оклады по воинским званиям военнослужащих, проходящих
военную службу по контракту

Военнослужащим, поступившим на военную службу по контракту, оклады по воинским 
званиям выплачиваются со дня вступления в силу контракта о прохождении военной службы, 
объявленного приказом соответствующего командира (начальника).

При присвоении военнослужащим очередных воинских званий оклады по присвоенным 
воинским званиям выплачиваются им со дня присвоения этих званий в установленном порядке. 

Воинские звания                   Размеры окладов 
по воинским званиям

 Рядовой, матрос                                             5 000
 Ефрейтор, старший матрос                                    5 500
 Младший сержант, старшина второй статьи                     6 000
 Сержант, старшина первой статьи                             6 500
 Старший сержант, главный старшина                           7 000
 Старшина, главный корабельный старшина                      7 500



Оклады по воинским должностям военнослужащих,
проходящих военную службу по контракту

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, оклады по воинским должностям 
выплачиваются по типовым воинским должностям в зависимости от тарифного разряда, 
установленного по занимаемой воинской должности.

Военнослужащим, поступившим на военную службу по контракту, оклады по воинским 
должностям выплачиваются со дня вступления в силу контракта о прохождении военной службы, 
объявленного приказом соответствующего командира (начальника).

При этом со дня вступления в силу контракта о прохождении военной службы и до дня 
вступления военнослужащих в исполнение обязанностей по воинским должностям, на которые они 
назначены в установленном порядке, им выплачиваются оклады по 1 тарифному разряду.

Тарифные разряды 
по штатным  воинским 

должностям 

Наименование типовых (нетиповых)     воинских 
должностей            

Размеры окладов 
по воинским 

должностям (рублей)

Воинские должности, подлежащие замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, 
прапорщиками и мичманами, проходящими военную службу по контракту

1
Первичные воинские должности солдат и   
матросов: стрелок, маскировщик, дорожник        10 000

2 Пулеметчик, снайпер                             11 000
3 Старший сапер, старший гранатометчик            12 000

4
Командир танка, начальник автодрома,       
начальник бюро пропусков                        13 000

5
Командир отделения в мотострелковом        
(танковом) взводе                               15 000

6 Фельдшер, начальник полигона                    16 000
7 Заместитель командира взвода                    17 000

8
Переводчик, помощник дежурного по          
командному пункту                               17 500

9
Старшина (батальона, дивизиона, роты,      
батареи), старший техник                        18 000

Со дня вступления в 
исполнение обязанностей по 
воинским должностям 
военнослужащим 
выплачиваются оклады по 
занимаемым воинским 
должностям согласно 
тарифным разрядам, 
указанным в штатах 
воинских частей.

При назначении 
военнослужащих на другие 
воинские должности оклады 
по новым воинским 
должностям выплачиваются 
со дня вступления в 
исполнение обязанностей по 
этим воинским должностям. 



Ежемесячные дополнительные выплаты
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежемесячные дополнительные 

выплаты выплачиваются со дня вступления в исполнение обязанностей по воинской должности и по 
день освобождения от исполнения обязанностей по занимаемой воинской должности (сдачи дел и 
должности).

Надбавки исчисляются исходя из окладов по занимаемым воинским должностям.
Ежемесячные дополнительные выплаты подразделяются на:
1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет: 
а) 10 процентов - при выслуге от 2 до 5 лет; б) 15 процентов - при выслуге от 5 до 10 лет; 
в) 20 процентов - при выслуге от 10 до 15 лет; г) 25 процентов - при выслуге от 15 до 20 лет;
д) 30 процентов - при выслуге от 20 до 25 лет;
е) 40 процентов - при выслуге 25 лет и более.

2. Ежемесячная надбавка за классную квалификацию (квалификационную категорию)
а) 5 процентов - за третий класс (квалификационную категорию);
б) 10 процентов - за второй класс (квалификационную категорию);
в) 20 процентов - за первый класс (квалификационную категорию);
г) 30 процентов - за класс мастера (квалификационную категорию).
Военнослужащим, подтвердившим классную квалификацию "мастер" 2 раза подряд, надбавка в 

размере 30 процентов к окладу по воинской должности выплачивается в течение 5 лет со дня второго 
подтверждения указанной классной квалификации.



⚫ средний размер денежного довольствия 
⚫ 30 000 рублей — средняя зарплата рядового контрактника.
⚫ 40 000 рублей — средняя зарплата сержантов и старшин.
⚫ 55 000 рублей — средняя зарплата лейтенантов.
⚫ Помимо денежного довольствия для контрактников установлены 

различного рода льготы и материальные компенсации. К ним 
относятся:

⚫ Компенсации за поднаем жилья. Данная выплата позволяет военному 
частично возместить затраты по аренде жилья, в случае если 
служебная квартира не была предоставлена. Денежная компенсация 
выплачивается согласно установленным нормативам для региона 
(например, для Москвы это 15 000 рублей по состоянию на 2017 год);

⚫ «Подъемные» — денежное пособие военнослужащему при переезде к 
новому месту службы, подъемное пособие выплачивается не только на 
контрактника, но и на всех членов семьи;

⚫ Единовременное пособие при увольнении с военной службы — 
выплачивается при увольнении с общей выслугой 20 лет и более в 
размере 7 окладов денежного довольствия (при выслуге менее 20 лет 
контрактник при увольнении получает 2 оклада).



3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну

Военнослужащим в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют 
документально подтвержденный доступ на законных основаниях, выплачивается ежемесячная 
надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

а) 10 процентов - за степень секретности «секретно»;
б) 20 процентов - за степень секретности «совершенно секретно».

4. Ежемесячная надбавка за особые условия военной службы
Военнослужащим, проходящим военную службу в особых условиях военной службы, 

выплачивается ежемесячная надбавка за особые условия военной службы в следующих размерах:
а) 50 процентов оклада по воинской должности:
проходящим военную службу в органах управления разведкой, разведывательных соединениях 

(воинских частях, подразделениях) (в том числе специального (особого) назначения), по перечню, 
утверждаемому Министром обороны Российской Федерации;

         б) 20 процентов оклада по воинской должности:
на воинских должностях руководителей, командиров (начальников) воинских частей, 

учреждений и подразделений Вооруженных Сил и их структурных подразделений, а также на 
воинских должностях, исполнение обязанностей по которым связано с руководством 
подразделениями;

в экипажах штатной боевой (специальной) техники на гусеничном и колесном шасси, а также 
инструкторского состава учебных воинских частей и подразделений, входящим в расчеты экипажей 
техники на гусеничном и колесном шасси и занимающимся обучением вождению на этих боевых 
(специальных) машинах.

Военнослужащим, имеющим право на получение надбавки по двум и более основаниям, размер 
надбавки определяется путем суммирования процентов по каждому основанию. При этом выплата 
надбавки производится в размере не более 100 процентов оклада по воинской должности 
военнослужащего.



Отдельные выплаты военнослужащим
 

 Оплата служебных командировок на территории Российской Федерации
Военнослужащим, направляемым в командировку, производятся выплаты на командировочные расходы 
(возмещаются расходы по бронированию и найму жилого помещения, проезду к месту служебной командировки 
и обратно к месту службы, а также возмещаются суточные расходы).
Дополнительно к расходам по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту службы, включая 
проезд транспортом общественного пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, 
аэропорту и автовокзалу, относятся:
а) страховые взносы на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте;
б) оплата услуг по оформлению проездных документов;
в) расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями.
Возмещение суточных расходов, связанных со служебными командировками, военнослужащим за счет средств 
федерального бюджета осуществляется в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной 
командировке.
 

 Пенсионное обеспечение
 
На основании закона РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 
военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, и их семей» военнослужащие прослужившие в районах Крайнего Севера не менее 15 
календарных лет при выезде из этих районов на новое, постоянное место жительства сохраняется размер 
пенсии, начисленный с учетом коэффициента 1,4. 







Социальный пакет для военнослужащих по контракту
⚫ Проезд на безвозмездной основе один раз в год к месту проведения 

основного отпуска и обратно военнослужащим, проходящим службу 
по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

⚫ Продовольственное обеспечение, в том числе путем организации 
питания по месту военной службы — для отдельных категорий 
военнослужащих, и выдачей продовольственного пайка — для 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту за 
пределами территории Российской Федерации, в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.
Жилищное обеспечение:

⚫ — обеспечение служебными жилыми помещениями или общежитиям на 
период военной службы (получение денежной компенсации за наем 
(поднаем) жилых помещений);
— обеспечение жилыми помещениями для постоянного проживания по 
избранному месту жительства (в том числе путем выдачи 
государственных жилищных сертификатов) при достижении общей 
продолжительности военной службы 20 лет, а также в случае увольнения 
с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на 
военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-
штатными мероприятиями и общей продолжительности военной 
службы 10 лет и более;
— возможность приобретения жилья после определенной выслуги 
через накопительно-ипотечную систему жилищного обеспечения.



⚫       По заключению второго контракта, став участником накопительно-
ипотечной системы (далее НИС). Заключив 2-й контракт 
военнослужащий, с даты написания рапорта, становиться участником 
НИС, включается в единый государственный реестр (ЕГР) и с этого 
времени на его специальный персональный счёт ежегодно поступает 
280 000 руб. (сумма ежегодно увеличивается). Спустя три года после 
включения его в ЕГР, он имеет возможность взять беспроцентный 
целевой жилищный займ (погашается государством ) и приобрести 
жильё. Через 20 лет общей продолжительности военной службы,по 
льготным основаниям (предусмотренными законодательством РФ о 
войсковой обязанности и военной службе). Кроме того, после 20 лет 
общей продолжительности военной службы военнослужащий может 
истребовать накопившуюся сумму денег по НИС (около 5 млн. рублей) в 
денежном эквиваленте и распорядиться ей по собственному усмотрению.

⚫        Для примера во время прохождения военной службы, регистрация 
(прописка) в ЗАТО г. Североморск при в/ч 20475. Семейным 
военнослужащим контрактной службы предоставляется возможность 
проживать в общежитиях до получения постоянного жилья: ул. Кирова 14 
– общежитие войсковой части 20475 – стоимость проживания 2650 руб.;  
ул. Северная Застава 40 – стоимость проживания 2310 руб. ул. 
Гвардейская  24 – стоимость проживания 2380 руб. 

⚫
В общежитиях имеются все бытовые условия (кухни, душевые, санузлы). 
Примерная стоимость съёмной квартиры: от 7 до 10 тысяч рублей в 
месяц. Сумма съёма высока, однако она частично компенсируется за счёт 
МО РФ, ежемесячными выплатами денег за поднаём жилья.



⚫         Обязательное государственное личное страхование за счет средств федерального 
бюджета. При увольнении военнослужащих с военной службы, в связи с признание их 
негодными их к военной службе вследствие увечий(ранения, травмы, контузии), либо 
заболевания, полученных ими при использовании обязанностей военной службы, им 
выплачивается единовременное пособие: военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту в размер 1000000 рублей. В случае установлению застрахованному  лицу 
инвалидности в период прохождения военной службы или военных сборов либо до истечения 
одного года после увольнения с военной службы или после окончания военных сборов 
вследствие увечий (ранения, травмы, контузии) или заболевания, в период прохождения 
военной службы или военной сборов: Инвалиду Iгруппы – 1500 000 рублей; Инвалиду II 
группы – 1000 000 рублей; Инвалиду III группы – 500 000 рублей.

⚫      При увольнении гражданского человека вследствие заболевания, полученных в процессе 
трудового производства выплачивается единовременное пособие в размере 25 окладов, это 
примерно от 250000 до 500000 в зависимости от оклада. Гражданскому лицу при увольнении  
очень тяжело добиться от предприятия выплаты по полученной инвалидности. Всё 
возмещается только в судебном порядке. Долгие годы переписки с судами, может быть 
принесут результат. Пенсия по инвалидности составляет 6500 рублей. Сначала надо доказать, 
что травма или заболевание получены на производстве.

⚫ Социальные гарантии в связи с обучением в образовательных учреждениях в период 
службы, а также преимущественное право на поступление после увольнения с военной 
службы в государственные образовательные учреждения высшего и среднего 
профессионального образования

⚫ Возможности получения военнослужащими высшего образования  и заочного обучения в 
ВУЗах без отрыва от военной службы, с предоставлением учебных оплачиваемых  отпусков на 
время сессии. Льготное поступление после 3-х  лет службы по контракту. Бесплатное обучение 
за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета.



⚫ Проезд на безвозмездной основе на избранное место жительства при 
увольнении с военной службы.

⚫ Выплату подъемного пособия при перемещении к новому месту службы в 
размере одного оклада денежного содержания на военнослужащего и 25% от него 
на каждого члена семьи.
Перевоз на безвозмездной основе до 20 тонн личного имущества в 
контейнерах от прежнего места жительства при переводе на новое место военной 
службы.

⚫ Дополнительные социальные гарантии и компенсации при выполнении 
задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах.

⚫ Единовременное пособие при увольнении с военной службы: при общей 
выслуге менее 20 лет — 2 оклада денежного содержания, а при 20 лет и более — 7 
окладов денежного содержания. Военнослужащим, награжденным в период 
прохождения военной службы государственным орденом или удостоенным 
почетных званий Союза ССР или РФ, размер единовременного пособия 
увеличивается на один оклад денежного содержания.

⚫ Бесплатное обследование, лечение и реабилитационное обеспечение в 
военно-медицинских учреждениях, в том числе ежегодное диспансерное 
наблюдение.
Изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из 
драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов).

⚫ Бесплатное обеспечение лекарствами, изделиями медицинского назначения 
по рецептам врачей в медицинских, военно-медицинских подразделениях 
(учреждениях).

⚫ Бесплатное продовольственное (для рядовых и сержантов) и вещевое 
обеспечение.



Пенсионное обеспечение
⚫          ПЕНСИЯ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО исчисляется из денежного 

довольствия. Учитываются оклады по должности, воинскому званию (без 
учёта особых условий службы) и процентная надбавка за выслугу лет, 
включая выплаты в связи с индексацией денежного довольствия .Право на 
пенсию имеют военнослужащие отслужившие 20 лет и более, а также лица 
уволенные с военной службы по достижении предельного возраста 
пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 
организационно-штабными мероприятиями и достигшими на день 
увольнения 50-летнего возраста, имеющих трудовой стаж 25 календарных лет 
и более, из которых не менее 12 с половиной лет составляет военная служба. 
ВОЗМОЖНОСТИ ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ В 35 ЛЕТ, при наличии 20 лет 
льготной выслуги (15 лет календарной службы на Севере, где выслуга лет 
исчисляется как 1 мес. за 1,5 мес. службы), при этом сразу получая 
минимальную пенсию – от 15 000 до 30 000 руб. (не дожидаясь 60 лет как на 
гражданке).

⚫          ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ по старости гражданского населения – это 
ежемесячная денежная выплата, назначаемая гражданам, достигшим 
установленного законом возраста и имеющих необходимый трудовой стаж, в 
целях компенсации им заработной платы или иного дохода, который они 
получали в период трудовой деятельности. Финансирование выплаты 
трудовой пенсии происходит за счёт страховых взносов, вносимых 
работодателями. Право на пенсию по старости имеют мужчины, достигшие 
возраста 60 лет, при условии наличия не менее пяти лет страхового стажа. 
Средняя пенсия в России составляет – 10650 рублей?



Наименование продуктов

Количество
(в граммах) на 

одного человека 
в сутки

Хлеб из смеси ржаной и пшеничной муки 1-го сорта 300
Хлеб белый из пшеничной муки 1-го сорта 350
Мука пшеничная 1-го сорта 50
Крупа разная, бобовые 120
Макаронные изделия высшего сорта 30
Мясо 250
Рыба потрошеная без головы 120
Масло растительное 30
Масло коровье 45
Молоко коровье (миллилитров) 150
Яйцо куриное (штук) 1
Сыр сычужный твердый 10
Сахар 65
Соль поваренная пищевая 20
Чай 1
Кофе натуральный растворимый 1,5
Лавровый лист 0,2
Перец 0,3
Горчичный порошок 0,5
Дрожжи хлебопекарные прессованные 0,5
Уксус 2
Томатная паста 6
Картофель и овощи свежие - всего 900
в том числе:
картофель 600
капуста 120
свекла 30
морковь 40
лук 50
огурцы, помидоры, тыква, кабачки 60
Соки плодовые и ягодные (миллилитров) 100
Фрукты сушеные (изюм, курага, чернослив) 10
Поливитаминный препарат (драже)* 1

Продовольственное обеспечение
НОРМА №1

(общевойскового пайка)
положенного военнослужащим проходящим военную службу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям
дополнительно в районах Крайнего Севера выдаются следующие продукты: консервы рыбные – 50 

граммов, масло коровье – 15 граммов,  печенье – 40 граммов, молоко цельное сгущенное с сахаром – 25 граммов 



Вещевое обеспечение
Военнослужащие контрактной службы обеспечиваются вещевым имуществом согласно норме № 3 

Постановления Правительства РФ от 2010 года № 1033.

Наименование предмета

Количество
предметов
на одного

военнослужащего

Срок
носки

Шапка-ушанка меховая 1 штука 4 года
Шапка-ушанка из каракуля 1 штука 5 лет
Фуражка шерстяная 1 штука 3 года
Берет шерстяной 1 штука 3 года
Фуражка зимняя полевая 1 штука 4 года
Фуражка летняя полевая или панама или берет 1 штука 1 год
Воротник съемный меховой 1 штука 3 года
Пальто шерстяное 1 штука 3 года
Китель шерстяной 1 штука 3 года
Куртка шерстяная 1 штука 3 года
Брюки шерстяные 2 штуки 3 года
Рубашка установленного цвета 2 штуки 1 год
Рубашка белого цвета 1 штука 1 год
Галстук 1 штука 1 год
Закрепка к галстуку 1 штука 3 года
Костюм зимний полевой 2 комплекта 3 года

Костюм летний полевой 2 комплекта 1 год
Фуфайка или тельняшка теплые 1 штука 1 год
Кальсоны теплые 1 штука 1 год
Фуфайка нательная или тельняшка 2 штуки 1 год
Кальсоны нательные 2 штуки 1 год
Майка или футболка или тельняшка без рукавов 2 штуки 1 год
Трусы 2 штуки 1 год
Полотенце вафельное 3 штуки 1 год
Полотенце вафельное банное 1 штука 1 год
Кашне установленного цвета 1 штука 3 года
Кашне белого цвета 1 штука 3 года
Ремень поясной 1 штука 3 года
Ремень брючный 1 штука 3 года
Ботинки или полуботинки 2 пары 3 года
Ботинки с высокими берцами или 
сапоги

1 пара 1 год

Полусапоги зимние на меху
Носки хлопчатобумажные

1 пара
2 пары

3 года
1 год

Носки зимние или портянки зимние 4 пары 1 год
Носки летние или портянки летние 6 пар 1 год
Тапочки казарменные 1 пара 3 года
Перчатки черного цвета 1 пара 3 года
Перчатки белого цвета 1 пара 3 года
Перчатки зимние 1 пара 1 год
Баул 1 штука 3 года

Также в настоящее время военнослужащим контрактной службы выдается в инвентарное 
пользование новый образец полевой формы одежды – ВКБО (всесезонный комплект базового 
обмундирования)

Наименование предмета

Количество 
предметов
на одного 

военнослу-
жащего

Срок носки 
(эксплуа-
тации),

лет

Фуражка демисезонная 1 штука 3
Фуражка летняя 1 штука 2
Шапка-ушанка утепленная 1 штука 3
Балаклава 1 штука 2
Белье нательное облегченное короткое 2 комплекта 1
Белье нательное облегченное длинное 2 комплекта 1
Белье нательное флисовое 1 комплект 1
Куртка флисовая 1 штука 3
Куртка-ветровка 1 штука 3
Костюм демисезонный 1 комплект 3
Костюм ветроводозащитный 1 комплект 3
Куртка утепленная 1 штука 3
Брюки утепленные 1 штука 3
Жилет утепленный 1 штука 3
Костюм летний 1 комплект 2
Ботинки с текстильными берцами 1 пара 3
Ботинки с высокими текстильными бер-цами 1 пара 3
Ботинки с высокими берцами для низких 

температур 1 пара 3

Шарф 1 штука 3
Перчатки полушерстяные 1 пара 1
Рукавицы утепленные 1 пара 3
Носки летние 12 пар 1
Носки зимние 6 пар 1
Баул 1 штука 3

Норма № 3Комплект ВКБО



Если Вы заболели, то до 6 суток врач Вам выпишет справку-освобождение от исполнения 
обязанностей военной службы и назначит лечение на дому. Если необходимо, то направит на лечение 
в военный госпиталь, который находится здесь же, неподалеку – в километре от соединения. В случае 
необходимости проведения высокотехнологичных (дорогостоящих) методов исследования или 
лечения в Вашем распоряжении будут возможности клинической базы военного госпиталя г. 
Мурманска и Североморска. Военнослужащим, которым назначена компьютерная томография, 
магитно-резонансная томография, указанные обследования проводятся бесплатно. Высочайший 
уровень подготовленности военных врачей в госпитале города Североморска и оснащение по 
последнему слову техники позволит Вам в кратчайшие сроки получить самое современное 
медицинское пособие и, полностью выздоровевшим, вернуться в строй. 

Медицинское обеспечение



Обеспечение воинскими перевозочными документами (ВПД)

    Военнослужащим воинские перевозочные 
документы выдаются на проезд от места военной 
службы до одного из пунктов проведения основного 
отпуска и обратно от одного из пунктов проведения 
основного отпуска до места военной службы один 
раз в календарном году на основании приказа 
командира войсковой  части. Военнослужащие 
имеют право на использование воинских 
перевозочных документов только в пределах сроков, 
указанных в отпускном билете. При следовании в 
основной отпуск воинские перевозочные документы 
выдаются одному из членов семьи военнослужащего 
один раз в год при следовании совместно с 
военнослужащим или раздельно.

Воинские перевозочные документы 
военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, выдаются в соответствии со следующими 
категориями проезда: 

железнодорожным транспортом – в купейных 
вагонах с четырехместными купе любой категории 
поезда;

морским транспортом – в каютах III категории 
судов транспортных линий;

речным транспортом – на местах II категории 
судов транспортных линий;

воздушным транспортом – самолетами в салонах 
экономического (низшего) класса;

автомобильным транспортом – в мягких автобусах.
Членам семей военнослужащих воинские 

перевозочные документы выдаются в соответствии с 
теми же категориями проезда, установленными для 
военнослужащих. 





Сухопутные войска 

В Сухопутных войсках по контракту могут комплектоваться должности 
солдат и сержантов: командир мотострелкового отделения, командир боевой 
машины, командир танка, командир зенитной установки, мастер по ремонту 
бронетанковой техники, мастер по ремонту радиолокационных станций, 
механик-водитель боевой ма шины пехоты, механик-водитель танка, механик 
ракетных войск и артиллерии, наводчик артиллерийского орудия, старший 
оператор ЭВМ и др. 



Военно-морской флот 

В Военно-Морском Флоте по контракту могут комплектоваться воинские 
должности матросов и старшин: боцман, водолаз, гидроакустик, командир 
отделения гидроакустиков, мастер по ремонту РЛС, машинист-турбинист 
подводной лодки, оператор контрольно-измерительного поста главной 
энергетической установки подводной лодки, оператор противолодочного 
оружия, оператор радиолокационной станции, рулевой, рулевой-сигнальщик, 
старший водолаз, старший гидроакустик, старший рулевой, старший 
торпедист, электрик (противолодочного вооружения) и др.



Военно-воздушные силы

В Военно-воздушных силах по контракту могут комплектоваться воинские 
должности солдат и сержантов: авиационный механик, дешифровщик, 
диспетчер, заправщик, кодировщик, компрессовщик, метеонаблюдатель, 
механик телефонных станций и телефонной аппаратуры, начальник маяка, 
начальник пункта технического обслуживания, оператор, планшетист, радист-
кодировщик, укладчик парашютов и др.







Плюсы и минусы службы по контракту в 
вооруженных силах

⚫ Контрактная армия в России – относительно новое явление, и 
прежде чем поступить на военную службу по контракту, следует 
знать какие плюсы и минусы вас ожидают.

⚫ Давайте заострим внимание на положительных моментах:
⚫ Для многих граждан служба по контракту в армии является 

очень выгодным трудоустройством, особенно в отдаленных 
поселках и деревнях, где трудно найти работу.

⚫ Военнослужащие контрактники имеют серьезный социальный 
пакет, включающий многочисленные льготы. Помимо статуса, 
служба в армии по контракту обеспечивает хорошую 
стабильную зарплату и возможность получить жилье.

⚫ Современную службу по контракту в ВС РФ можно сравнить с 
обычной работой, в отличии от военнослужащих срочной 
службы имеющих ряд ограничений.



• Гарантированное трудоустройство
• Продвижение по службе
• Обеспечение льготами:
� Денежное довольствие (с 2012 г. от 35тыс.)
� Обеспечение жильем
� Вещевое обеспечение
� Продовольственное обеспечение
� Медицинское обеспечение
� Денежные компенсации на проезд военнослужащего и членов его 

семьи
� Право на образование
� Пенсионное обеспечение
� Обязательное государственное страхование

Привлекательность военной 
службы по конракту



НЕ ТЕРЯЙ СВОЕГО ВРЕМЕНИ! 
Служба по контракту на Авианосце 

«Адмирал Флота Советского Союза Кузнецов» - 
 это достойный выбор настоящего мужчины!

Телефоны для трудоустройства  в 
Мурманске:  28-90-10, 22-49-90 (факс),



Как до нас добраться

Добраться пункта отбора на военную службу по 
контракту можно:

Рейсовым автобусом  Мурманск-Кандалакша. Автобус 
ходит по расписанию.

От ЖД вокзала или автовокзала  500 м.

ул. Фрунзе  д.13
Пункт отбора на военную службу по контракту

ПУНКТ (ОТБОРАНА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ) г. Кандалакша
Все подробности военной службы по контракту, вы узнаете посетив нас

Адрес: Мурманская область, г. Кандалакша, ул. Фрунзе д.13, 
Контактный телефон 8-(81533)-9-22-34

Москва, С. Петербург, г. 
Петрозаводск

Кандалакша

Мурманск


