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Творче кредо

“Щоб вести колектив за 
собою, необхідно самому 

рухатися, не зупиняючись!”



НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА

•Нова українська школа – це ключова реформа 
Міністерства освіти і науки. Головна мета – створити 
школу, в якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням 
не тільки знання, як це відбувається зараз, а й уміння 
застосовувати їх у повсякденному житті.

•НУШ – це школа, до якої приємно ходити учням. Тут 
прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, 
не боятись висловлювати власну думку та бути 
відповідальними громадянами. Водночас батькам теж 
подобається відвідувати цю школу, адже тут панують 
співпраця та взаєморозуміння.



Організація роботи щодо підвищення 
власного фахового рівня

2021 рік
Підвищення педагогічної 

кваліфікації
«Підготовка експертів до проведення 
інституційного аудиту в закладах 
загальної середньої освіти з урахуванням 
недискримінаційного підходу»



Індикатори якості освіти

Конституція України
Закон України “Про освіту”
Закон України “Про загальну середню освіту”
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» 
Закон України “Про бюджетну систему”
Закон України “Про охорону праці”
Закон України “Про охорону дитинства”
Типове положення про атестацію педагогічних працівників 
Правила внутрішнього розпорядку школи
Посадові обов'язки працівників школи
Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх 
навчальних закладів України
Установчі документи (Статут школи,свідоцтво про державну 
реєстрацію,свідоцтво про атестацію школи тощо)



Індикатори якості освіти

�Закони України
�Нормативна база бібліотеки
�Нормативна база з атестації
�Нормативна база з фізичної культури
�Нормативна база по харчуванню
�Нормативна база з охорони праці
�Положення
�Інструкції
�Трудове законодавство
�Проекти в освіті



Індикатори якості освіти

Із 1 січня 2021 року вступив в дію новий Санітарний регламент для 
закладів загальної середньої освіти, затверджений наказом Міністерства 
охорони здоров’я № 2205. 
� Санітарний регламент визначає медичні вимоги безпеки (правила і 

норми) щодо освітнього середовища 
� Санітарним регламентом визначаються санітарно-гігієнічні норми 

влаштування території, гігієнічні вимоги до будівель та приміщень
� встановлюються вимоги до водопостачання, водовідведення та 

опалення, повітряно-теплового режиму, природного та штучного 
освітлення, допустимі рівні шуму та вібрації.

� встановлюються вимоги до організації освітнього процесу, гігієнічні 
правила складання розкладу навчальних занять та розподілу 
навчального навантаження протягом тижня, допустима сумарна 
кількість годин (навчальних занять) тижневого навантаження учнів, 
вимоги до організації роботи з технічними засобами навчання, 
організації харчування, медичного обслуговування тощо.



Індикатори якості освіти

� Змінюються підходи до організації харчування, дозволяється 
організовувати кейтеринг, але за умови відповідності безпечності та 
якості харчових продуктів, які базуються на системі HACCP 
(концепція, що передбачає систематичну ідентифікацію, оцінку та 
управління небезпечними факторами, які впливають на безпечність 
продукції). Встановлено також низку обмежень щодо продуктів з 
вмістом солі, цукру, жирів.

� Санітарним регламентом також встановлюється перелік продуктів, які 
заборонено продавати в школах в буфетах та автоматах - снеки, м'ясні 
та рибні продукти промислового виробництва, ковбаси, сосиски, 
копчена та солона риба тощо. Встановлена група харчових продуктів, 
які повинні бути в щоденному шкільному раціоні - злакові, овочі, 
фрукти, молочні продукти



Індикатори якості освіти

Реалізація концепції HACCP дозволяє домогтися наступних позитивних моментів
*В обов'язковому порядку контролюється сировина, що поставляється в ЗСО для 
приготування їжі для дітей;
*Існує можливість документального контролю, які проби проходила сировина, 
перед тим, як потрапити на стіл до дитини;
* Здійснюється жорсткий контроль за умовами її приготування в частині 
дотримання вимог санітарії та гігієни;
*Своєчасна і якісна дезінфекція інвентарю, приміщення їдальні і кухні;
*Особиста гігієна персоналу;
*Правильне прибирання відходів і сміття;
*Відсутність комах;
*Продукти, які не відповідають за якістю тим, з яких дозволено готувати їжу 
дітям, повертаються постачальникам або утилізуються;
*Жорсткий контроль за зберіганням продуктів і напівфабрикатів.Комплекс цих 
заходів допомагає захистити дитину від різних захворювань, включаючи харчові 
та алергічні отруєння.
Комплекс цих заходів допомагає захистити дитину від різних 
захворювань, включаючи харчові та алергічні отруєння.



Забезпечення ефективного управління

�Концепція  розвитку  Вознесенської   
загальноосвітньої школи 
 І-ІІІ ступенів № 6 
�Планування всієї діяльності 
�Забезпечення якості освіти
�Ведення ділової документації 



Концепція  розвитку  Вознесенської  
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6

Вознесенська загальноосвітня школа І- ІІІ ступенів №6
– “Школа родинного виховання”

Педагогічний колектив, учні, батьки разом дбають про 
позитивний імідж школи у мікрорайоні. 

Для цього ми:
Створюємо позитивний образ школи - родини в мікрорайоні.
Пропагуємо досягнення школи через місцеву газету «День за 
днем», Інтернет, друкуючи інформацію про життя і досягнення 
школи, статті, маємо власний сайт, на якому розміщується 
корисна інформація, як для учнів, батьків, так і для громадськості.
Зміцнюємо і поповнюємо матеріально-технічну базу школи.
Забезпечуємо комфортні умови для навчання, розвитку і 
відпочинку дітей і педагогічного колективу.
Пропагуємо свої здобутки перед громадськістю.
Вивчаємо запити учнів, батьків, потреби ринку праці, 
забезпечуємо допрофільне навчання.



Контингент учнів



Планування всієї діяльності

1. Перспективне прогнозування розвитку матеріально-технічної 
бази, 
    кадрового забезпечення й навчально-виховного процесу
    загальноосвітнього навчального закладу.
2. План роботи школи на навчальний рік.
3. Календарний план проведення   загальношкільних заходів.
4. Розклад уроків
5. Особисте тижневе планування роботи керівників школи.
6. Плани навчально-виховної роботи вчителя
7. План роботи методичних об’єднань
8. План роботи класного  керівника, вихователя
9. План роботи шкільної бібліотеки.
10. Плани роботи шкільних гуртків, спортивних секцій.
11. План роботи практичного психолога
12. План заходів з охорони праці



Планування всієї діяльності

13. План наступності між початковою та основною 
школою.
14. План  спільної  роботи ДНЗ №№ 12,14 та ЗОШ № 6
15. План батьківського всеобучу 
16.План фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової 
     роботи
17.План роботи з обдарованими учнями
18. План проведення профорієнтаційної роботи
19.План внутрішкільного контролю
20. План роботи по медичному обслуговуванню школи



Забезпечення якості освіти

Система забезпечення якості в закладі освіти (внутрішня система забезпечення 
якості освіти  включає (Закон «Про освіту»(ст.41):
�  стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;
�систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
�оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
�оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної (науково-

педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників;
�оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу освіти;
�забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в 

тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти;
�забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

закладом освіти;
�створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування;
�інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або 

документами закладу освіти.



Ведення ділової документації

Документування  діяльності та її оформлення виконується згідно з Інструкцією з 
діловодства у закладах загальної середньої освіти , що затверджена наказом МОН 
України від 25.06.2018 № 676 та наказу МОНМС України  від 10.05. 2011 р. №423 
«Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації  у 
загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності» 
Діловодство в  навчальному закладі ведеться відповідальною особою, яка призначена 
наказом.
Згідно з Інструкцією  з діловодства  всі документи наявні 
Проведена легалізація книг  і журналів: усі книги та журнали поаркушно 
пронумеровані, прошнуровані, підписані керівником та скріплені печаткою. 
Ділові  папери, які надходять до школи чи відправляються  з неї, реєструються в 
журналах вхідного та вихідного листування. 
Оформлення документів,  їх  збереження та архівація здійснюються згідно з 
Інструкцією. 
 Організація документообігу  між внутрішніми структурами  школи та зовнішніми 
здійснюється вчасно, згідно із встановленими термінами .
Контроль за веденням ділової документації, а саме: відповідальність за зміст; 
правильну підготовку та оформлення документів -  проводить керівник закладу.



Організація 
  освітнього  процесу

У школі працює 18  класів (515 учнів)
З середньою наповнюваністю 29 учнів,
6 класів з заочною формою навчання

та 2 групи продовженого дня



Освітній процес у класах 
з заочною формою навчання при ВВК -72

Протягом навчального року в шести класах з вечірньою 
формою навчання здобували освіту 68 учнів.

Надання освітніх послуг відбувається за програмами для 
загальноосвітніх шкіл, але за навчальними планами для класів 
з заочною  формою навчання.

Основною проблемою у роботі з цими здобувачами освіти є 
прогалини в знаннях,  різновіковий склад (від 20 років до 45), 
плинність учнів. У цьому навчальному році через карантинні 
обмеження освітній процес на базі ВВК-72 відбувався 
дистанційно.



Організація інклюзивного 
освітнього середовища
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Не забезпечено

Для надання корекційно розвиткових послуг учням з ООП заклад потребує 
вчителя-логопеда, вчителя-дефектолога та вчителя-реабілітолога.



Кадрове 
забезпечення 

9   вчителів мають звання “Старший учитель”

4   вчителя мають нагороду “Відмінник освіти”

1   вчитель має звання “Вчитель - методист”



Проблемне питання закладу 
освіти:

Використання сучасних 
освітніх інструментів в 
процесі формування 
освічених, всебічно 

розвинених, відповідальних 
громадян і патріотів, здатних 

до інновацій  



Мета і завдання навчального закладу

• Створення для здобувачів освіти сприятливих умов для опанування 
навичками навчальної діяльності, розвитку упевненості в собі, відчуття 
повноцінності, виховання старанності, працелюбності, самостійності, 
дисциплінованості;

• Постійна мотивація учнів до досягнення успіху, розвиток уміння слухати і чути, 
критично мислити і мати почуття самоконтролю;

• Сприяння на  рівні вимог державних освітніх стандартів   засвоєнню 
загальноосвітніх програми з усіх предметів шкільного навчального плану;

• Формування в учнів системи розумових навичок (порівняння, узагальнення, 
аналіз, синтез, класифікацію, визначення головного);

• Оволодіння основами комп’ютерної грамотності та технологіями 
дистанційного навчання;

• Формування навичок культури поведінки і мови, основ особистої гігієни і 
здорового способу життя;

• Здійснення громадянського та правового виховання;

• Розвиток  умінь оцінювати свою діяльність з погляду моральності та етичних 
цінностей тощо.

Сучасний світ складний і швидкозмінний. Дитині сьогодні недостатньо дати лише 
знання.  Ще більш важливо пов’язати знання та вміння  з ціннісними орієнтирами, 
сформувати життєві компетентності, потрібні для успішної самореалізації у житті. 
Враховуючи такі суспільні потреби, наш навчальний заклад ставить перед собою 
наступні завдання :



Створення сприятливих умов для розвитку, 
навчання і виховання школярів

Факультативи 
та курси за вибором:

5-9 класи –   курс за вибором 
                        “Християнська етика”
 
8 класи     -  курс за вибором 
                    «Основи медіаграмотності»

9 класи     -  факультатив з математики



Створення сприятливих умов для 
розвитку, навчання і виховання школярів

• Підготовка та залучення учнів до участі    
• в міських та обласних олімпіадах;
• Участь школярів у Всеукраїнських, обласних 

та міських  конкурсах;
• Проведення предметних тижнів;
• Підвищення методичного і фахового рівня 

вчителів, стимулювання до пошуку нових 
засобів навчання і виховання учнів, активності, 
прагнення їх до самоосвіти;



НАПРЯМКИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ
• Робота методичних об’єднань вчителів;
• Проведення педрад, семінарів-практикумів, інструктивно-

методичних нарад;
• Проведення  майстер-класів  та майстерень інновацій для 

вчителів школи та міста;
• Надання методичної допомоги вчителям;
• Школа педагогічного наставництва;
• Обмін досвідом шляхом проведення відкритих уроків та 

виховних заходів;
• Участь вчителів у фахових конкурсах;
• Публікація матеріалів педагогічного досвіду у друкованих та 

електронних ЗМІ;
• Атестація  та сертифікація педагогічних працівників;
• Вивчення стану викладання навчальних предметів ;
• Проведення педконсиліуму щодо адаптації  у 5-х класах;
• Робота з обдарованими учнями;
• Моніторинг навчальних досягнень учнів.



Переможці конкурсів
* Всеукраїнський відкритий марафон 
   з української мови імені Петра Яцика – І місце , Білецька Юліанна (4-Б), вч. Юдова В.М.
*Міський онлайн-конкурс                          - І місце, Жарнов Андрій (3-А), вч. Мельник Т.В.
 «Юний інтелектуал»                                  ІІ місце, Білецька Юліанна(4-Б),вч. Мельник Т.В.

Міжнародний конкурс з інформатики «Бобер - 2020» -                63 учні,
Конкурс з англійської мови «Грінвіч» -                                          81 учень, 
Всеукраїнський учнівський фізичний конкурс «Левеня» -          5 учнів,
Всеукраїнський пізнавальний конкурс «Я - Людина» -               32 учні,
Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник» -                          21 учень, 
Всеукраїнський національно – патріотичний конкурс 
«Ми – Патріоти України»                             -                                 15 учнів,
Міжнародна гра зі світової літератури «Sunflower» -                 40 учнів, 
ХІ Всеукраїнський конкурс з українознавства «Патріот» -        19 учнів,
Міжнародна природознавча гра «Геліантус» - 3 учні.
Всеукраїнська дистанційна олімпіада «Всеосвіта Осінь - 2020» -  71 учень ,
Всеукраїнська дистанційна олімпіада «Всеосвіта Весна - 2021» - 17 учнів, 
Інтернет-олімпіада «На Урок» -                                                           95 учнів



Кількість відмінників



Кількість учнів з відзнакою



Рівень навчальних досягнень 
учнів 4-х класів

 



Рівень навчальних досягнень учнів 5-9 класів



           Школа 
родинного 
                  виховання

Виховна 
робота

https://www.facebook.com/vozschool6



Соціальний паспорт школи

�   дітей -  сиріт                                            - 5
�   дітей без батьківської опіки                - 2 
�   дітей з багатодітних сімей                   - 75
�   дітей з інвалідністю                              - 3
�   дітей чорнобильців                               - 2
�   дітей з малозабезпечених сімей          - 23 (на 

31.05.21) 
�   дітей, батьки яких мають статус  
     учасника АТО                                         - 46                                    
� дітей, батьки яких загинули пiд час бойових дiй                                                 

- 1                                                                
�Дітей  з внутрішньо переміщених сімей - 1



Кількість дітей девіантної 
поведінки



ЦІННІСНЕ СТВЛЕННЯ ДО СЕБЕ



Безпека життєдіяльності та 
соціальний захист учнів
 (єдині уроки, тематичні тижні, виховні заходи, конкурси, соціальні 
проєкти, створення відеороликів тощо)

  

 



Ціннісне ставлення до природи та до 
праці
 

 

 



Ціннісне ставлення особистості 
до суспільства, держави і  людей



Ціннісне ставлення особистості 
до суспільства, держави і  людей



Ціннісне ставлення до себе



Ціннісне ставлення до себе



Ціннісне ставлення до себе
День  самоврядування 



Ціннісне ставлення до себе
Антибулінгова програма



Родинно – сімейне виховання



Ціннісне ставлення до себе
 орган шкільного самоврядування 

«Сенат»



Ціннісне ставлення 
до культури і мистецтва

Фестиваль учнівської творчості

 «Вернісаж талантів»



Ціннісне ставлення до культури
 і мистецтва

 Тиждень культури та мистецтва



Ми спортивні, сильні, дужі



«Твори добро»



«Твори добро»



Аналіз самовизначення учнів за інтересами, 
здібностями в школі та поза школою

В гуртках різної спрямованості, враховуючи шкільні гуртки,  займалося 317 учнів, що 
становить 60 % від загальної кількості



Робота гуртків
(християнська етика)

Керівник гуртка 
Меньша Т.Л.

Свято «До нас завітай 
Святий Миколай» 

разом з театральним 
гуртком «Софіти»



Робота гуртків
(краєзнавчий )

Керівник гуртка 
Мельник Л.А.



Робота гуртків
(Музейна педагогіка)

Керівник гуртка Компанієць К.О.



Робота гуртків
театральний гурток «Софіти»

Керівник Доні А.І.



Робота гуртків
театральний гурток 

«Софіти»



Робота гуртків (вокальний)

Керівник гуртка Букорос О.В.



Концепція Нової української школи (НУШ) 

залишила виховний момент в освіті, задекларувавши,
що школа буде не лише навчати, але й "формувати ціннісні 
ставлення і судження, які слугують базою для щасливого 
особистого життя та успішної взаємодії з суспільством".
Одним із восьми компонентів формули нової школи є наскрізний 

процес виховання, який формує цінності. 



Наскрізність виховної роботи: тиждень психології, челенджі, 
позакласні заходи з навчальних предметів та курсів,  
Шевченківські дні



Наскрізність виховної роботи: предметні тижні, 
арт-перерви, тематичні виставки



Наскрізність виховної роботи: екскурсії



Нові форми виховної роботи:

• Онлайн виставки, челенджі, тематичні тижні та місячники
• Батьківський всеобуч у дистанційному форматі
• Конкурси у дистанційному режимі
• Створення відеороликів 

• Традиційні свята у новому форматі 



Нові форми виховної роботи



Підсумки роботи
«Кращий клас року»:

 І місце – 5-А (4163), класний керівник 
Кострубська Т.В.

 ІІ місце – 6-А (4103), класний керівник 
Савченко О.О.,

 ІІІ місце – 7-А (3821) , класний керівник 
Руденко С.І. 

Найактивніший клас  початкової школи - 1-А, 
класний керівник Жаврід Л.А.



Підсумки роботи

«Активіст року» - Телегіна Поліна (7-Б)
 Зеленська  Анна (9-А)

«Талант року»  - Заворотній Дмитро (5-А) Умрихіна 
Зоряна (9-А)

«Інтелектуальна гордість» - Жарнов Андрій 
(3-А) 

Чернявський Микита (7-А) 

"Спортсмен року" - Шевченко Володимир(9-А) 
"Кращий учень" - Міхєєв Богдан (9-Б)



Результативність
• Міський етап Всеукраїнських онлайн-змагань «Ми активні, 

сильні, дужі і до спорту не байдужі» - ІІ місце та  - І місце
(баскетбол), Шевченко Володимир , учень 9-А класу (вчитель: 
Колісниченко О.В)

• ХХІV Обласний конкурс української патріотичної пісні 
“Червона калина 2020” - ІІІ місце Шацило Поліна, учениця 8-
Б класу, вихованка шкільного вокального гуртка 
«Веселковий передзвін» (керівник: Букорос О.В.)

• Міський дитячий конкурс «Палітра творчості» - І місце, 
Габер Серафима, учениця 6-А класу (керівник: Савченко О.
О.)

• Міський етап обласного конкурсу читців-декламаторів 
«Поетична пристань» - ІІ місце, Умрихіна Зоряна, учениця 9-
А класу, вихованка шкільного театрального гуртка «Софіти» 
(керівник: Доні А.І.)



Результативність
• XXII Всеукраїнський конкурс читців Шевченківської поезії 

“Заповіт-2021”- ІІ місце у середній віковій категорії Чернявський Микита, 
учень 7-А класу, вихованець шкільного театрального гуртка «Софіти» та 
ІІІ місце Умрихіна Зоряна, учениця 9-А класу, вихованка шкільного 
театрального гуртка «Софіти» (керівник: Доні А.І.)

• Всеукраїнський конкурс читців поезії Лесі Українки "Лісова пісня-2021" - 
ІІІ місце шкільний театральний гурток «Софіти» (керівник: Доні А.І.)

• Міський етап обласного конкурсу декоративно-ужиткового та 
образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край!» - І місце Вітушко 
Аліна, учениця 1-А класу ( вчитель: Жаврід Л.А.), І місце Заворотній 
Дмитро, учень 5-А класу (вчитель: Кострубська Т.В.), ІІ, ІІІ місце 
Кубраков Костянтин, учень 9-А класу (вчитель: Онищенко Н.В.)

• Міський конкурс «Здоровим бути модно» - ІІІ місце, Умрихіна Зоряна, 
учениця 9-А класу 

( вчитель Савченко О.О.)



Участь у проєктах, конкурсах, акціях
▪ Всеукраїнський проєкт «Мішечок» (керівники: Червякова Т.М., Доні А.І.)

▪ Всекраїнський флешмоб #Вітаю_Ліну_Костенко -  «Софіти»  (керівник: Доні А.І.)

▪ Онлайн-конкурс малюнків "Зупинемо туберкульоз разом!"(вчителі: Стібіш Н.В..Юдова В.М., 
Жаврід Л.А., Харланович Н.Г.)

▪ Обласна онлайн-акція «Поєднані» до Дня Збройних Сил України (керівники: Шпичка Г.В., 
Доні А.І.)

▪  Конкурс учнівських та студентських робіт на тему «Їх подвиг навік збережуть наші серця» 
(до 76-ої річниці Великої Перемоги) (керівники: Мельник Л.А., Доні А.І.)

▪ Всеукраїнський конкурс в рамках національного проєкту «Безпечна країна» (керівник: Доні 
А.І)

▪ Обласний конкурс творчих і наукових робіт «Мрію словом я торкнутись серця…» до 150-
річчя Л.Українки (Титаренко Л.В.)

▪  Всеукраїнський мистецький фестиваль «Багряна Леся – квітне у віках» - «Софіти» ( Доні А.
І.)

▪  XVIII  конкурс українського гумору та сатири «Сміхослов» -«Софіти» ( Доні А.І.)

▪  Конкурс  описів матеріалів експозицїї «Вітання землякам з Канади» (Лобоцька Т.В.)

▪  Всеукраїнський конкурс дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на 
протипожежну та техногенну тематику «Пожежі краще запобігти!»(3-А, 7-А, 7-Б)

▪  Обласний конкурс дитячого малюнку «Як я захищатиму Батьківщину»(1-А, 7-А,3-А)

▪ Міська акція до Дня Збройних сил України («Сенат»)



Робота школи з охорони праці, 
 безпеки життєдіяльності, здоров’я дітей,

 виробничої санітарії під час освітнього процесу

• Стан роботи з охорони  праці,  безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під 
час  освітнього процесу в школі знаходиться під щоденним контролем 
адміністрації школи, медичного працівника, завгоспа школи.               

•  На початок 2020-2021 н.р. були оформлені всі необхідні акти-дозволи на 
проведення навчальних занять у кабінетах, шкільних приміщеннях підвищеної 
небезпеки, спортивному залі, спортивних майданчиках, дозвіл 
Держпродспоживслужби  на експлуатацію харчоблоку. 

• Упорядковані інструкції з  безпеки життєдіяльності в кабінетах фізики, хімії, 
майстернях, спортивному залі. 

• Проведений інструктаж з працівниками школи та учнями з питань охорони праці, 
пожежної безпеки, електробезпеки. 

• У кабінеті хімії, медичному кабінеті в господарчих приміщеннях усі  хімічні 
реактиви, які використовують на уроках хімії та у господарчому процесі, мають 
правильне найменування, використовуються відповідно до інструкції та у 
відповідні терміни придатності. Зберігаються у сейфі або у недоступних місцях. 

             



Робота школи з охорони праці, 
 безпеки життєдіяльності, здоров’я дітей,

 виробничої санітарії під час  освітнього процесу

• Уточнена план-схема евакуації учнів та працівників школи в разі 
надзвичайних ситуацій. Здійснена посадка учнів школи за парти 
згідно з висновками медичного огляду. Поурочне навантаження 
учнів забезпечене відповідно до санітарно – гігієнічних вимог.

•  На загальних зборах трудового колективу 31.08.2020 року 
(протокол №01) затверджені правила внутрішнього розпорядку 
школи, на педагогічній раді 31 серпня 2020 року  (протокол №  01)  
-  річний план роботи школи  на 2020 – 2021 н.р., де передбачені 
питання з охорони праці.

•  У наказах по школі передбачені відповідальні за організацію 
роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час 
освітнього процесу  та в позаурочний час, попередження дитячого 
травматизму, відповідальний за електрогосподарство.



Організація харчування учнів 
у навчальному закладі:

• В школі охоплено усіма видами харчування 515 дітей , що становить 100% від загальної 
кількості.

• Учні забезпечені гарячим харчуванням та буфетною продукцією. Вартість гарячого обіду 
за рахунок бюджету – 11 грн. 60 коп.;  14 грн.50 коп, з 01.03.2021 року-14 грн.50 коп.

• Встановлено з 01.03.2021 року , що розмір плати для батьків або осіб, які їх замінюють, за 
харчування дітей становить 50% вартості харчування однієї дитини на день.

• Харчування учнів організовано відповідно штату шкільної їдальні (два кухаря, 2 підсобних 
робітника).

• Укладені угоди на поставку продуктів харчування з ПП «Менада», АОВТ «Вознесенській 
хлібзавод».

• Продукти надходять в школу із супровідними документами, які свідчать про безпечність і 
якість продуктів – ґатунок, категорію, дату виготовлення на підприємстві, термін 
реалізації, умови збереження.

• Приймає та видає продукти харчування та продовольчу сировину комірник.
• Постачання продуктів харчування та продовольчої сировини здійснюється спеціальним 

автотранспортом при наявності санітарного паспорту, затвердженого у 
Держпродспоживслужбі .



Організація харчування учнів 
у навчальному закладі:

• В школі відпрацьовано режим харчування дітей, графік прийому їжі. 
Примірне двотижневе меню складається з урахуванням забезпечення 
сезонними продуктами, свіжими та консервованими овочами, фруктами.

• Меню - розклад затверджується директором школи.
• Видача готових страв проводиться після зняття проби медичною сестрою. 

Результати вносяться до журналу бракеражу сировинної продукції.
• Асортимент шкільного буфету відповідає Державним санітарним 

правилам і нормам. Їдальня забезпечена якісною водою, дезінфікуючими 
засобами, посудом.

• Класними керівниками щоденно формуються замовлення на обіди, 
щомісячно – звітність по гарячому харчуванню.

• В їдальні організовано чергування вчителів.
• Головний бухгалтер своєчасно здійснює перерахування коштів за гаряче 

харчування.



Звернення громадян
• У  2020 - 2021 навчальному році видано наказ  по школі № 05 від 04.01.2021 року. 
•           « Про затвердження на 2021 рік заходів на виконання Указу президента від 07.02.08 

року №109\2008». 
• -  Забезпечений  безперешкодний, кваліфікований та неупереджений прийом громадян 

згідно графіку особистого прийому, затвердженого наказом по школі № 02 від 04.01.2021 
року. Забезпечений особистий розгляд звернень та  першочерговий прийом Героїв 
України, Героїв Радянського Союзу, Героїв соціалістичної праці, а також особливе 
ставлення до вирішення їх проблем  та проблем непрацездатних осіб, які постраждали 
від Чорнобильської катастрофи, багатодітних сімей, одиноких матерів, інших осіб, які  
потребують соціального захисту та підтримки.

• - З метою підвищення ефективності роботи із зверненнями громадян наказом по школі № 
04 від 04.01.2021 року продовжено  функціонування телефону довіри (5-74-36).

• - Приведена у відповідність до Інструкції з діловодства зі зверненнями громадян облік та 
реєстрація  громадян, призначений відповідальний за ведення діловодства за 
зверненнями громадян та складання звітності на 2021 рік (секретар школи Меньша 
Анжела Борисівна) (наказ по школі № 03 від 04.01.2021 року).

• -Аналіз роботи школи із зверненнями громадян заслуховувалося на нараді при  
директорові  (протокол №5 від 20.01.2021 року).

 



Зміцнення матеріально-
технічної бази закладу

• «Капітальний ремонт покрівлі будівлі Вознесенської загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів №6 Вознесенської міської ради Миколаївської області по вул. Героїв 
України, 5 м. Вознесенськ Миколаївської області» - 5750,505 тис. грн. 
Фінансування здійснювалося за рахунок -70 % державна субвенція місцевим 
бюджетам «Спроможна школа для кращих результатів», 30 % -місцевий 
бюджет.

•  Придбання обладнання для їдальні (харчоблока)- 654 тис. грн. (бюджет)
• Ремонт обідньої зали -   80 тис.  (залучені кошти), 70 тис.(бюджет)
• Придбання вогнегасників-   14652,00 грн. (бюджет)
• Придбання протипожежних дверей – 10200,00 грн. (бюджет)
• Ремонт системи опалення каб.34  -33 тис. (бюджет)
• Реконструкція спортивного майданчика для міні-футболу зі штучним покриттям по 

вул. Героїв України 5 у м. Вознесенськ, Миколаївської області – 69600,00 грн.  
(бюджет)

Плануємо:
� Ремонт харчоблока -200 тис. грн. (бюджет)
� Ремонт внутрішніх туалетів -200 тис. грн. (бюджет)



Дякую за увагу!


