
ГИГИЕНИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАБОТЫ 
УЧАСТКОВОГО ТЕРАПЕВТА ЦЕХОВОГО 
ВРАЧЕБНОГО УЧАСТКА. ОРГАНИЗАЦИЯ  
ЛЕЧЕБНО- ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ 
МЕРОПРИЯТИЙ



ДОЛЖНОСТНЫЕ 
ОБЯЗАННОСТИ ВРАЧА-ТЕРАПЕВТА УЧАСТКОВОГО 

ЦЕХОВОГО ВРАЧЕБНОГО УЧАСТКА

⚫ Разрабатывает и осуществляет совместно с 
администрацией предприятия комплексные меры по 
снижению заболеваемости и травматизма

⚫ Оказывает медицинскую помощь при 
профессиональных отравлениях на производстве и 
неотложных состояниях

⚫ Устанавливает диагноз  острого профзаболевания 
(профинтоксикация), непрофессиональных 
общетерапевтических заболеваний

⚫ Назначает и проводит комплексное лечение при 
хронических профзаболеваниях

⚫ Устанавливает предварительный диагноз



⚫ Организует консультацию профпатолога для 
уточнения окончательного диагноза и проведения 
рекомендованного комплекса лечебно-
профилактических и реабилитационных 
мероприятий при профессиональных заболеваниях

⚫ Выявляет лиц, подлежащих диспансеризации
⚫ Обеспечивает обследование, динамическое 

наблюдение и лечение диспансеризуемого 
контингента

⚫ Проводит анализ эффективности диспансеризации
⚫ Дает рекомендации по трудоустройству 

диспансеризуемых
⚫ Направляет в установленном порядке на 

обследование и стационарное лечение больных, 
нуждающихся в госпитализации, а также с 
подозрением на профессиональное заболевание для 
уточнения диагноза



⚫ Проводит экспертизу временной нетрудоспособности
⚫ Осуществляет совместно с профсоюзной организацией 

контроль за рациональным трудоустройством 
работающих

⚫ Осуществляет организацию и качественное 
проведение предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров

⚫ Проводит необходимое лечение при  неотложных 
состояниях

⚫ Активно выявляет факторы риска развития 
хронических неинфекционных заболеваний

⚫ Осуществляет первичную профилактику в группах 
высокого риска

⚫ Осуществляет контроль за работой фельдшерского 
здравпункта при его организации на цеховом 
врачебном участке



⚫ Разрабатывает совместно с врачом по гигиене труда 
предложения по приведению условий труда рабочих и 
служащих в соответствие с санитарно-
гигиеническими нормами

⚫ Оформляет и направляет в учреждение 
Роспотребнадзора экстренное извещение при 
выявлении инфекционного или профессионального 
заболевания

⚫ Проводит анализ общей и профессиональной 
заболеваемости с временной и стойкой утратой 
трудоспособности рабочих и служащих своего 
цехового участка, в том числе длительно и часто 
болеющих, инвалидов и разрабатывает предложения 
по ее снижению

⚫ Проводит комплекс противоэпидемических 
мероприятий в цехах

⚫ Проводит санитарно-просветительную работу.



Основной принцип работы - цеховая участковость. 



Предварительные и периодические медицинские 
осмотры проводятся согласно приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации  № 302н от 12 апреля 2011 г.

    Приказ №302н включает в себя:
I.   Перечень вредных и (или) опасных 
производственных факторов, при наличии которых 
проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования). 
▪ химические
▪ биологические
▪ физические 
  (приложение №1)



II. Перечень работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования) 
работников (приложение №2). 
III. Порядок проведения обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда
(приложение №3). 



▪ Порядок проведения обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров работников 
занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными / опасными условиями труда 
устанавливается с целью  охраны здоровья 
населения, предупреждения возникновения и 
распространения заболеваний.  



▪  Обязательные предварительные мед. осмотры 
проводят с целью определения соответствия 
состояния здоровья  лица, поступающего на работу, 
поручаемой ему работе, а также с целью раннего 
выявления и профилактики заболеваний.

▪ Обязательные периодические медицинские осмотры 
проводятся в целях:

✔ динамического наблюдения за состоянием здоровья 
работников, своевременного выявления заболеваний, 
начальных форм профессиональных заболеваний, 
ранних признаков воздействия вредных / опасных 
производственных факторов на состояние здоровья 
работников.



✔ выявления заболеваний, состояний, являющихся 
медицинскими противопоказаниями для 
продолжения работы, связанной с воздействием 
вредных / опасных производственных факторов.

✔ своевременного проведения профилактических и 
реабилитационных мероприятий, направленных на 
сохранение здоровья и восстановление 
трудоспособности работников.

✔ своевременного выявления и предупреждения 
возникновения и распространения инфекционных и 
паразитарных заболеваний.

✔  предупреждения несчастных случаев 
      на производстве.



Для проведения предварительного или периодического 
осмотров медицинской организацией формируется 
постоянно действующая врачебная комиссия.
В состав врачебной комиссии включаются врач-
профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие 
в установленном порядке повышение квалификации по 
специальности «профпатолог».
Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог.



Предварительные осмотры проводятся при 
поступлении на работу на основании направления на 
медицинский осмотр  выданного лицу, поступающему 
на работу, работодателем.
▪ На лицо, проходящее предварительный осмотр, в   

медицинской организации оформляются:
✔ медицинская карта амбулаторного больного 

(учетная форма № 025/у-04), в которой  
отражаются заключения врачей-специалистов, 
результаты лабораторных и инструментальных 
исследований, заключение по результатам 
предварительного или периодического 
медицинского осмотра.

✔ паспорт здоровья работника.



▪  Предварительный осмотр является завершенным в 
случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми 
врачами-специалистами, а также выполнения полного 
объема лабораторных и функциональных 
исследований, предусмотренных Перечнем вредных / 
опасных производственных факторов, при наличии 
которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (приложение № 
1) и Перечнем работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры работников 
(приложение № 2).

▪ По окончании прохождения лицом, поступающим на 
работу, предварительного осмотра медицинской 
организацией оформляется заключение по его 
результатам.



В Заключении указывается:
✔ дата выдачи заключения;
✔ Ф.И.О., дата рождения, пол поступающего на 

работу;
✔ наименование работодателя;
✔ наименование структурного подразделения 

работодателя, профессии; 
✔ наименование вредного производственного 

фактора(-ов) и (или) вида работы;
✔ результат медицинского осмотра (медицинские 

противопоказания выявлены, не выявлены).
Заключение подписывается председателем 
медицинской  комиссии с указанием фамилии и 
инициалов и заверяется печатью медицинской 
организации, проводившей медицинский осмотр.



▪ Частота проведения периодических осмотров 
определяется типами вредных и (или) опасных 
производственных факторов, воздействующих на 
работника, или видами выполняемых работ.

▪ Работники в возрасте до 21 года проходят 
периодические осмотры ежегодно.

▪ Периодические осмотры проводятся на основании 
поименных списков, разработанных на основании 
контингентов работников,  подлежащих 
периодическим и (или) предварительным осмотрам с 
указанием вредных (опасных) производственных 
факторов, а также вида работы в соответствии с  
Перечнем факторов и  Перечнем работ.



В списке контингента работников, подлежащих 
прохождению предварительного и периодического 
медицинского осмотр указывается:
✔ наименование профессии (должности) работника 

согласно штатного расписания.
✔  наименование вредного производственного      

фактора согласно Перечню факторов,  а также 
вредных производственных факторов, 
установленных в  результате аттестации рабочих 
мест по условиям труда, на машины, механизмы, 
оборудование, сырье и материалы, применяемые 
работодателем при осуществлении 
производственной деятельности.



▪ По окончанию прохождения работником 
периодического осмотра в установленном порядке  
определяется принадлежность работника к одной из 
диспансерных групп, в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами, с последующим 
оформлением в медицинской карте и паспорте 
здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, 
в том числе профессиональных заболеваний, а при 
наличии медицинских показаний – по дальнейшему 
наблюдению, лечению и реабилитации.



▪ По итогам проведения осмотров медицинская 
организация,  не позднее чем через 30 дней после 
завершения периодического медицинского осмотра,  
обобщает результаты проведенных периодических 
осмотров работников и совместно с 
территориальными органами федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление государственного контроля и надзора 
в сфере обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения и 
представителями работодателя, составляет 
заключительный акт.



▪ В заключительном акте указывается:
✔ наименование медицинской организации, 

проводившей предварительный осмотр, адрес 
ее местонахождение

✔ дата составления акта;
✔ наименование работодателя;
✔ общая численность работников, в том числе 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, 
работников, которым установлена стойкая 
степень утраты трудоспособности; 

✔ численность работников,  занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными / опасными 
условиями труда;

✔ список работников, не прошедших 
периодический медицинский осмотр; 



✔ численность работников, не имеющих медицинские 
противопоказания к работе; 

✔ численность  работников, имеющих постоянные 
медицинские противопоказания к работе;

✔ численность работников, нуждающихся в санаторно-
курортном лечении и др.;

Заключительный акт утверждается председателем 
врачебной комиссии и заверяется печатью 
медицинской организации.


