
Тема: Преступления против 
государственной власти, 

интересов государственной 
службы и службы в органах 
местного самоуправления

Глава 30 
ст.ст. 285-293



СТАТИСТИКА

По данным Судебного 
департамента при ВС РФ 

в 2015 год 

осуждено 9132 человека
(0,9%)



Признаки должностных 
преступлений:

• 1. по объекту они совершаются в 
публичной сфере (гос власть, гос служба, 
МСУ)

• 2. с объективной стороны совершаются с 
использованием служебных полномочий 
ВОПРЕКИ интересам службы

• 3. с субъективной стороны умышленно в 
основном из корыстной или иной личной 
заинтересованности кроме ст. 293 
(халатность)

• 4. субъект – должностное лицо, гос (муниц) 
служащие

Исключение 291 и 291.1 - общий



Видовой объект

общественные отношения в 
сфере реализации интересов 

государственной власти, 
государственной службы и 
службы в органах местного 

самоуправления



Дополнительные объект

- жизнь,

- здоровье,

- свобода, 

- конституционные права 
граждан,

- отношения собственности,

- интересы общества и 
государства



ПРЕДМЕТ ПРЕСТУПЛЕНИЯ

285.1, 285.2, 285.3, 

287, 

290-290.1, 292, 292.2

   бюджетные средства, 

   недостоверные сведения, 

   взятка



КЛАССИФИКАЦИЯ 
ДОЛЖНОСТНЫХ 
ПРЕСТУПЛЕНИЙ

По 
особенностям 

субъекта

По сфере 
служебной 

деятельности

- общий субъект (291, 291.1)

- специальный субъект 

-Общие виды служебной 
деятельности (285, 286, 
292, 293)

-- специальные виды 
должностных 
преступлений (285.1, 285.2, 
285, 286.1, 287, 289, 290, 
292.1)



Федеральный закон от 
25.12.2008 N 273-ФЗ
 (ред. от 22.12.2014)

"О 
противодействии 

коррупции"



Постановление Пленума 
Верховного Суда РФ от 09.07.2013 

N 24
(ред. от 03.12.2013)

"О судебной практике по делам 
о взяточничестве и об иных 

коррупционных 
преступлениях"



понятие коррупции  
• дача взятки, 
• получение взятки, 
• злоупотребление полномочиями, 
• иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства 

• совершение указанных деяний от имени или в интересах 
юридического лица

в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами



Должностное лицо 
лицо, постоянно, временно или по специальному 
полномочию осуществляющее:

1). функции представителя власти 

2). выполняющее организационно-распорядительные, 

3). выполняющее административно-
хозяйственные функции 

в государственных органах, органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных учреждениях, государственных 
корпорациях, государственных компаниях, государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях, акционерных обществах, 
контрольный пакет акций которых принадлежит Российской 
Федерации, субъектам Российской Федерации или муниципальным 
образованиям, а также в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской 
Федерации.



Организационно-
распорядительные функции 

включают в себя: 
-руководство коллективом, 
-расстановку и подбор кадров, 
-организацию труда или службы 
подчиненных, 
-поддержание дисциплины, 
-применение мер поощрения и 
-наложение дисциплинарных взысканий. 



Административно-
хозяйственные функции 

- полномочия по управлению и распоряжению 
имуществом и денежными средствами, 
находящимися на балансе и банковских 
счетах организаций и учреждений, воинских 
частей и подразделений

- совершение иных действий: принятие 
решений о начислении заработной платы, 
премий, осуществление контроля за 
движением материальных ценностей, 

определение порядка их хранения и т.п.



Служебные полномочия - права и 
обязанности, которыми лицо 
наделено законом в силу занимаемой 
должности.

Использование должностным лицом своих 
служебных полномочий - совершение им 
незаконно, вопреки интересам службы 
действий, входящих в круг его служебных 
обязанностей, либо несовершение действий, 
которые должностное лицо обязано было 
совершить в силу занимаемой должности.



Статья 285. Злоупотребление 
должностными полномочиями

1. Использование должностным лицом 
своих служебных полномочий вопреки 
интересам службы, если это деяние 
совершено из корыстной1. Использование 
должностным лицом своих служебных 
полномочий вопреки интересам службы, 
если это деяние совершено 
из корыстной или иной личной 
заинтересованности и повлекло 
существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан или организаций либо 
охраняемых законом интересов общества 
или государства



Наказание 
за злоупотребление 

полномочиями
1. штраф до 80 000 руб. или в размере 
заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до шести месяцев
2. лишение права занимать определенные 
должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до пяти лет
3. принудительные работы на срок до четырех 
лет 

4. арест на срок от четырех до шести месяцев
5. лишение свободы на срок до четырех лет



Статья 290. Получение взятки
Получение должностным лицом лично или через 
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав: 

1. за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), 

2. за общее покрывательство или попустительство по 
службе 



Общее покровительство 
по службе 

действия, связанные с 
незаслуженным поощрением, 
внеочередным необоснованным 
повышением в должности



Попустительство по службе 

непринятие должностным лицом мер 
за упущения или нарушения в 
служебной деятельности 
взяткодателя или представляемых им 
лиц, нереагирование на его 
неправомерные действия



Виды взяток:

• Мелкая (до 10 000 р.)

• Простая (до 25 000 р.)

• В значительном размере (от 25 000 р.)

• В крупном размере (от 150 000 р.)

• В особо крупном размере (от 1 000 000 р.)



Наказание 
за получение взятки

1. штраф в размере до 1 000 000 рублей, или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до двух лет

2. штраф в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет

3. исправительными работами на срок от одного года до двух лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет

4. принудительные работами на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет

5. лишение свободы на срок до 3 лет со штрафом в размере от десятикратной 
до двадцатикратной суммы взятки или без такового



Наказание за получение 
взятки 

в значительном размере
 (свыше 25 000 рублей)

1. штраф в размере от тридцатикратной до 
шестидесятикратной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет 

2. лишение свободы на срок до 6 лет со 
штрафом в размере тридцатикратной суммы 
взятки



Наказание за получение 
взятки 

в крупном размере
 (свыше 150 000 рублей)

1. штраф в размере от семидесятикратной до 
девяностократной суммы взятки 

2. лишение свободы на срок от 7 до 12 лет с 
лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет и со 
штрафом в размере шестидесятикратной суммы 
взятки



Наказание за получение взятки 
в особо крупном размере

(свыше 1 000 000 рублей)
1. штраф в размере от восьмидесятикратной до 
стократной суммы взятки с лишением права 
занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет
 

2. лишение свободы на срок от 8 до 15 лет со 
штрафом в размере семидесятикратной суммы 
взятки



Статья 291. Дача взятки 

1. штраф в размере до 500 000 рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до одного года, или в размере от пятикратной до 
тридцатикратной суммы взятки
2. исправительные работы на срок до двух лет с 
лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового
3. принудительные работ на срок до трех лет
4. лишение свободы на срок до 2 лет со штрафом в 
размере от пятикратной до десятикратной суммы взятки 
или без такового.


