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1. Понятие социальной структуры

Взаимосвязь основных элементов социальной сферы 
создает социальную структуру общества.                           

Такими элементами принято считать большие 
социальные группы: классы, социальные слои, 

профессиональные группы и др.



1. Понятие социальной структуры

Социальные группы образуют иерархическую систему: 
высшие, средние и низшие классы. Такая вертикаль 

называется стратификация (страта – слой). 
Расположение групп свидетельствует о социальном 

неравенстве в обществе (неодинаковый доступ                         
к ограниченным основным ресурсам).
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1. Понятие социальной структуры

Основными критериями деления общества на страты 
считаются уровень дохода (богатство), доступ к 

власти, уровень образования, престижность 
положения. Основаниями стратификации могут 

служить только те показатели, которые позволяют 
построить шкалу рангов: больше-меньше, лучше-хуже, 

престижно-непрестижно и т.д.
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1. Понятие социальной структуры
Две точки зрения:

1. В любом обществе есть важные и 
ответственные функции, которые могут 

выполнять не все. Выполняя эти функции, 
люди получают доступ к дополнительным 

благам. Социальная стратификация 
неизбежна и полезна.

2. Социальное расслоение – результат 
несправедливого общественного 

устройства и оно должно быть 
ликвидировано посредством ликвидации 

частной собственности.

М.Вебер (1864-1920)

К.Маркс  (1818-1883)



1. Понятие социальной структуры

   Отношение к социальной группе определяет права        
и привилегии, ответственность и обязанности, 

собственность и доходы, наличие власти и влияния. 



2. Социальная мобильность

    Положение, которое занимает человек в социальной 
структуре называется СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС.
   Закрытая общественная структура:

   

При закрытой общественной структуре 
социальный статус определяется 

рождением.



2. Социальная мобильность
           Открытая общественная структура:
   

При открытой общественной структуре 
социальный статус может меняться               

на протяжении жизни. 



2. Социальная мобильность

    Переход из одной социальной группы в другую 
называется СОЦИАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ.

ГОРИЗОНТАЛЬНАЯ
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2. Социальная мобильность

    Социальное падение (как и восхождение) могут 
совершать целые группы. После революции 1917 г. 
ранее привилегированные сословия понизили свое 

социальное положение, а затем перестали 
существовать.                                                                                      

В начале 1990-х гг. значительно снизился престиж 
рада профессий, связанных с интеллектуальным 

трудом.



2. Социальная мобильность

    Социальные лифты (механизмы способствующие 
социальной мобильности):

1. Получение хорошего образования
2. Политическая деятельность
3. Брак

Чем более открытым и динамичным является 
общество, тем больше существует каналов социальной 

мобильности. 
Огромное значение имеют личные усилия человека! 



3. Многообразие социальных групп
Социальная группа :

    

1 мнение: совокупность людей, занимающих одну                 
и ту же позицию в обществе или выполняющих одну   

и ту же роль.
2 мнение: объединение людей, взаимодействующих 

определенным образом на основе взаимных 
ожиданий соответствующего поведения.

Признаки социальной группы:                                                               
- наличие взаимодействия между некоей 

совокупностью людей;                                                                        
- регулирование отношений определенными 
правилами, ожиданиями соответствующего 

поведения;                                                                                           
- осознание своей принадлежности к данной группе                

и признание этого другими.



3. Многообразие социальных групп
Социальная группа :

    Общепринятой классификации не существует.
    Деление на малые и большие группы.

   Малые группы: семья, трудовой коллектив, группы   
по интересам (объединены общей деятельностью           

и непосредственно общаются друг с другом) – 
оптимальное количество 5-7 человек 

(максимальный размер 30-40).

В малых группах существует непосредственные 
контакты между людьми, в большой группе 

преобладают опосредованные связи. 



3. Многообразие социальных групп
Первичные и вторичные группы:

В первичной группе люди 
не рассматриваются 
только как носители 

определенных функций 
(водитель, строитель, 

врач), а каждый 
воспринимается со всей 
суммой индивидуальных 

черт. Отношения 
регулируются групповым 
мнением, сложившимися 

оценками (примеры: 
семья, коллеги по работе, 

компания друзей).

Во вторичной группе 
люди рассматриваются      
не в качестве персон,                         

а в своих 
функциональных 
предназначениях 

(примеры: партии, 
профсоюзы, 

общественные 
организации).



3. Многообразие социальных групп
Формальные и неформальные группы:

Формальные группы -                  
это группы, возникающие 

по инициативе 
администрации и 

имеющие определенную 
организационную 

структуру. Формальные 
группы имеют 

установленную иерархию. 
Действия формальных 

групп регламентированы.

Неформальные группы -                  
это группы, возникающие 
по желанию входящих в 
нее людей. Объединяют 

людей со сходными 
интересами и целями. 

Неформальные группы  не 
имеют установленной 

иерархии.                           
Действия неформальных 

групп не 
регламентированы.



3. Многообразие социальных групп
Откройте стр.111 и прочитайте документ

Перечислите пять причин по которым, по мнению 
автора, люди объединяются в группы.

Что, по мнению автора, способствует укреплению               
«Я»-концепции»?



4. Социальные конфликты

    «Конфликт» от лат. сonflictus (столкновение).   Люди 
и социальные группы в обществе занимают разное 

положение. Часто интересы этих групп                        
не совпадают или являются диаметрально 
противоположными. Возникает конфликт.



4. Социальные конфликты

Этапы социального конфликта:
Возникновение конфликтной ситуации

Обострение конфликтной ситуации
Разрешение конфликтной ситуации



4. Социальные конфликты
Конфликты:

Локальные – затрагивают отдельные стороны 
общественной жизни

Масштабные – охватывают значительные сферы               
или все общество

Глобальные – затрагивают большинство стран мира

В рамках отдельного общества наиболее масштабным 
конфликтом является социальная революция. 



4. Социальные конфликты

Многие исследователи считают роль конфликтов                     
в обществе сугубо отрицательной. Конфликты 

разрушают согласие, гармонию и сотрудничество.                     
Без них общество не может сохранять устойчивость, 

накапливать и передавать новым поколениям 
материальные и духовные ценности. 



3. Социальные конфликты

    Конфликт несет в себе не только разрушительное, 
но и созидательное начало. Конфликт сообщает                 

о назревших противоречиях, и при умелом 
разрешении конфликта происходит улучшение 

ситуации, открываются возможности для 
дальнейшего развития.  



Домашнее задание
1. Изучить параграф 13, другие 

задания в эл.ж.


