
Политическая элита



Политическая элита

Привилегированная группа, 
которая занимает руководящие 
позиции во властных структурах и 
непосредственно участвует в 
принятии важнейших решений, 
связанных с использованием 
власти.



Причины образования элит:

Общество нуждается в профессиональном управляющем.

Необходимость людей, обладающих специальными 
знаниями, навыками осуществлять управленческие 
функции.

Политическое неравенство в обществе.

Управленческий труд высоко оценивается и стимулируется 
в обществе.

Пассивность широких слоев населения.



Классические теории элит:

теория «политического класса» (Г. 
Моска):

теория «круговорота элит» (В. 
Парето)

теория «железного закона 
олигархии» (Р. Михельс)



Роль элиты в политике 

создают оптимальные условия для реализации и 
согласования групповых интересов;

формируют цели и перспективы развития общества; 

принимают стратегически важные решения и 
используют ресурсы государственной власти для их 
реализации.



Характерные черты:

Небольшая, достаточно самостоятельная социальная 
группа.

Высокий социальный статус.

Значительный объем государственной и информационной 
власти.

Непосредственное участие в осуществлении власти.

Организаторские способности и талант.



Функции политической 
элиты:

Изучение и анализ интересов различных социальных 
групп. 

Субординация этих интересов.

Отражение интересов в политических установках.

Выработка политической идеологии (программ, доктрин, 
конституции, законов).

Создание механизма воплощения политических 
замыслов.



Антрепренерская система (распространена в 
странах стабильной демократии)

• 1) открытость, 
демократизм, 
ограниченное число 
формальных требований 
(фильтров

• 2) широкий круг 
участвующих в отборе, в 
который могут войти все 
избиратели страны;

• 3) высокая конкурентность 
отбора, острота 
соперничества за занятие 
руководящих позиций;

• 4) первостепенная 
значимость личных 
качеств, 

• И др.

Недостатки системы:

возможность прихода в 
политику случайных 
лиц, 
слабая 
предсказуемость 
поведения кандидатов, 

высокая степень 
неоднородности элиты.



Система гильдий:

• 1) Закрытость, отбор 
претендентов на 
высокие посты.

• 2) Высокая степень 
институционализации 
процесса отбора, 
наличие 
многочисленных 
фильтров.

• 3) Отбор кандидатов 
узким кругом 
руководящих 
работников партии.

Недостатки системы:

Генерирует бюрократизм, 

Порождает консерватизм и 
конформизм,

Отсутствие конкуренции 
превращает элиту в замкнутую 
касту, 

Неспособную к эффективному 
управлению.



Критерии эффективности 
деятельности политической 

элиты:
Достигнутый уровень прогресса и благосостояния 
своего народа; 

Политическая стабильность общества; 

Национальная безопасность;

Оптимальное соотношение между гражданским 
обществом и государством.


