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Цели торгового персонала 

(в рамках системы мотивации/бонуса) для ДЦ с лицензией

Количественные показатели
65% бонуса

Качественные показатели
35% бонуса

План с/а:

5% бонуса 

План Соки:

10% бонуса

План квас + Б/А:

15% бонуса 

План пиво:

35% бонуса 

Задача месяца:

20% бонуса

Матрица 
приоритетных SKU : 

15% бонуса

100% бонус  
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Пример расчета бонуса за количественный показатель 
(выполнение плана по группе товаров) 

90%

120%

90% 120%

Бонус по 
группе

Выполнение 
плана 
по группе

Если факт < 90%, то бонус = 0 %

Если факт > 90%, то бонус = % за %, но не более 120%

Например:
▪ Факт выполнения плана 90%        90% бонуса
▪ Факт выполнения плана от 90% и выше         % за %, но не более 120%
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МАТРИЦА ПРИОРИТЕТНЫХ SKU:  N=10 SKU
план по количеству РТТ устанавливается отдельно по каждому SKU для ТП индивидуально

 * РТТ засчитывается в выполнение Матрицы при отгрузке в нее целевого SKU от 6 штук (банок/бутылок/пакетов) 
  за период с 01.11.19-31.12.19

Формула расчета

 бонуса 

    Отношение средневзвешенных 

значений* факта к плану:

менее  80% =0

от 80% до 120%= % за %.

*Средневзвешенное значение плана - 

отношение суммы планов по всем SKU к РКБ

Средневзвешенное значение факта - 

отношение суммы фактов по всем SKU к РКБ

Пиво «Медуза» 
в ассортименте

Пиво «Ячменный колос»                 
в ассортименте

Пиво 
«Жигулевское 

Особая партия»
 ПЭТ-1,5 л.

Квас «Очаковский» 
ПЭТ 0,4 или 2,0л

Медовуха в 
ассортименте

ПЭТ 0,75  или а/б 0,33 

Пиво «Народное 
Янтарное» 

ПЭТ 1,35 или с/б 0,45

Пиво «Халзан» а/б 
(безалкольный или 

обычный)

Пиво «Жигулевское» 
ПЭТ 1,5

Напиток «Ледокол» 
с/б или а/б

Пиво «Черноморское 
Живое»

 ПЭТ-1,5  или с/б 0,45
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Федеральная задача месяца

Выполнение плана продаж 

по пиву «Жигулевское» в ассортименте

(все SKU)

План на декабрь ‘19 = факт ноября ‘19 +25%, 

но не менее 50 дал на 1 ТП.

Сумма за задачу месяца в декабрь 2019 года начисляется по 

схеме:   

•выполнение менее 80% плана = 0 руб., 

•выполнение от 80% до 100% - сумма задачи месяца 

корректируется на коэффициент выполнения.
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Акция по пиву в с/б и а/б 

Период:  01.12-31.12.2019 г.

Ассортимент: 
Пиво "Ледокол" а/б 0,5 л
Пиво "Очаково нефильтрованное" а/б 0,5 л 
Пиво "Халзан" а/б 0,5 л
Пиво MEDUZA ORANG  с/б 0,5 л
Пиво MEDUZA CHERRY с/б 0,5 л 
Пиво "Steppenwolf" с/б 0,45 л 
Пиво «Ледокол" с/б 0,5 л

Участники: РТТ прямых продаж

Механика:   
▪ РТТ получает акционный ассортимент по 

фиксированной сниженной цене
▪ РТТ устанавливает наценку не более 30% и продает 

акционный ассортимент по рекомендованным ценам
▪ РТТ выставляет продукцию на «Золотой полке» 

минимум 7 SKU, из них 1 SKU в 2 фейса.
▪ Выкладка сопровождается шелфтокером и воблером.
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Акция «КРАФТ 1+1»

Период: 01.10.2019 – 31.01.2020
Участники:  Прямые продажи, ДЦ.
Ассортимент: пиво категории «КРАФТ»

Механика: 
При заказе пива категории «КРАФТ», РТТ получает скидку 50% и 
транслирует  на конечного покупателя механику «1+1».
Опт в акции не участвует.



СКИДКА

50% 
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Локальная ТМ акция (КВАС «ОЧАКОВСКИЙ»)

Квас «Очаковский» 
ПЭТ 2,0л
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Дополнительная мотивация за ФХО

 100 руб. за КАЖДЫЙ  фирменный холодильник, если:
       

количество ФХО на территории >= 25
отгрузка в РТТ в отчетном месяце на сумму от 3 000 р. 
ФХО заполнено min на 80%

                  отсутствует продукция конкурентов
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Расчет коэффициента АКБ*

❖ АКБ < 80 РТТ =-10% от общей суммы рассчитанного бонуса

❖ АКБ >=80<=85 РТТ = 100%  общей суммы рассчитанного бонуса

❖ АКБ > 85 РТТ = +10% к общей сумме рассчитанного бонуса
 

*РТТ считается активной, если в нее за отчетный месяц 
отгружено продукции на сумму от 1 500 р. 
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Штрафные санкции за несоблюдение стандартов

(в рамках системы бонусирования)

ПДЗ – 10% от общей суммы 
рассчитанного бонуса

За каждую единицу ХО, не 
соответствующую стандартам, 

– 100 ₽, но итого не более суммы 
бонуса за ХО
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ФОНД РАЗВИТИЯ ПРОДАЖ (ФРП)

С июня 2015 года для ОПЕРАТИВНОГО РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ РАЗВИТИЯ ПРОДАЖ 
существует БЮДЖЕТ ФРП!

Он формируется у ДЦ и его расходование планирует и контролирует УМ

На многих ДЦ накоплены и не истрачены ЗНАЧИТЕЛЬНЫЕ резервы ФРП!

Они не должны накапливаться, а должны тратиться на решение 
самых актуальных вопросов развития продаж.

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ: Трудно выполнять задачи месяца? 
ТРЕБУЙ от УМ АКЦИЮ из ФРП! Мы согласуем ее за три дня!



АО МПБК «ОЧАКОВО»

121471, Россия, г. Москва

ул. Рябиновая, д. 44

T: +7 495 785 3933, Ф: +7 495 785 3911

reception@ochakovo.ru  

www.ochakovo.ru

Удачных продаж!


