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• Национальная ассоциация социальных 
работников (НАСР) является крупнейшей 
членской организацией профессиональных 
социальных работников в мире со 150 000 
членов. НАСР работает для повышения 
профессионального роста и развития своих 
членов, для создания и поддержания 
профессиональных стандартов и для 
усовершенствования социальной политики.



• НАСР в основную функцию включает содействие 
профессиональному развитию своих членов, установление 
и поддержание профессиональных стандартов практики, 
продвижение разумной социальной политики, и 
предоставление услуг, которые защищают своих членов и 
повышают их профессиональный статус. Ассоциация 
разработала и приняла Кодекс Этики НАСР и другие 
обобщенные и специализированные стандарты практики. 
Профессиональная этика в основе социальной работы. 
Профессия обязана сформулировать свои основные 
ценности, этические принципы и этические нормы. Кодекс 
Этики НАСР устанавливает эти значения, принципы и 
стандарты для руководства социальных работников. Кодекс 
является актуальным для всех социальных работников и 
студентов, изучающих социальную работу, независимо от 
их профессиональных функций, условий, в которых они 
работают, или населения, которое они обслуживают.



• Социальные работники сами отзываются о своей 
профессии по-разному. Он говорят о ней как о работе, 
дающей удовлетворение, разочаровывающей, 
вознаграждающей, опустошающей, стрессовой и 
приносящей массу проблем и т. п.

• Многообразная практика социальной работы в США 
включает в себя множество видов деятельности, 
проявляющихся в широком разнообразии ее применения. 
Данное многообразие и комплексность социальной 
работы предполагают множество ее определений. 
Сошлемся здесь на определение, принятое 
Национальной Ассоциацией Социальных работников 
(НАСР), профессиональной организацией социальной 
работы в США:



• Национальная Ассоциация Социальных работников видит 
назначение социальной работы в том, чтобы помогать или 
восстанавливать взаимовыгодные взаимодействия между 
личностью и обществом для улучшения качества жизни каждого. 
Социальный работник, действуя в соответствующей 
окружающей обстановке, должен способствовать (социально, 
физически, организационно) максимальной реализации 
возможностей, ресурсов и стремлений каждой личности и 
помогать людям в общечеловеческих нуждах с целью 
облегчения их несчастья или страданий. Люди должны 
содействовать, по возможности, своему собственному 
благосостоянию и социальному благополучию других в их 
ближайшем окружении, что принесет пользу всему обществу. 
Взаимодействие между личностью и ее окружением должно 
укреплять чувство собственного достоинства, индивидуальность и 
самоопределение каждого. Люди должны быть гуманными и 
справедливыми. Клиентом может быть отдельный человек, 
семья, группа, общество или организация.



• Обучению профессиональной социальной работе 
происходит в США на студенческом или 
аспирантском уровнях высшего образования. Цель 
учебного плана на студенческом уровне — 
подготовить студента для перехода на следующий 
уровень в получении профессии. Эти студенты 
имеют возможность практиковаться в агентствах и 
организациях и находиться под наблюдением 
опытных практиков. После окончания основной 
студенческой подготовки по той или иной 
дисциплине студенты могут приобрести 
аспирантское образование по профессии. Цель 
аспирантского образования — подготовить человека 
к тому, чтобы он стал независимым практиком, 
опытным специалистом. Аспирантское образование 
обычно продолжается 2 года. Первый год 
посвящается углубленному обучению теории и 
практике профессий. Второй год используется для 
специализации в методах и их апробации на 
практике.



       США существует множество теорий практических 
методов в профессии социального работника. 
Относительные заслуги, достоинства различных 
теорий и методов продолжительное время 
дебатировались на академических форумах. Хотя 
школы социальных работников могут менять свою 
направленность или специализацию, все они 
должны соблюдать основные элементы в шести 
областях учебного плана, о чем шла речь выше. За 
улучшение качества образования школ социальной 
работы следит Совет Обучения Социальной Работе 
(СОСР). Эта организация не навязывает 
специфические теории или методы. Однако СОСР 
периодически рассматривает учебные планы и 
курсы, предлагаемые каждой школой социальной 
работы, чтобы удостовериться, что все необходимые 
элементы в них присутствуют, и обучение в школе 
соответствует стандартам, принятым СОСР, а также 
требованиям высокого профессионализма.
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Система социального 
обеспечения в США
• Система социального обеспечения в США сложна и 

многообразна. Единой общенациональной централизованной 
системы социального обеспечения в США не существует. Она 
образуется из разного рода программ, регламентированных либо 
федеральным законодательством, либо законодательством штата, 
либо совместно федеральными органами и органами власти 
штатов. Отдельные программы принимаются также местными 
властями. Государственная система социального обеспечения в 
США четко подразделяется на два направления: социальное 
страхование и социальное вспомоществование. Они различаются 
между собой по источникам финансирования. Выплаты по 
социальному страхованию производятся из страховых фондов, 
образуемых за счет налога на социальное страхование, который 
взимается с трудящихся (в доле с предпринимателями). 
Государственное вспомоществование выплачивается из бюджетных 
средств: федерального бюджета, бюджетов штатов или местных 
органов власти. Первым законом о социальном страховании стал 
гражданский закон, принятый 14 августа 1935 года. С течением 
времени этот закон обрастал многочисленными поправками, 
вводящими новые формы социального страхования, дополнялся 
новыми положениями.



       Законом 1935 года было установлено два вида 
социального страхования: по старости (пен- сии) и 
безработице (пособие). Закон предусматривал также 
ограниченные меры помощи некоторым категориям 
бедняков, таким как инвалиды и сироты. Пенсии были 
впервые выплачены в 1937 году. В 1939 году была внесена 
поправка к закону о выплате пособий в связи с утратой 
кормильца семьи. Крупным шагом по расширению 
государственной системы социального страхования 
была также поправка 1956 года, предусматривающая 
выплату пособий по нетрудоспособности, не связанной 
с производственной травмой. Страхование по 
инвалидности в результате производственной травмы или 
болезни, вызванной условиями труда, было вверено 
компетенции штатов. Значи- тельным событием стала 
также поправка 1965 года, предоставившая право на 
медицинское стра- хование лицам в возрасте 65 лет и 
старше (программа «Медикэр»).



Закон 1935 года и поправки к нему 
распространяется на рабочих и служащих частного 
сектора, за исключением железнодорожников, для 
которых была установлена своя система социаль- 
ного страхования. Существуют также программы 
социального страхования для федеральных гра- 
жданских служащих, ветеранов войн и 
военнослужащих. Такие категории трудящихся, как 
сельскохозяйственные рабочие, работники мелких 
предприятий, поденщики остались неохваченными 
государственной программой социального 
страхования. Все виды социального страхования, 
предусмотренные законом 1935 года и поправками 
к нему, принято объединять под названием «Общая 
федеральная программа» (ОФП).



6. Программы социального страхования – это 
программы, в фонд которых получатель пособия 
(пенсии) сам делает предварительный вклад, который 
имеет форму специального налога, вносимого 
будущим получателем или его работодателем, или 
обоими вместе. Эти пособия рассматриваются 
скорее как право, нежели как привилегия, и 
получение его не представляет собой социального 
позора. Вера в страхование согласуется с верой в 
свободу выбора личности поскольку кажется, что оно 
предоставляет каждому гражданину выбор, как 
наилучшим образом защитить себя от случайностей 
(Моррис. Социальное обеспечение: тенденции и 
проблемы политики. К программам социального 
страхования относятся: страхование по старости 
(пенсии), страхование по утрате кормильца, 
страхование по безработице, страхование по 
нетрудоспособности, медицинское страхование.



• Государственную пенсию по старости в полном 
объеме могут получать люди, достигшие 65-летнего 
возраста (мужчины и женщины одинаково). Трудовой 
стаж, необходимый для получения полной пенсии, - 
35 лет. Если стаж меньше, то уменьшается и пенсия. 
Предусмотрена выплата пенсий в 62 года, но в этом 
случае пенсионное пособие уменьшается на 20%. В 
соответствии с поправкой 1983 года в начале этого 
века намечается увеличить пенсионный возраст до 67 
лет. Средний размер пенсии в 1986 году составлял 
478 долларов в месяц. Если у мужчины пенсионера 
на иждивении жена в возрасте 65 лет и старше, он 
имеет право на 50% надбавку к пенсии. Женщина, 
имеющая на иждивении мужа, такой надбавки не 
получает. Если оба супруга имеют право на пен- 
сию, то женщина должна выбирать между 
собственной пенсией и 50% надбавкой мужа.



• Средний размер пенсии даже с надбавками 
обеспечивает лишь доход примерно на уровне «черты 
бедности» или немногим выше, поэтому престарелые, 
не имеющие дополнительных средств, вынуждены 
вести предельно скромное существование. 
Пенсионеры имеют право работать, однако, начиная с 
определенной суммы заработка, у них вычитается из 
пенсии 50 центов на каждый заработанный доллар. 
Фактически они теряют еще больше, так как зарплата, 
в отличие от пенсии, облагается подоходным налогом, 
и в результате теряется примерно 70 центов из каждого 
заработанного доллара. Пособие по утрате 
кормильца устанавливается членам семьи умершего в 
том случае, если умерший имел право на пенсию по 
старости, а члены семьи (переживший супруг, дети, 
родители) находились на его иждивении. Право на 
пенсию по утрате кормильца и ее объем 
определяются в зависимости от возраста иждивенцев и 
их трудоспособности. Исходной суммой для 
начисления пенсии является размер пенсии по 
старости умершего, которую он мог бы получать по 
достижению пенсионного возраста.



•
Для американской модели социальной работы свойственна 
направленность на работу с индивидуумом и его семьей, 
на улучшение функционирования личности, группы в 
существующей среде. Основные формы помощи - 
индивидуальная, групповая, общинная.

• Главное отличие системы социальной защиты в США - 
гибкость и децентрализация. Она состоит из разного рода 
социальных программ, регламентируемых либо 
федеральным законодательством, либо законодательством 
штата, либо федеральными государственными органами и 
органами управления штатов.

• Преимущества данной системы состоят в том, что она 
позволяет полностью и оперативно реализовывать 
социальные потребности людей практически в каждом 
регионе страны.

•



• Социальное страхование и государственное 
вспомоществование являются двумя основными 
формами государственной системы 
социального обеспечения. Главное различие 
между ними состоит в разных источниках 
финансирования. Страховые фонды 
образуются за счет налогов с трудящихся, 
предпринимателей и лиц свободных 
профессий, врачей, священников и др. А 
государственное вспомоществование - за счет 
ассигнований из средств государственного 
бюджета, бюджетов штатов и местных органов 
власти. Система государственного страхования 
в стране дополняется частными системами 
страхования, имеющими две формы - 
коллективную по месту работы и 
индивидуальную.
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