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ЗАНЯТИЕ №1 Военные реформы в истории 
Российского государства: опыт и 
уроки



Учебные вопросы 

1. Основные направления 
военных преобразований 
XVI-XVIII в.в.

2. Военные реформы, 
проводимые в XIX-XXI в.в.



         Военная реформа - это 
существенное преобразование военной 
системы государства, проводимое по 
решению высших органов 
государственной власти.
        Военные реформы вызываются:
- новыми политическими задачами государства;
- экономическими соображениями;
- появлением новых видов вооружения;
-изменениями общественного или 
государственного строя и другими факторами и 
причинами.

        
        



      В истории Российского государства  имели  
место следующие основные военные реформы:

1. военная реформа Ивана Грозного 1550-1571 г.г.;
2. военные реформы Петра I   1693-1721 г.г.;
3. военные реформы Д.А. Милютина 1864-1870 г.г.;
4. военные реформы 1905-1912 г.г.;
5. военная реформа 1924-1925 г.г.;
6. современные военные реформы.

      

   Необходимость проведения всех этих реформ 
была предопределена соответствующими 
историческими факторами, все они имели 
конкретные цели, содержание, достигали 
определенных результатов.

        



        Военная реформа была 
обусловлена  необходимостью  
установления сильной 
централизованной власти, 
опиравшейся на постоянную и 
надежную армию, способную 
обеспечить безопасность 
государства.

        Целями военной реформы были 
укрепление молодого 
централизованного Российского 
государства, усиление его военной 
мощи.

Военная реформа Ивана IV 
(Грозного) 1550 – 1571 годов



Основное содержание 
реформы

1. введение поместной системы 
комплектования войск;

2. ограничение местничества и 
организация централизованного 
управления армией;

3. создание постоянных стрелецкого и 
опричного войск;

4. выделение артиллерии в 
самостоятельный род войск;

5. централизация системы снабжения 
армии;

6. организация постоянной сторожевой 
службы на границе.



Результаты военной 
реформы: 

1. окончательно  оформлена 
поместная система 
комплектования войск;

2. ограничены сословные привилегии 
крупной феодальной знати в 
армии;

3. положено начало создания 
постоянной армии с 
централизованной системой 
снабжения войск;

4. укреплена оборона и безопасность 
государственных границ.



Военные преобразования Петра I. 
Создание регулярной армии

        Необходимость их проведения была 
вызвана тем, что ко времени вступления 
Петра I на престол Россия отставала от 
передовых западно-европейских стран не 
только в экономическом, но и в военном 
отношении. 

        Военные реформы Петра I включают 
комплекс государственных 
мероприятий по организации армии и 
военного управления,  созданию 
регулярного военно-морского флота, 
внедрению новой системы обучения и 
воспитания военнослужащих. 



Содержание военных реформ Петра I 
1. создание русской (национальной) армии и 

флота, основанных на рекрутской системе 
комплектования;

2. введение однотипной организации (полк - 
дивизия - армия) и однотипного вооружения;

3. введение единой формы одежды;
4. создание единых военных органов 

управления: Военной коллегии и 
Адмиралтейской коллегии;

5. учреждение должности Главнокомандующего и 
создание при нем Полевого штаба;

6. открытие военных школ для подготовки 
национальных военных кадров и 
регламентирование службы офицеров (Табель 
о рангах);

7. введение Устава воинского (1716г.) и Морского 
устава (1720г.);

8. развитие артиллерии в кавалерийских полках.



В 1698г. Вейде составил "Воинский  
устав", в котором были определены:

1. должности всех чинов в русской  армии; 
2.правила  строевого обучения; 
3.обязанности каждого чина; 
4.военно-уголовный кодекс. 

 Вначале создавались основные рода войск  
- пехота, кавалерия и артиллерия, но 
вскоре потребовались инженерные войска. 
Временем их рождения считается февраль 
1712 года. 



Были открыты:
•Навигационная школа в Москве в 1701г.  для 
подготовки офицеров флота;

•Артиллерийская школа на 300 человек;
•Артиллерийская школа в Петербурге 1712 г.;
•Две инженерные школы в 1708 и 1719гг..; 
•Гарнизонные школы унтер-офицеров 1721г. 

Петр I учредил: 
Разрядный стол, который занимался 
комплектованием армии;
 Комиссариат, который занимался 
финансированием и обеспечением войск 
продовольствием, обмундированием и 
вооружением. 



Результаты военной реформы 
1. введена       рекрутская        система        

комплектования войск;
2. созданы регулярные армия и флот;
3. централизовано военное 

управление;
4. заложены основы военной науки;
5. введена единая система военного 

обучения;
6. введена единая форма одежды;
7. повысился авторитет России на 

международной арене. 



Военные реформы 60-70-х годов 
XIX века в России

Предпосылки:    
1. Управление, снабжение частей не 

соответствовало требованиям времени.
2. Уровень производства вооружения не 

удовлетворял потребности армии.
3. Ощущался острый недостаток офицерского 

состава.
4. В 1853 году численность армии в мирное 

время составляла около 1 млн. человек.  
Военные преобразования  проходили под 
руководством генерала Д. А. Милютина.



Основные положения:
• В мирное время нет необходимости содержать 

большую армию;
• Реорганизовать систему военного образования;
• Изменить принципы боевой подготовки войск: 

занятия, учения проводить в обстановке, 
близкой к боевой;

• Реорганизовать центральное военное 
управление, создать местные органы военного 
управления - военные округа;

• Изменить систему комплектования армии - 
ввести всесловную воинскую повинность;

• Перевооружить армию;
• Укрепить западные границы.



Основные итоги реформы
1. Введение военно-окружной системы военного управления 

(создано15 военных округов)
2. Реорганизация Военного министерства и Генерального 

штаба, ставшего органом военного управления 
подчиненным Военному министру.

3. Разработано Положение о полевом управлении войск в 
военное время.

4. Осуществлена военно-судебная реформа и уничтожена 
система телесных наказаний солдат.

5. Началось перевооружение Армии и флота на новые 
современные образцы техники и вооружения.

6. Сокращена численность Армии с 2.3 млн. чел. до 500 тыс. 
чел. 

7. Была начата работа по разработке мобилизационного 
плана.

8. Улучшена система боевой подготовки войск Введена 
всеобщая всесословная воинская повинность и сокращен 
срок службы.



Военная реформа 1905-1912 
годов 

Предпосылки:  
1.  Плохая организация боевой подготовки 

рядового и офицерского состава;
2.  Недееспособность высшего командного 

звена;
3.  Недостатки в техническом оснащении 

армии;
4.  Неудовлетворительное снабжение 

войск;
5.  Поражение в русско-японской войне. 



Основные направления военных 
реформ, осуществленных в основном 

при военном министре В. А. 
Сухомлинове • Реорганизация центрального 

военного управления;
• Переход к территориальной системе 

комплектования;
• Повышение качества подготовки 

офицерских кадров;
• Улучшение боевой подготовки войск;
• Перевооружение армии;
• Восстановление русского военно-

морского флота.



Итоги реформ 1905-1912 
годов 

Военные реформы подняли 
боеспособность русской армии, 
хотя из-за недостатка финансовых 
средств, значительная часть 
которых была выделена на 
усиление флота, многие из 
преобразований были выполнены 
не полностью, а некоторые не были 
осуществлены, особенно в области 
артиллерии.



Военная реформа 1924-1925 
годов

         К концу гражданской войны и военной 
интервенции 1918-1922 годов в РККА 
насчитывалось 5,5 млн. человек.

Задачи, стоявшие перед советским 
государством:

• привести расходы на оборону в 
соответствии с ограниченными 
материальными возможностями страны и 
потребностями обеспечения ее надежной 
защиты; 

• поднять боеспособность армии;
• определить пути дальнейшего развития 

Рабоче-Крестьянской Красной Армии, 
которые обеспечили бы ее высокую 
боевую готовность.

         



Основные положения военной 
реформы 

1. Обеспечить надежное прикрытие 
государственных границ СССР;

2. Дать возможность обучать военному делу 
весь призывной контингент страны;

3. Развитие наиболее насыщенных сложной 
боевой техникой видов Вооруженных Сил и 
родов войск;

4. Реорганизация и укрепление органов 
военного управления;

5. Совершенствование системы подготовки 
командных кадров;

6. Создание твердых правовых основ новой 
системы комплектования и прохождения 
службы;

7. Техническое перевооружение армии; 
8. Повышение уровня боевой подготовки войск.



К 1924 году армия была сокращена до 562 
тыс. человек, т. е. почти в 10 раз по 
сравнению с 1920 г. Такая армия не имела 
необходимого военно-обученного резерва. 
Выход был найден в объединении армии с 
милицией.

Переход к смешанной системе устройства 
Вооруженных Сил составил сущность и 
главное содержание военной реформы 
1924-1925 годов.



Итоги реформ 1924-1925 годов 

• приняты меры по реорганизации системы 
руководства обороной страны (созданы Совет 
труда и обороны, Штаб РККА, Главное 
управление РККА, Инспекторат РККА), 

• изменена организационная структура войск,
• создана более четкая система снабжения, 
обучения и воспитания личного состава, 

• улучшено материальное положение 
военнослужащих РККА. 



Современные военные реформы 
2008г. - 2012г.

Задачи новой военной реформы: 
• перевод Вооруженных сил на 

контрактную основу;
• повышение уровня профессиональной 

этики, дисциплины и морального духа в 
рядах ВС;

• адаптация к новым мировым условиям;
• обеспечение условий для 

своевременного оснащения ВС 
современными техническими 
средствами;

• сохранение славных военных традиций 
России.



Вид Вооружённых сил
и рода войск 2008 год 2012 год

Степень 
сокращени
я

Сухопутные войска 1890 172 -90 %

Военно-воздушные силы 340 180 -48 %

Военно-морской флот 240 123 -49 %

РВСН 12 8 -33 %

Космические войска 7 6 -15 %

Воздушно-десантные войска 6 5 -17 %

Сокращение численности
Количество воинских частей сокращено согласно 
следующей таблице:



Категория военнослужащих На
01.09.2008

На
01.01.2012

Степень 
сокращения

Генерал 1107 866 −22 %
Полковник 15365 3114 −80 %
Подполковник 19300 7500 −61 %
Майор 99550 30000 −70 %
Капитан 90000 40000 −56 %

Старший лейтенант 30000 35000 +17 %

Лейтенант 20000 26000 +30 %

Всего офицеров 365000 142000 −61 %

Прапорщик 90000 0 −100 %
Мичман 50000 0 −100 %

Первоначальные планы сокращения по категориям 
военнослужащих в 2008 году выглядели так:



Военная медицина
Планируется сократить:
•Государственный институт усовершенствования 
врачей Минобороны России
•66 военных госпиталей
•83 военные поликлиники
•17 лазаретов
•5 военных санаториев и домов отдыха
•64 базы хранения военной техники и имущества.
Военные вузы
Из 15 военных академий, 46 военных институтов и 
училищ и 4 военных университетов планируется 
сформировать 10 научных центров.



Военно-административная реформа

Одно из основных направлений реформы — переход от 
четырёхзвенной системы управления «военный 
округ» — «армия» — «дивизия» — «полк» к 
трёхзвенной «военный округ» — «оперативное 
командование» — «бригада». 

После реорганизации количество военных округов 
сокращено до четырёх:

1. Западный военный округ
2. Южный военный округ
3. Центральный военный округ
4. Восточный военный округ



КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ: 
1. Основные направления военной 

реформы Ивана IV.
2. Основное содержание военной 

реформы Петра I.
3. Русская армия в середине ХIХ века.
4. Основные направления военных 

реформ, осуществленных при военном 
министерстве В.А. Сухомлинове.

5. Военная реформа 1924-1925 годов.
6. Исторический опыт и уроки военных 

реформ в России.



ЗАДАНИЕ НА САМОПОДГОТОВКУ 

Изучить:

• Основные направления военных 
преобразований XVI-XVIII вв.

• Военные реформы, проводимые в 
XIX-XXI вв.


