
ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ       ООО 
«ПЕРМНЕФТЕОТДАЧА»



ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о Совете молодых 
специалистов определяет статус Совета 
молодых специалистов (далее - CMC) ООО 
«Пермнефтеотдача»

1.2. Состав CMC избирается на общем 
собрании молодых специалистов и 
утверждается Председателем первичной 
профсоюзной организации ООО 
«Пермнефтеотдача»



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
СМС

2.1. Основной целью деятельности CMC 
является - обеспечить активное участие молодых 
специалистов в реализации стратегических 
целей и задач профсоюзной организации ООО 
«Пермнефтеотдача»



К ним относятся:

2.1.1. мотивирование активной социально-
корпоративной позиции сотрудников в возрасте до 35 
лет; 
2.1.2. вовлечение молодежи  в профсоюз, реализация 
и защита их прав, социальных гарантий и льгот на 
предприятии;  
2.1.3. содействие социальному, культурному, 
духовному и физическому развитию, воспитанию и 
образованию молодежи, реализации общественно 
значимых инициатив, использования потенциала 
молодежи в интересах развития профсоюзной 
организации, самой молодежи и членов их семей;
2.1.4. воспитание активной жизненной позиции у 
молодежи.



2.2.3. формирование и развитие у молодых специалистов 
ответственного отношения к труду, приверженности к 
корпоративным ценностям, мотивации к высоким 
показателям в направленной деятельности;
2.2.4. развитие активности молодых специалистов, 
инициативы и настойчивости при решении 
организационных, технических и экономических задач 
Общества и профсоюзной организации.



2.2. Работа CMC направлена на решение 
следующих задач:
2.2.1. содействие молодым специалистам в адаптации к 
условиям работы в Обществе и профсоюзной 
организации, рациональному использованию их 
квалификации, знаний, умений и навыков;
2.2.2. эффективное использование полученного 
молодыми специалистами образования и способностей;



3.ФУНКЦИИ И 
НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СМС
3.1. Функциями CMC являются:
3.1.1. участие в организации и проведении культурно-
массовых, спортивных мероприятий среди молодых 
специалистов;
3.1.2. внесение предложений и идей в целях развития 
работы молодых специалистов в Обществе и 
профсоюзной организации в целом;
3.1.3. помощь в адаптации молодых специалистов;
3.1.4.«Связь поколений». Организация гуманитарной 
помощи, праздников и культурных мероприятий для 
пенсионеров Общества.



4.СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
ПРИНЦИПЫ СМС
4.2. CMC представляет интересы всех работников, 
имеющих статус молодого специалиста, состоящих в 
профсоюзной организации Общества

4.3. Председателя CMC избираются сроком на 1 год

4.4. Члены CMC на своем организационном заседании 
избирают Председателя, Секретаря, Руководителей 
секций



4.5. В CMC создаются 3 секции: организационно-
информационная, культурно-массовая и секция реализации 
социальных программ

4.6. Заседания СМС проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в квартал

4.7. Заседание CMC считается правомочным, если в его работе 
принимает участие не менее половины состава



4.8. Решения СМС принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов членов CMC, 
присутствующих на заседании, затем, оформляются 
протоколом и доводятся до молодых специалистов и 
профсоюзного комитета

4.9. CMC имеет свою символику, утвержденную на заседании 
CMC



5. ОБЯЗАННОСТИ СМС
5.1. CMC несет ответственность перед молодыми 
специалистами, руководством Общества и профсоюзным 
комитетом за принимаемые решения и их реализацию.



5.2. Председатель CMC обязан:
5.2.1. организовывать работу CMC в соответствии с целями и 
задачами CMC;

5.2.2. организовывать подготовку заседаний CMC, проводить 
заседания CMC;

5.2.3. распределять обязанности и поручения среди членов 
CMC по выполнению утвержденных планов работы, по 
подготовке мероприятий;

5.2.4. осуществлять контроль за исполнением планов работы, 
поручений, заданий и обязанностей членами CMC;

5.2.5. организовывать работу по формированию плана работ, 
смет затрат на реализацию запланированных мероприятий.



5.3. Заместитель председателя СМС обязан выполнять 
функции председателя СМС на период его отсутствия, быть 
помощником и советником.



5.4. Секретарь CMC обязан:

5.4.1. обеспечивать взаимодействие в структуре CMC;

5.4.2. принимать участие в составлении плана работ, смет 
затрат на реализацию запланированных мероприятий;

5.4.3. вести делопроизводство и протоколы заседаний CMC.



5.5. Члены CMC обязаны:

5.5.1. участвовать в обсуждении и принятии решений CMC и 
их реализации;

5.5.2. выражать интересы молодых специалистов Общества 
через предложения профсоюзному комитету, а также активно 
отстаивать эти предложения на конференциях, совещаниях, 
заседаниях;

5.5.3. информировать молодых специалистов о деятельности 
CMC и принимаемых им решениях;

5.5.4. взаимодействовать с вновь принятыми на работу 
молодыми специалистами, при необходимости закрепить за 
ним более опытного молодого специалиста в качестве 
наставника на период производственной адаптации.



6. ПРАВА СМС
6.1. Председатель CMC имеет право:

6.1.1. выступать с инициативами, выдвигать предложения по 
деятельности CMC;

6.1.2. принимать участие в работе совещаний, конференций, 
комиссий, организованных профсоюзом Общества по вопросам 
молодежной политики.



6.2. Члены CMC имеют право:

6.2.1.  вносить предложения и изменения, связанные с 
деятельностью СМС;

6.2.2. принимать участие в работе совещаний, конференций, 
комиссий, организуемых профсоюзным комитетом;

6.2.3. изучать эффективность использования потенциала 
молодых специалистов, вносить свои предложения и 
рекомендации по вопросам адаптации молодых специалистов 
к условиям работы профсоюзной деятельности;

6.2.4. устанавливать творческие и деловые связи между 
подразделениями ООО «Пермнефтеотдача»;



СТРУКТУРА СМС

Председатель

Организационно-
информационная 

секция

Культурно-массовая 
секция

Секция реализации 
социальных программ

Заместитель 
председателя

Секретарь



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


