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Не үшін 
сөйлеу керек? 

Жұмыс дəптері бос болса, не сабақ «өнімі» болмаса бұл əдетте 
тапсырма орындалмаған деп саналады.  Бұл мектепті бағалау  
барысындағы есептілік жəне  тексеру үдерісімен қуатталған пікір, 
сабақ  үстіндегі  тапсырма немесе оқу сезінерлік  болу керек деген  
ойға  жетелейді. Көрсетуге болатын «нəтиже» болуы керек.  
Көптеген зерттеулер мен жеке тəжірибе көрсетіп отырғандай, 
түсіну өз бетінше ғана пайда болмайды, ол – анағұрлым тиімдірек 
жазбаша сөзден немесе бір нəрсе жасау кезінде де орын алады.

Демек оқу, тереңдетілген оқу  міндетті түрде  материалдық 
дəлелдермен  қосақталып жүру керек  деген пікір дұрыс емес 
болып шықты. 

Орыс психологы Лев Выготский сөйлеу мен ойлау өзара тығыз 
байланысты деп жазған.  Сөйлеу үдерісі бізге дүниені тану үшін 
қолданатын ойларымызды айту жəне тұжырымдамаларды дамыту 
арқылы білім алуымызға көмектеседі. Қарым-қатынас жəне түсіну 
тəжірибе барысында жақсарады. Демек түсінуді дамыту үшін 
сөйлеу қабілеті өте маңызды. 

Əрине құр сөйлесудің өзі жеткіліксіз – əңгіме дамытуды қажет ететін 
пəнге шоғырланған болуы керек. Шоғырланбаған жазу  
шоғырланбаған нəтижелерге əкеліп соғады, талқылау мен 
пікірталастар ақиқаты сондай.  Бұл жинақта көрсетілген əдіс-
тəсілдер оның нысаналы, құрылымдалған (немесе əдейі 
құрылымдалмаған) жəне оқушылар мен параметрлерге сəйкес 
келетін болуы үшін, əңгімеге қолдау жəне көмек көрсетуге 
бағытталған. Сонымен қатар мадақтау мен бағалаушы əңгіме 
ақпарат береді; тыңдау мен сөйлеу сияқты, қарым-қатынас жасау 
өте маңызды. 



Əңгіменің түрлері 

Мерсер (1995) əңгімелесудің үш түрін
анықтады: 
• Əңгіме-дебат (мəлімдеу жəне қарсы мəлімдеу)
• Кумулятивтік(қайталау, мақұлдау, түсіндіру)
• Зерттеушілік (сыни əрі сындарлы).

Сонғы екеуі PSHE-де кең тараған, өйткені  олар 
оқушыларды эмоцияларын білдіруге, 
бағалауға, сипаттама беруге жəне өз 
ұстанымдарын білдіруге ынталандырады. 
Кейде дебат та болуы мүмкін, бірақ оның 
дəлелдерге негізделген стилі қауіпсіз жəне 
қолайлы  орта құра алмайды. Бұл оқушыларды 
өз көзқарастарына бағытталған орынсыз 
шабуылдардан  сақтанып, тайсалмай сөйлеуге 
итермелейді. Топтық əңгіме  қауіпсіз ортаны 
құруға барынша ыңғайлы.  Бұл жерде 
«сөйлеушілер əңгіме  құрып, өз бетінше жəне 
өзара қолдау көрсету арқылы, сынап-мінемей 
ақпаратты ұсына отырып,  білім жəне түсінік 
негізін бірлесіп құрады» (Мерсер, Сөздер мен 
Саналар, 2000)



Пікірталастар 
жүргізуге арналған 

жаттығулар
Төменде  пікірталастар мен дебаттарды қолдау 

үшін қолдануға болатын тəсілдер берілген. 
Тінтуірмен айналдырыңыз немесе слайд 

шоудағы  сілтемеге басыңыз.

Уақыт шеңберіУақыт шеңбері Балалар 
философиясы

Кемпірқосақ топтары Кемпірқосақ топтары Қар 
кесегі

Жұптық əңгімеЖұптық əңгіме Тыңдап отырған 
үштік 

Өкілдер  Джигсо Джигсо                      
Құндылықтар спектрі Джигсо                      
Құндылықтар спектрі Ыстық орындық

Ара қашықтық Ара қашықтық  Алтын 
балықтың аквариумы 

Стоп-кадр Стоп-кадр Ақылдың алты қалпағы

Еркін талқылауЕркін талқылау    Радиоға қоңырау 
шалу 

ТВ Шоу ТВ Шоу Сұрақтар шеңбері

Стикердегі диалог Стикердегі диалог Айналмалы 
бекет 

Ойлан –Жұптас - БөлісОйлан –Жұптас - Бөліс 3-
Ойлан –Жұптас - Бөліс 3-қадамдық сұхбат



Уақыт шеңбері
Мақсаты: 

Идеялар, тəжірибелер жəне ойлармен бөлісу. Өз-өзіңді жəне 
басқаларды  түсінуді алға бастыру. Топ сұрақтарын құрастыру. 

Ұйымдастыру: 

Барлығы орындықта немесе еденде шеңбер құрып отырады. Сөйлеуші 
ғана ұстайтын зат бар (мысалы, доп). 

Жаттығудың сипаттамасы: 

Мұғалім оқушылар сияқты орындықта немесе еденде отыр. Бұл мына  
ерекше сынып тапсырмасында мұғалімнің директор емес, үйлестіруші 
екенін білдіреді. Мұғалім Уақыт шеңберіндегі  құрылымдық 
ережелерінің  сақталуына, əр оқушының эмоциясын қорғауға жəне 
лайықты  тапсырмаларды дайындауға жауапты. Егер оқушылар 
ережелерді үнемі бұза берсе, мұғалім тапсырманы аяқтауға дайын 
болуы керек.  

Уақыт шеңберіндегі ең маңызды ереже – талқылауға барлығы түгелдей 
қатысулары керек. Бұл бірініші болып өткізілуге тиісті тапсырмалардың 
бірі.  Негізгі  үш ережені талқылау керек:

•Тек біреу ғана сөйлеу керек – əңгіме тақырыбы ережелердің 
сақталуына  мүмкіндік туғызуы керек.  

• Егер сіз бір тақырып аясында сөйлегіңіз келмесе, «сөзіңізді» басқаға 
бере аласыз. 

•Ешқандай қатты ескерту болмауы керек. 

Толығырақ: http://www.circle-time.co.uk/site/home 

Мазмұнғ
а оралу.



Балалар 
философиясы

Толығырақ: http://www.sapere.org.uk/  

Мақсаты: 

БФ балаларды (немесе ересектерді) сыни, байыппен, шығармашыл жəне 
бірлесіп ойлауға ынталандыруға бағытталған. Бұл мұғалімге 
қатысушылар сұрақтарды өздері құрастырып жəне өздері қоятын жəне 
«қалай оқу керектігін үйренетін» «сұраныстар қоғамын» құруға 
көмектеседі. (Уилл Орд - http://www.thinkingeducation.co.uk/p4c.htm )

Ұйымдастыру:  Орындықтарды шеңбер етіп қойыңыздар, (егер қажет 
болса) сөйлеушіні білдіретін бір затты алыңыз (мысалы, доп). Бөлме 
ішінде оқушыларға арналған  ынталандыру материалдарын 
орналастырыңыз. 

Жаттығудың сипаттамасы:  Мұғалім тақырыппен таныстырып, үдерісті 
түсіндіреді. Оқушыларға ынталандыру материалдарын толығымен 
қарауға бірнеше минут беру керек. Оқушылар шеңберге оралғанда, жауап 
беруі тиіс тақырыпқа/пəнге қатысты сұрақтарды ойластыру  үшін, оларға 
бір-екі минут беріледі. Оқушылар пікір алмасып, мəселені талқылап, бір 
тоқтамға келу үшін дауыс береді. Мұғалім сұрақтарды дұрыс құра отырып, 
дамытатын сұрақтар қойып немесе əр оқушының қатысуын қамтамасыз 
ету  үшін  топпен бірге əрекет ете отырып, үйлестіруші ретінде қатысады. 

Мазмұнғ
а оралу



Кемпірқосақ топтары

Толығырақ: http://www.brainboxx.co.uk/a3_aspects/pages/TALKrainbow.htm   

Мақсаты:  

Əр оқушы (бастапқы топта) тыңдайды жəне (Түрлі-түсті топта) сөйлейді.

Ұйымдастыру: 

Топты қимылдауға жəне талқылауға орын қалдыра отырып,  
стандартты орналастыру. 

Жаттығудың сипаттамасы: 

Оқушыларды талқылау үшін (бұл «бастапқы топ») тақырып бойынша 
(барлығына бір тақырып немесе əр топқа бөлек тақырып) топтарға 
бөліп  отырғызыңыз.  Талқылаудан кейін оқушыларға түстер беріп, 
тиісінше қайтадан топқа бөледі. Жаңа топтар «бастапқы топ» 
қатысушыларынан тұрады.  Кейін оқушылар жаңа топта не 
талқылағандарын айту үшін «бастапқы топқа» қайта оралады. Бұл одан 
əрі талқылауға түрткі болады. 

Мазмұнғ
а оралу



Қар кесегі
Мақсаты:  

Келіссөздерді, бірге алаң болу жəне негіздеуді қолдануға көмектеседі.

Ұйымдастыру: 

Қозғалуға жəне араласуға ыңғайлы болу үшін үлкен кеңістік қажет. 
Немесе, оқушылар парталардың айналасына топтар құрып, тиісінше 
орындықтарды қозғалта алады. 

Жаттығудың сипаттамасы: 

Біріншіден, оқушылар  жеке  жауап  берулері керек. Кейін жұп 
ақылдасып, олардың екі  жауабын бір жауап етіп үйлестіреді. Кейін 
жұптар басқа жұптармен бірігіп, үдерісті қайталайды. Осылайша  төрт 
жауап бір жауап болып біріктіріледі.  

Мысалы. Бірінші оқушы мінсіз өмір үшін  үш зат таңдайды. 

Кейін жұптар талқылап, 6  жауаптан  тек үшеуін таңдайды. 

Сосын 4 оқушы дəл солай алтыдан 3 затты таңдайды.

Мазмұнғ
а оралу



Жұптық əңгіме

Толығырақ: 
http://www.teachingenglish.org.uk/language-assistant/primary-tips/working-pairs-gro

ups 

Мақсаты:  

Идеяларды  құрастырып, белсенді тыңдап, бар ойын талқылауға 
шоғырландыруға  мүмкіндік береді. Жұптарды қолдану оқушыларға 
сөйлеуге жəне үлкен топтарда өзін сенімсіз  сезінетін оқушыларға 
көмектесуге мүмкіндік береді. 

Ұйымдастыру: 

Талқылау кезінде басқа жұптармен қосылып талқылаудан сақтап қалу 
үшін жұптар арасында аз да болса  ара-қашықтық сақтаған дұрыс əрі 
тиімді болмақ. 

Жаттығудың сипаттамасы: 

Оқушылармен талқылау үшін  ынталандыратын немесе  арнайы 
сұрақтар мен тақырыптарды қолданыңыз. Белсенді тыңдап, жауап 
беруге жетелеңіз. Тақырыпты белгілеу  үшін  А мен Б атаңыз ( мысалы, 
А тыңдайды, ал Б сөйлейді, кейін  керісінше). Оқушылардан  олар жеке 
жауап алғысы келетін сұрақ қоюды  сұраңыз, кейін бұл сұрақ жұпта 
талқыланады. Əр жұпқа мақсат  қойыңыз  – мысалы, мынаған жауап 
беріңдер. 

Мазмұны
на қайта 
оралу



Тыңдап отырған үштік

Толығырақ:
http://www.ltscotland.org.uk/glossary/l/listeningtriads.asp?strReferrin

gChannel=learningaboutlearning 

Мақсаты:  

Бұл əңгіме тақырыбының тұжырымдамасын жəне үдерісті түсінуді 
дамытатын ақпарат алуға арналған құрылымдалған жаттығу.  Сондай-ақ 
бақылаушы рөлі арқылы өзін өзі сараптауды дамытуға ықпал етеді. 

Ұйымдастыру: 

Оқушылар үшеуден отырады, екеуі бірге, ал біреуі оларға қарсы сəл 
алшақта –  сөйлесуге қатыспайды, бірақ бақылайды. 

Жаттығудың сипаттамасы: 
Оқушылар топта үшеуден отырады. Əр оқушы шешен, тілші жəне хатшы 
рөлін атқарады. Шешен бір нəрсені айтады, сұрақты түсіндіреді  немесе 
пікірін білдіреді. Тілші көмектесіп айтып отырады жəне  түсініктеме беруді 
сұрайды. Хатшы қажетті жерлерін түртіп алып, əңгіме соңында қорытынды 
береді. Келесі жолы рөлдер ауысады. (ақпарат көзі 
http://www.at-bristol.co.uk/cz/teachers/Debate%20formats.doc) 

Мазмұнғ
а оралу



Өкіл

Толығырақ:
 

http://schools.norfolk.gov.uk/index.cfm?s=1&m=1146&p=412,page&id=
263 

Мақсаты: 

Белсенді тыңдау, қауым алдында сөйлеу  жəне  анық баяндау, 
тəжірибе алмасу жəне өзара байланысты болу. 

Ұйымдастыру:  

Топтарды сынып бойынша үш-төрттен орналастыру.

Жаттығудың сипаттамасы:
Топтар тапсырмаларды орындап болғаннан кейін топтың бір адамы 
«елші» болып сайланады да, зерделенген материалды түсіндіру жəне 
жинақтау, бұл туралы жаңа топтың ойын, бір шешімге келгенін немесе 
жетістікке жеткенін білу үшін басқа топқа барады. Бұдан кейін елші өз 
тобына қайтып оралып, білгендерін айтып береді. Бұл – шаршататын 
жəне бір сарынды «баяндама жасалатын», мезі қылатын сабақтардан 
құтылуға мүмкіндік беретін тамаша əдіс. Сондай-ақ бұл əдіс елшінің 
тілді қолдану шеберлігін көрсетеді, əрі белсенді тыңдаушылар тобын 
қалыптастырады. (ақпарат көзі 
http://www.at-bristol.co.uk/cz/teachers/Debate%20formats.doc) 

Мазмұнғ
а оралу



Мақсаты: 

Сұрақтар топтамасымен жұмыс істеудің құрылымдалған тəсілі жəне топта 
жұмыс істеуге мүмкіндік береді. 

Ұйымдастыру: 

Оқушыларды сынып бойынша  үш-төрттен  орналастырыңыз. 

Жаттығудың сипаттамасы: «Джигсо» əдісінің артықшылығы – топта жұмыс 
істеуге арналған құрылым ұсынып, сөйлеу жəне тыңдау дағдыларын  дамытуды 
қамтамасыз ететіндігі.
 • Мұғалім сыныпты шағын топтарға бөледі (əдетте, төрт адамнан). Мұғалім оларды 
сыныптың тепе-теңдігін сақтай отырып, жынысына, қабілетіне, қарым-қатынастарына 
қарап бөледі. 
• Құрылған əр топқа дəстүрлі тапсырма беріледі. Тапсырма үлестірме материалдар 
түрінде таратылады. Күрделілігі бойынша оқуға арналған материалдің тиісті 
күрделілік деңгейі сақталуы керек. Егер топ төрт адамнан тұратын болса, басты 
тапсырманың ішінде топтың əр мүшесіне бір сұрақтан төрт сұрақ немесе тапсырма 
болады. Сұрақтар немесе тапсырмалар топ ішінде оқушылардың өзара келісуі 
арқылы бөлінеді.
• Нақты бір сұрақты немесе тапсырманы таңдаған оқушылардың барлығы Сарапшы 
топ деп аталатын жаңа топ құрылып, ортақ проблеманың шешімін табу үшін олар 
бірлесіп жұмыс істейді. Тапсырманы орындаудың бұл кезеңінің соңына қарай оқушы 
өзге «сарапшылармен» өзара қарым-қатынас жасап, мəселені талқылаудың 
арқасында өз сұрағы бойынша сарапшы болып қалыптасады. 
• Оқушылар бастапқы топтарына қайтып оралады. Материалдар таратылады да, 
бастапқы топтарға ақтық тапсырма беріледі. Ол ұжымдық қорытынды шығару немесе 
жеке тапсырма болуы мүмкін. Бұл тапсырманың көздегені: тапсырманы сəтті аяқтау 
үшін оқушылар əрқайсысының сарапшы топта болған кезде алған мəліметтерін 
ескере отырып, бастапқы топтың бірлескен «ақылына» сүйенуін қамтамасыз ету 
(ақпарат көзі 
http://www.athttp://www.at-http://www.at-ristol.co.uk/cz/teachers/Debate%20f
ormats.doc) 

Джигсо

Find Out More: 
http://serc.carleton.edu/introgeo/cooperative/jigsaw.html 

Мазмұнғ
а оралу



Құндылықтар  спектрі

Толығырақ:
http://www.english-teaching.co.uk/learninglearning/valuecontinuumpg.

pdf 

Мақсаты: 

Пікір айту, құндылықтарды  көрсету, пікірлердің  əртүрлілігін талқылау, 
қоғамдық талқылауға қатысу. 

Ұйымдастыру: 

Спектр үшін жіпті, тақтаны көрсетіп тұратын стрелкаларды  
пайдаланыңыз; қарама-қарсы қабырғаларға пікірлердің екі ең шеткі 
нүктелерін орналастырыңыз. 

Жаттығудың сипаттамасы: 
Оқушылар немесе оқушылардан құрылған топтар айтылған пікірмен 
қаншалықты келісетіндігін айта отырып, оған қатысты өз ойларымен 
бөліседі. Бұны жүзеге асырудың тəсілдері өте көп: оқушылардан 
олардың өз пікірлерін көрсететін сызықтың нүктелеріне келіп тұруды 
өтінуге болады немесе олар айтылғанды алдымен топ ішінде 
талқылайды да, содан кейін топтан бір оқушы шығып өз тобының 
ұстанымын түсіндіре отырып, тобының белгі/карточкасын сызықтың 
бойына орналастырады. Бұл – бір сұрақтардың əртүрлі жауаптарын 
салыстырып, пікірлер арасындағы алшақтықты анықтауға арналған өте 
жақсы əдіс (ақпарат көзі 
http://www.at-ristol.co.uk/cz/teachers/Debate%20formats.doc)

Мазмұнғ
а оралу



Ыстық орындық

Толығырақ: 
http://www.thinkinghistory.co.uk/ActivityModel/ActModHotSeat.ht

ml 

Мақсаты: 

Біреуге алаңдаушылық танытуды ынталандыруға, мазмұнды 
«түсінетіндігін» түсінуге арналған драмалық тапсырма.  Сұрақтар ды 
зерделеп, ұстанымдарды  негіздеуге  мүмкіндік береді. 

Ұйымдастыру: 

Бір  оқушы  алдыңғы жақта, орындықтар  доға  болып қойылған .

Жаттығудың сипаттамасы:
Бір  оқушы  алға  шығып  өз  пікірін  айтып   жəне тақырып  бойынша  
сұрақтарға  жауап  береді. Сұрақты  анағұрлым мазмұнды  қылу  үшін, 
оқушылар  белгілі бір  пікір бойынша  бірлесіп  алға  шығып  сөйлей  
алады. Мысалы,  оқушылар  белгілі бір  рөлді  немесе  адамды   сомдай  
алады (мысалы, Гордон Браун немесе   жалғыз  басты жас ана). 

Мазмұнғ
а оралу



Қашықтықтан  басқару

Толығырақ:
http://www.bbc.co.uk/northernireland/learning/eyewitness/learnin

g/pdfs/tr_difference.pdf 
( 2 сабақ)

Мақсаты: 

Кінəмшіл, эмоционалды немесе қайшы  келетін сұрақтармен жұмыс 
жасау.

Ұйымдастыру: 

Арнайы  еш  нəрсе  керек емес.

Жаттығудың сипаттамасы: 

Оқушыларды  кінəмшіл ,эмоционалды немесе қайшы  келетін  
тақырыптардан  қашықтықта ұстау  үшін əңгіме, драма, рөлдік  ойынды 
жəне  т.б. қолданыңыз. Мысалы, жоғалту/айрылу кезіндегі  сезімдерін  
ашық талқылауды  сұрағанның  орнына, одан да  жоғалтқан  жас  жігіт  
атынан  айтылған  əңгімені  қолданып, сосын оқушылардан  оның  не  
сезінгенін талқылауды  сұрауға  болады. 

Мазмұнғ
а оралу

.

Сен  бөлініп  барасың, солай  емес пе?



Алтын  балыққа  
арналған  аквариум

Find Out More 
http://www.xpday.org/session_formats/goldfish_bowl 

Мақсаты: 

Топқа  идеяларын  ұсынуға мүмкіндік  береді, негіздеу  қабілетін , 
сараптамалықсұрақтар  қоюды, идеялар  алмастыруды дамытады. 

Ұйымдастыру: 

Топқа арналған орындықтар ортада, сыныптың қалған бөлігі 
тыңдаушылар ретінде отырады. 

Жаттығудың сипаттамасы: 

Барлық  сынып  алдында  өз  пікірін  білдіргені болмаса, қалған 
жағдайда «ыстық  орындық» сияқты. Олар алтын  балыққа  арналған  
аквариумда  отырады, басқалары  оларға сұрақ  қойып,  түсініктеме 
беруді талап ете  алады жəне  т.б. 

Return to 
contents



Стоп-кадр

Толығырақ: 
http://www.lgec.org.uk/LagaNews/jun04tool.pdf 

Мақсаты: 

Талқылауды  демеу ге арналған кинестетикалық əдіс. 

Ұйымдастыру: 

Шеңберде  бастап  кейін  топтарға бөліну – үстелдерді  жылжытып, 
əрекет  етуге  мүмкіндік  болатындай  кеңістік  қалдырып  қойыңыз.

Жаттығудың сипаттамасы: 

Оқушылардан  тақырыптың , хикаяның жəне  мақұлдаудың  стоп-
кадрын жасауды  сұрайды. Стоп-кадр бұл «камера»  өз жұмысын  
тоқтатқан нүкте –  стоп-кадрдың  сыныпқа  көрінбейтін  басы  жəне  аяғы  
болады (сонымен  ол  фотографиялық  суреттен  ерекшеленеді). 
Топтар  суретте  не  болып  жатқанын  талқылау  үшін,  өз  стоп-
кадрларын  сыныпқа көрсетеді. 

Мазмұнғ
а оралу



Ақылдың алты  қалпағы

Толығырақ
: 
http://en.wi
kipedia.org
/wiki/Six_T
hinking_Ha
ts 

Мақсаты:
Мəселені барынша мұқият талқылап, баланың жалпы ойлау қызметін 
жетілдіру үшін ойдың/сананың түрлі аспектілерін жандандыру 
мақсатында қолданылатын əдіс. 

Ұйымдастыру: Арнайы еш  нəрсе  жоқ 

Жұмыс алгоритмі :  Алты қалпақтың əрқайсысы ойлаудың түрлі 
элементтерін, аспектілерін білдіреді. Оқушыларға қалпақ беріледі (рас 
қалпақ немесе ойдан шығарылған) де, олардан мəселені талқылау 
барысында барлық ой операцияларын (ойлану, талдау т.б.) осы 
қалпақтың түсіне сəйкес келетін шекте жүргізу сұралады. Бұл əдістің 
көздегені: осылайша мəселенің немесе ойдың барлық аспектілерін 
қамтитын карта жасау. Сынып топтарға бөлініп, бір топқа бір түсті 
қалпақ беріледі. Мұғалім əңгімені жүргізеді.

Мазмұнғ
а оралу



Еркін əңгіме
Мақсаты: 

Оқушының жауапкершілігін, көшбасшылығын ынталандырып, 
мұғалімнің материалды қайтадан пайдалануын болдырмауды 
көздейтін əдіс. 
Ұйымдастыру: 
Топтар немесе барлық  сынып, шеңбер, үстел  немесе орындықтар. 
Жаттығудың сипаттамасы:
Бұны шағын топта, сондай-ақ бүкіл сыныппен орындауға болады. 
Құрылымы болмағандықтан, бұндай  əңгіме барысында оқушыларға 
көмек керек болуы мүмкін. Көмекті мұғалім көрсете алады, бірақ жұмыс 
топтарда жүрсе, мұғалім барлық топқа үлгермеуі мүмкін. Аталған 
мəселені шешудің тағы бір жолы: бір оқушыдан көмекші болуды 
сұрауға болады, бұл техника оқушылар үйлестірушінің өзін қалай 
ұстауы қажеттігі туралы тəжірибеден өткеннен кейін, олармен осы 
рөлдің негізгі аспектілерін талқылауға мүмкіндік береді.  
(Ақпарат көзі 
http://www.at-ristol.co.uk/cz/teachers/Debate%20formats.doc)

Мазмұнғ
а оралу



Тікелей радиоэфир
Мақсаты: 

Оқушыларды белсенді тыңдау, көптеген талқылау дағдыларын 
дамытуға ықпал етуге бағытталған əдіс. 

Ұйымдастыру: 

Радио  жүргізуші-мұғалім (немесе оқушы) төрт қонақты (оқушыны)  
жəне  аудиторияны (қалған оқушылар) қарсы  алады.

Жұмыс алгоритмі 
Радио жүргізушісі талқыланатын тақырыпты таңдайды. Студия 
қонақтарына (төрт оқушыға) рөлдік карточка беріліп, олар сол 
карточкадағы рөлдерін ойнайды. Тыңдаушылар аудиториясы 
(сыныптағы оқушылар) баға береді, сұрақ қою үшін «қоңырау шалады», 
ескертпелер  жасайды жəне т.б.

Мазмұнғ
а оралу



ТВ шоу 

Find out more 
http://www.tweakit.co.uk/attachments/chatshow.pdf 

Мақсаты: 

Көптеген оқушылардың (жəне  мұғалімдердің!) сөйлеу жəне тыңдау, 
көру  жəне  тыңдау дағдыларын дамытуға бағытталған.

Ұйымдастыру: 

Сіз қандай  шоу  көрсеткіңіз келетініне байланысты. 

Жұмыс алгоритмі 
Мұғалім  жүргізуші  оқушылармен , түрлі кейіпкерлермен сөйлескендей  
тақырыпты  талқылайды. Аудитория сұрақтар қояды, талқылауға  
қатысады, құрдастар бағалайды жəне т.б. Бұл  Ньюзнайт, Опра, 
Паркинсон, Монтель жəне т.б. стилінде болуы  мүмкін. 

Мазмұнғ
а оралу



Мақсаты: 
Бұл əдіс оқушылар бойында идея білдіру, тыңдау дағдыларын 
дамытуға бағытталған, сондай-ақ барлық оқушыларды қатыстыру 
арқылы оқыту жағдайларын теңестіруді көздейді. 
Ұйымдастыру: 
Жылжымалы  орындықтар болғаны  абзал.

Жұмыс алгоритмі :
Бұл əдіс бойынша оқушылар кезектесіп сөз сөйлейді. Оқушылар төрт 
немес бес адамнан тұратын топ құрайды. Оқушыларға тақырып жəне 
ол бойынша ой жинақтау үшін бірнеше минут беріңіз. Содан кейін 
талқылау басталады, əр оқушыға үздіксіз сөз сөйлеу үшін үш минутке 
дейін (немесе өзге уақытты таңдаңыз) уақыт беріледі. Бұл уақытта 
ешкім еш нəрсе айта алмайды.
Əрқайсысы бір рет сөз сөйлегеннен кейін жалпы əңгіме жүргізу 
мақсатында шағын топтар шеңберінде сөз беріңіз. Бұл кезеңде 
оқушылардың өзінің жеке идеяларын емес, біреудің айтқандарын 
негізге ала отырып сөйлеуге тиіс екенін алдын ала ескертуді 
ұмытпаңыз, сонымен қатар əңгімені қорытындылау кезеңінде олар 
жаңа идеяларды енгізе алмайтындығын еске салу қажет (Брукфильд 
жəне Прескиль, 1999) 

(Ақпарат көзі 
http://cte.uwaterloo.ca/teaching_resources/teaching_tips/Other/gw_types_

of_small_groups.pdf.pdf )

Сұрақтар  шеңбері

Find Out More 
http://stephenbrookfield.com/pdf_files/Discussion_Materials.pdf 

Мазмұнғ
а оралу



Стикердегі  диалог 
Мақсаты: 

Көпшілік алдында «сөз сөйлеу» қажеттілігі жоқ ашық пікірталас жүргізу 
арқылы визуалды, кинестетикалық жəне тыңдау аспектілерін 
дамытудағы тиімді əдістердің бірі. Талқылауға арналған маңызды 
тақырыптың болғаны жақсы. 

Ұйымдастыру: 

Əр оқушыға стикерлер, жүріп-тұруға арналған орын қажет. 

Жаттығудың сипаттамасы: 

Бұл əдісті қолданудың əртүрлі жолдары бар. Айталық: қабырғаға 
немесе тақтаға пікірлер немесе сұрақтар жазылған бірнеше түрлі-түсті 
қағаз ілінеді, болмаса оларды үстелдің үстіне қоюға болады. Оқушылар 
оларды оқып, стикерлерге өз ойларын жазып қалдырады. Екінші жолы: 
3/4/5 адамнан тұратын топтар стикердегі сұрақтарға жауап береді 
немесе ол жөніндегі өз ойларымен бөлісіп, талқылап, стикерге өз 
ойларын жазады, кейін пікірлерін қорғайды. Оқушылар стикерлерде өз 
пікірлерін/эмоцияларын білдіре алады.
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Айналмалы  бекеттер
Мақсаты: 
Бұл əдіс оқушылардың өзгелердің идеясына сүйеніп, проблеманы 
немесе мəселені толығымен қамтуын көздейді, сондай-ақ олардың 
белсенді болып, жылдам қозғалуын талап етеді. 
Ұйымдастыру: 
Бөлмеге индикаторлары, түрлі-түсті қағаз жəне қаламдар бар бірқатар 
бекеттер қою керек (немесе əр топқа əр түсті қалам беріңіз, осылайша 
кім қандай үлес қосқанын көре аласыз). 
Жұмыс алгоритмі: 
Əр топты өз бекетінің жанына орналастырыңыз. Оларға талас 
тудыратын проблеманы талқылап, өз идеяларын газетке немесе 
тақтаға жазу үшін 10 минут уақыт беріледі. Уақыт аяқталғаннан кейін 
топтар кабинеттегі жаңа бекеттерге көшеді, ол бекетте бұған дейін 
болған топтардың идеяларын негізге ала отырып, талқылауды 
жалғастырады. Барлық топтар бекеттердің барлығын  өтіп, өзге 
топтардың түсініктемелерін қарастырып болғанша əр 10 минут сайын  
топтар бекеттерін ауыстырып отырады. 
(Ақпарат көзі  
http://drscavanaugh.org/discussion/inclass/discussion_formats.htm)
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Ойлан – жұптас – 
бөліс

Толығырақ: http://www.eazhull.org.uk/nlc/think,_pair,_share.htm 

Мақсаты: 

Идеялар мен ойларды  дамытудың  құрылымдалған əдісі.

Орналастыру: 

Арнайы  еш нəрсе қажет емес. 

Жұмыс алгоритмі: 
Төменде қараңыз

Мазмұнғ
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Үш қадамдық  сұхбат

Толығырақ: 
http://its.guilford.k12.nc.us/act/strategies/three_step_interview.htm 

Мақсаты: 

Идеялар мен ойларды  дамытудың  құрылымдалған əдісі.

Орналастыру: 

Сыныптағы оқушылар шағын топтарға бөлінеді. Сыныпта шағын 
топтармен жұмыс істеуге қолайлы жағдай жасалуы керек.

Жұмыс алгоритмі: 

Төрт адамнан тұратын топтарды жұптарға бөліңіз: А жəне Ə, Б жəне В. 
1-қадам. А Ə-дан сұхбат алады, ал Б В-дан сұхбат алады. 
2-қадам, керісінше. Ə А-дан сұхбат алады, ал В Б-дан сұхбат алады.
3-қадам. Əр оқушы өз жұбы туралы ақпаратпен төрт адамдық топ 
ішінде  бөліседі. 

(Ақпарат көзі 
http://drscavanaugh.org/discussion/inclass/discussion_formats.htm )
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