
Академия 
Новых Лиц



Цель

формирование команды модераторов 
социальных коммуникаций для 

обеспечения диалога государства, 
гражданского общества и социально- 

ответственного бизнеса



Ключевые задачи проекта

Создание эффективного 
образовательного 
пространства

Реализация социальных 
инициатив

Модернизация кадрового 
законодательства



Принципы реализации 
проекта

Инжиниринг

Медиация

Модерация Появление новой 
специальности – 

социальный технолог



Целевая группа 
проекта

Кто может стать участником проекта?

Гражданин Российской Федерации;

Возраст от 18 лет;

Высшее образование (либо незаконченное высшее);

Имеющий активную гражданскую позицию



Компетентностный 
профиль

Мировоззрение. Светское мировоззрение, знание традиций и духовных основ, 
отечественной истории и культуры;

Профессионализм. Навыки государственного и муниципального управления;

Инициативы. Создание и успешная реализация социальных проектов;

Публичная политика. Искусство убеждать и привлекать сторонников;

Открытость. Управление информационными потоками в новых медиа;

Взаимодействие. Установление связей между различными системами и привлечение ресурсов. 
Эффективная работа с людьми разных национальностей, культур, возрастов и полов;

Саморазвитие. Управление талантами и раскрытие личностных качеств;



Сферы работы 
социальных коммуникаторов*

Местный референдум;

Муниципальные выборы;

Голосование по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления, голосование по вопросам изменения границ 
муниципального образования, преобразования муниципального образования;

Сход граждан, осуществляющий полномочия представительного органа муниципального 
образования;

Территориальное общественное самоуправление;

Публичные слушания;

Собрание граждан;

Конференция граждан (собрание делегатов);

Опрос граждан;

Общественные советы при органах государственной власти Российской Федерации.

*На основании: 
- Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской федерации» от 06.10.2003 N 131-ФЗ. 
- Указа Президента РФ «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» от 7.05.2012 г. N 601 



Основные этапы 
реализации проекта

1 2 3 4 5 6
Создание 
организационной 
структуры, набор 
волонтеров и 
участников 
внутри РАНХиГС

Работа 
образовательного 
пространства, 
открытых 
лекториев. 
Медийное 
освещение проекта.

Участие в 
праймериз и 
региональной 
избирательной 
кампании

Практики, 
стажировки и 
реализация 
социальных 
инициатив. Летняя 
форумная 
кампания

Переход в учебную 
плоскость-набор на 
профильные 
специальности 
РАНХиГС. 
Включение в 
учебный план по 
средствам изучения 
на учебной практике

Выработка научно-
практических 
рекомендаций 
законодательного 
реформирования. 
Набор участников 
второго цикла 
проекта.

IV квартал 
2015

I-II квартал 
2016

II-III квартал 
2016

III-IV квартал 
2016

III квартал 
2016

IV квартал 
2016



Регистрация на проекте
«Новые Лица»

При регистрации 
пользователь 
должен отметить 
галочкой строку 
«Интересен проект 
«Академия Новых 
Лиц» 



Обновление профиля

Зарегистрированные пользователи могут присоединиться к «Академии Новых 
Лиц» через редактирование профиля. 

Зарегистрированные 
пользователи могут 
присоединиться к 
«Академии Новых 

Лиц» через 
редактирование 

профиля. 



Оповещение участников 
проекта

Участники 
«Академии Новых Лиц» 
оперативно получают 

информацию о проекте на 
адрес своей электронной 

почты, указанный при 
регистрации на 
newfaces.info



Официальный  
сайт

Проекта

Презентация  
проекта

Группы проекта в
социальных сетях

Информирование о ходе  
реализации проекта в СМИ

Информационная поддержка  
проекта



Итоги проекта

Подготовка специалистов-модераторов в области управления 
социальными процессами;

Формирование стандартов управления социальной активностью 
общества;

Создание социального лифта для молодежи в органы 
государственной власти и местного самоуправления;

Продвижение и реализация социальных инициатив;

Активизация общественной жизни;

Установление связей и коммуникации между партнерами проекта и 
гражданским обществом;

Предложения в ГД РФ по реформе кадрового законодательства. 



Планируемые 
результаты

Практика применения законодательства (Указ 
Президента Российской Федерации 7 мая 2012 года N 601, 
Закон №131);

Выработка работающих стандартов управления 
государственными услугами;

Создание новой специализации студентов (социальный 
модератор/инженер/технолог;

Наделение студентов пакетом дополнительных 
компетенций;

Создание проектной культуры (в настоящее время 
указанным знанием обладает незначительное число 
представителей гражданского общества)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


