
Основные принципы 
поиска работы



«Пойди туда, не знаю куда,
 найди то, не знаю что»



� пассивный � активный

Поиск работы



1. Постановка реальных и определенных целей 
(портрет идеальной работы).

2. Планирование поисков работы (психолого-
профессиональный портрет – резюме).

3. Выполнение плана поиска работы.
4. Подготовка и прохождение собеседования.
5. Принятие решения и заключение контракта.

Процесс получения работы 



� Активность;
� Стойкость;
� Позитивность;
� Планомерность;
� Регулярность.

При поиске работы важны!



� денежное вознаграждение и другие 
выгоды;

� предприятие, на котором вам 
предстоит работать;

� рабочая обстановка и сотрудники;
� возможность получать удовлетворение 
от работы;

� возможность карьерного роста;
� образ жизни.

Что вы ждете от новой 
работы?



� Составьте список (15-20) специальностей, по 
которым вам хотелось бы трудиться, с учетом 
всех ваших ожиданий.

� Постарайтесь вычеркнуть 10 из них, взвесив все 
«за» и «против».

� Оставшиеся расставьте в порядке от 1 до…, 
начиная с наиболее предпочтительной.

� Начинайте сбор информации об этой профессии из 
разных источников.

� Создайте презентацию этой профессии

БУДУ ИСКАТЬ!


