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Задачи работы ШМО 
на 2014-2015 учебный год

■  Изучить в рамках ШМО федеральный государственный стандарт 
основного общего образования второго поколения.

■ Развивать и углублять систему поиска, адресной поддержки и развития 
одаренных детей.

■ Развивать систему предпрофильного и профильного обучения через 
элективные курсы, занятия исследовательской и проектной 
деятельностью, профильные группы.

■ Организовать работу по диссеминации передового педагогического 
опыта учителей ШМО (создание индивидуальных сборников).

■ Обеспечивать научно-методическое сопровождение учебного процесса 
обучения иностранным языкам.

■  Организовать систематическую подготовку к итоговой аттестации по 
английскому языку через профильные группы и дополнительные занятия 
(с учетом специфики сдачи ЕГЭ по английскому языку 2014-2015 
учебного года)

■ Вести систематическую работу со слабоуспевающими учащимися.



Направления деятельности ШМО по 
повышению профессиональных 
компетентностей педагогов 

■ Изучение нормативных документов
■ Выбор программно-методического обеспечения
■ Обобщение и распространение ППО
■ Освоение новых педтехнологий
■ Организация взаимопосещения уроков с 

последующим анализом и саманализом
■ Организация самообразования
■ Проведение предметных недель и декад
■ Разработка рабочих учебных программ



Отслеживание результатов 
деятельности педагога

-мониторинг качества 
образования
-результаты олимпиад 
на различных уровнях
-контрольные срезы
-итоги полугодий
-итоги учебного года



Направления деятельности ШМО по 
повышению профессиональных 
компетентностей педагогов 

■ открытые занятия
■ внеурочная деятельность по 

предмету
■ участие в семинарах, научно-

исследовательских конференциях
■ творческие отчеты
■ обобщение передового 

педагогического опыта



Создание комфортной 
нравственной атмосферы

■ пробуждает желание творить
■ способствует раскрытию и развитию 

инновационного потенциала педагога 
■ вселяет уверенность в своих силах



Работа школьного МО в повышении 
профессиональных компетентностей 
педагогов

■ Грамотно спланированная и 
системная работа школьного 
методического объединения, как 
структурного подразделения школы, 
способствует повышению 
профессиональных компетентностей 
и росту профессионального 
мастерства педагогов



 Неделя английского языка

Short-term (1 – 3 lessons)

Longer-term (1 week – 1 month)
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