
Тема дипломной работы:
«Особенности развития 

социальной сферы 
муниципального образования»
(на примере г.Димитровград)



Актуальность темы:
Сознательные факторы управления связаны с 
целенаправленной социальной деятельностью людей, 
которая осуществляется через специфические общественные 
институты (субъекты управления) - систему органов и 
организаций, обеспечивающих сознательное воздействие на 
социальную сферу с целью достижения определенных 
результатов. На федеральном уровне это министерства 
социального профиля (здравоохранения, образования, 
социальной защиты, труда и др.), на региональном уровне - 
соответствующие органы управления, на местном - 
городские и районные комитеты, отделы, департаменты, 
различные учреждения и службы социальной помощи на 
местах. На социальные процессы в обществе на всех его 
уровнях оказывают свое влияние также политические, 
общественные и религиозные организации. 
В условиях социальных проблем вопросы управления 
социальной сферой имеют значимую актуальность и 
важность. 



Цель работы:

Целью дипломной работы является 
изучение управления социальной 
сферой муниципального образования 
(на примере муниципального 
образования город Димитровград).



Задачи дипломной работы:
- рассмотреть теоретические аспекты 

социальной сферы на уровне 
муниципальных образований; 

-провести исследование состояния 
социальной сферы муниципального 
образования город Димитровград

- выявить проблемы и предложить пути 
развития социальной сферы 
муниципального образования город  
Димитровград.  



Понятие социальной сферы

Социальная сфера – это не что иное, как 
сфера воспроизводства, а также 
производства. Человек реализует в ней 
себя не только как существо духовное и 
социальное, но и, конечно же, 
биологическое. Социальная сфера – это 
то, благодаря чему мы получаем 
образование, работаем. 



Направление и развитие 
социальной сферы
Основой социально-экономического развития города будет 
продолжать являться отрасль машиностроения. Сектор 
производителей и поставщиков автокомпонентов 
различных уровней, состоящий из частных предприятий 
всех размеров, конкурирующих и сотрудничающих в 
первичном и вторичном рынках, преимущественно в 
масштабах Поволжья и Европейской части страны. Второй 
экономической основой является ГНЦ НИИАР, 
обеспечивающий 11,7% от общей численности занятых в 
экономике, доля в экономике города составляет 6,0%. ГНЦ 
НИИАР сформировался как самая мощная в России 
опытно-испытательная база в области ядерных 
энергетических и топливных технологий.



Социальный сектор

▪ Средняя начисленная заработная плата по крупным и 
средним предприятиям в январе-феврале 2017 года 
составила 24962,1 рубля, темп роста к соответствующему 
периоду прошлого года - 108,2%.

▪ В городе Димитровграде просроченная задолженность по 
заработной плате на протяжении последних лет 
отсутствует;

▪ Оборот розничной торговли по крупным и средним 
предприятиям составил за 2015 год 25,5 тыс. руб. на душу 
населения, 

▪ Уровень регистрируемой безработицы (в % к 
экономически активному населению) в городе 
Димитровграде на конец 2016 года составил 0,98%, - что 
соответствует 2 месту в рейтинге по данному показателю 
среди всех 24-х муниципальных образований в области;



  Проблемы в экономической сфере              Пути решения
▪Проблема старения основных фондов,
▪Недостаточный объем инвестиций;
▪Дефицит оборотных средств у предприятий;
▪Изношенная и затратная инфраструктура;
▪ Дефицит квалифицированных кадров
▪Дефицит оборотных средств у предприятий;
▪Выпуск специалистов высшего, среднего и начального профессионального 
образования, не востребованных на рынке труда;
▪Трудности в трудоустройстве.

▪Создание эффективных механизмов преодоления экономической и социальной 
разобщенности, возникающей как следствие социального и средового и 
дробления города на зоны.
▪ Развитие равнокомфортной городской среды
▪Повышение инвестиционной привлекательности территории города.
▪Формирование условий для создания новых субъектов предпринимательства 
во всех отраслях экономики, совместно с бизнесом 
▪Развитие муниципально-частного партнерства.
▪Развитие потребительского рынка города.
▪формирование ядерно-инновационного кластера;
▪Подготовка высококвалифицированных кадров;



Проблемы в сфере ЖКХ                      Пути решения

▪ Недостаточное финансирование, выделяемое на благоустройство города;
▪ высокий износ инженерных сетей внутриквартального назначения;
▪ высокий износ основного и вспомогательного оборудования 

большинства котельных;
▪  высокие тепловые потери в жилищном фонде;
▪ значительное количество жилья, требующего ремонта;

▪ Обеспечение населения города основными ЖКУ
▪ Повышение безопасности проживания населения города в жилых домах, 

в том числе:
▪ Повышение безопасности дорожного движения на автомобильных 

дорогах города Димитровграда
▪ Повышение комфортности проживания населения города в жилых 

домах, улучшение архитектурного облика города
▪ Комплексное решение проблемы перехода к устойчивому 

функционированию и развитию инженерных сетей города



Проблемы в сфере физической культуры         Пути решения 
и спорта 

▪ Недостаточное количество современных спортивных сооружений;
▪ Низкий уровень обеспеченности инвентарем и оборудованием, 

несоответствие материально-технической базы современным 
требованиям развития массового спорта и спорта высших достижений;

▪ Недостаточное количество квалифицированных специалистов в сфере 
физической культуры и спорта, низкая заработная плата тренеров

▪ Укрепление материально-технической базы. 
▪  Оснащение спортивным инвентарем, системами пожаротушения и 

безопасности 
▪ Разработка мер муниципальной поддержки для развития частных 

фитнес-центров, секций пилатеса, йоги (включая механизмы погашения 
выпадающих доходов бюджета нормативно-правовое обеспечение 
развития физической культуры и спорта.

▪ Развитие массовой физической культуры, детско-юношеского спорта. -
Поддержка и развитие спорта высших достижений.

▪ Строительство новых спортивных сооружений, реконструкция 
материально-технической базы учреждений физкультуры и спорта.

▪ Обеспечение условий работы квалифицированных кадров, создание 
механизмов привлечения молодых специалистов.



           Проблемы в сфере искусства                Пути решения

▪ Недостаточный темп модернизации культурной жизни и, как следствие, 
отсутствие необходимого оборудования (театрально-сценического, 
экспозиционного, современного музыкального инструментария, 

▪  Отсутствие систематического финансирования пополнения 
экспозиционного фонда в краеведческом музее;

▪  Величина средней заработной платы в отрасли культуры остается 
одной из самых низких в городе;

▪  Старение работников отрасли (средний возраст работающих в ней 
составляет 48 лет);

▪  Неравномерное расположение учреждений культуры в микрорайонах 
города.

▪  Модернизации Централизованной библиотечной системы, оснащения 
современным оборудованием и источниками информации библиотек и 
школ искусств.

▪  Развитие традиционной народной культуры и художественных ремесел, 
в т.ч. за счет предоставления грантов, поддержки молодых дарований, 
организации творческих школ, фестивалей.

▪ Развитие культурно-досугового обслуживания и культурных индустрий.
▪ Развитие системы образования в сфере культуры, переподготовки и 

повышения квалификации творческих работников, руководителей 
коллективов, педагогов учреждений культуры в российских учебных 
заведениях.

▪ Совершенствование материально-технической базы.



                 Проблемы в сфере  образования         Пути решения 

▪ Слабо развитое дистанционное образование.
▪ Отсутствие достойных кадров.
▪ Проблемы материально-хозяйственного обеспечения
▪ Отсутствие мотивации к развитию и некачественная программа 

обучения.

▪ Развитие материально-технической базы образовательных 
учреждений, изменение облика школ.

▪ Обеспечение условий для безопасности образовательных учреждений
▪ Повышение квалификации, обучение и переобучение 

преподавательского состава, контроль качества и возможности 
дистанционного обучения для преподавателей.

▪ Повышение престижа профессии учителя (привлечение в отрасль 
молодых специалистов)



Проблемы в сфере здравоохранения         пути решения
▪ Дефицит кадров. Несмотря на повальное сокращение, которое 

произошло в стране, особенно в столице, эта проблема до сих пор 
имеет место быть. 

▪ Рост платных услуг.
▪ Дефицит лекарств и рост цен на них. 

▪ Обеспечение социальной поддержки  медицинских работников
▪ Создание системы экономической мотивации медицинских 

работников 
▪ Повышение заработной платы, базовых оплат
▪ Совершенствование механизмов обеспечения населения 

лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, 
специализированными продуктами лечебного питания

▪ Внедрение в практику инновационных методов лечения


