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Доцільно виокремити галузеві 
проблеми соціально-культурної 
сфери та класифікувати їх у такі 
групи:

- змістові проблеми 

-організаційні та управлінські проблеми 

- фінансові та матеріально-технічні 
- кадрові.



Метою розвитку СКС є:

Розвиток і управління соціально-
культурною сферою у контексті 

підвищення зайнятості населення та 
стабілізації розвитку ринку праці ,що 
визначає забезпечення підвищення 

гнучкості та ефективності 
функціонування її об’єктів.



Об’єкти соціально-культурної 
сфери 

• Люди, які забезпечують функціонування ринку праці,

•  які обслуговують матеріальне виробництво та 
забезпечують підвищення його ефективності 
шляхом регулювання попиту та пропозиції на ринку 
праці, 

• Які підготовляють та перепідготовляють працівників, 
підвищують  їх кваліфікації,

•  які сприяють всебічному задоволенню 
матеріальних, культурних та духовних потреб 
населення.



Основними завданнями
1)розповсюдження інформації 
• Для забезпечення скорочення часу пошуку вакансій 
безробітними і необхідних працівників соціально-
культурними установами,

• Для сприяння найму роботодавцями працівників, що 
відповідають їх вимогам, по-третє, яка б дозволила 
працівникам знайти робоче місце з відповідними умовами 
праці і задовольняючим їх рівнем заробітної плати; 

2) Професійне консультування і навчання безробітних новим 
професіям та спеціальностям; 

3) Квотування робочих місць тим, хто об’єктивно не здатен 
конкурувати на рівних на ринку праці; 



4) Організація і сприяння розширенню напрямів докладання 
праці у галузях соціально-культурної сфери; 

5) запобігання масових звільнень і масового безробіття; 

6) Розвитк і раціоналізація фінансування заходів щодо 
цілеспрямованого розвитку ринку праці і підвищення рівня 
продуктивної зайнятості населення у соціально-культурній 
сфері; 

7) Розробки і наукове обґрунтування заходів державної 
політики зайнятості населення та контролю за їх реалізацією 
у соціально-культурній сфері.

8) Забезпечення матеріальних потреб працюючого 
населення.

9) Врахування духовного та культурного змісту праці, що 
надає людині можливості до саморозвитку, культурного і 
професійного зростання.



Cоціальні перетворення, в першу чергу, 
слід спрямовувати на створення 
сприятливого соціально-культурного 
середовища для підвищення престижності 
та мотивації праці, в основному молоді, 
привабливих умов для проживання, 
припинення руйнування об’єктів 
соціальної інфраструктури та соціально-
культурної сфери. 



Серед соціальних пріоритетів має бути 
державна допомога молодим сім’ям, 
юнацтву та молоді у набутті соціально-
культурних цінностей, вихованні 
відповідних потреб, поваги до культурних 
традицій свого народу.



Загалом це буде сприяти економічному 
зростанню, зміцненню державності, 
посиленню міжнародного авторитету 
країни.



Дякую за увагу!


