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   Контроль в дошкольном учреждении - 
это система наблюдений и проверки 

соответствия воспитательно-
образовательного процесса целям и задачам 
образовательной программы и Устава ДОУ 
общегосударственным установкам, планам, 
приказам вышестоящих органов народного 

образования. 
Скоролупова О.А.



АКТУАЛЬНОСТЬ

Контрольная функция является 
неотъемлемой частью 

управленческой деятельности
Информация, полученная в ходе 

контроля с последующим его 
анализом, является основой для 

принятия управленческих решений



ПРЕДМЕТ  ИССЛЕДОВАНИЯ:

   система внутреннего 
контроля в дошкольном 

образовательном 
учреждении.

 



ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ: 

   изучение системы внутреннего 
контроля в дошкольном 

образовательном учреждении, 
технологии его осуществления 

и разработка путей его 
совершенствования



В ДОУ функционирует 20 групп 
общеразвивающего вида:

4 группы – для детей от 1,5 до 3 лет; 
16 групп – для детей с 3 до 7 лет.  

Из них:
• 4 группы для детей 3-4 лет;
• 3 группы для детей 4-5 лет;
• 4 группы для детей 5-6 лет
• 3 группы для детей 6 – 7 лет, 
• 1 группа разновозрастная - для детей 4-5 лет  и 6-7 

лет, 
• 1 группа разновозрастная - для детей  3 -7 лет. 



Рисунок 1 Организационная   структура   управления   
МДОАУ «Центр развития ребенка - детский сад № 116 г. 

Орска «Ералашка»»



Таблица 1 – Динамика основных технико-экономических 
показателей деятельности  МДОАУ «Центр развития ребенка-

детский сад № 116 г. Орска “Ералашка”»  за 2013-2015 гг.

Показатели 2013-2014 уч. г. 2014-2015 уч. г.
Абсолютное 
отклонение

Темп роста, %

Среднесписочная 
численность 
работников 
организации, чел.

112 110 -2 98,23
Численность 
педагогов, чел. 44 44 0 100,00
Среднемесячная 
заработная плата 
одного работника, 
тыс. руб./чел.

12400 17300 4900 139,52
Проектная 
мощность, чел. 475 475 0 100,00
Численность 
детей, чел 470 473 3 100,64



Таблица 2 – Динамика состава и структуры трудовых ресурсов 



ВИДЫ   КОНТРОЛЯ
ВНЕШНИЙ   КОНТРОЛЬ ВНУТРЕННИЙ   КОНТРОЛЬ

1) Маркетинговое исследование 
микрорайона: расположение 
социально-культурных объектов; 
социальный статус семей, имеющих 
детей дошкольного возраста; 
потребности и запросы родителей в 
видах и качестве образовательных 
услуг; социальная и 
образовательная система защиты 
детей, не посещающих ДОУ
2) оценка деятельности учреждения 
различными контролирующими 
органами

Исследование содержания 
различных аспектов деятельности 
ДОУ:
- организационно-педагогической;
- образовательной;
- социально-психологической;
- медико-социальной; 
- финансово-хозяйственной и 
других видов деятельности ДОУ



Виды внутреннего контроля ДОУ

 по охвату 
объектов 
контроля

Фронтальный

Тематический

Оперативный 

Персональный 

Сравнительный 



Виды внутреннего контроля ДОУ

По субъектам, 
осуществляющим 

контроль

Самоконтроль

Взаимоконтроль

Административный 
(плановый и 

внеплановый) 



Виды внутреннего контроля ДОУ

по времени 
осуществления

предварительный

текущий

промежуточный итоговый

эпизодический

периодический



Рекомендации по совершенствованию системы 
внутреннего контроля в ДОУ



Таблица 5  Циклограмма оперативного контроля



Система контроля в ДОУ
1.Нормативно-правовая база

▪ Положение о внутреннем контроле в ДОУ
▪ Приказы ( о проведении и итогах проверки, на 

проведение повторной проверки, если есть 
необходимость)
▪ Распределение функций контроля внутри ДОУ 

(должностные инструкции, приказы, 
циклограммы контроля)
▪ Программа, план-график контроля



2. Технология   контроля: 
При организации контроля необходимо соблюдать 

определенную последовательность или алгоритм 
осуществления контроля:

• 1) Определение цели и объекта контроля. 
• 2) Планирование контроля, разработка программы 

(плана-задания) контроля или схемы предстоящего 
наблюдения. 

• 3) Определение субъекта (кто проверяет)
• 4) Сбор и обработка информации. 
• 5) Подведение итогов контроля. Анализ результатов.
• 6) Выработка рекомендаций и определение путей их 

реализации. 
• 7) Проверка исполнения рекомендаций.



3.Наличие банка данных контроля в ДОУ
(схемы, анкеты, графики и другие материалы)

4. Охват контролем всех направлений 
деятельности ДОУ



Содержание пакета документов по 
внутреннему контролю:

• Контроль включающий нормативно-правовую базу
• Контроль методической работы
• Контроль воспитательно-образовательного процесса
• Тематические проверки в ДОУ
• Контроль кадров
• Контроль за взаимодействием с социумом
• Психолого-медико-педагогический контроль
• Контроль работы медицинской службы
• Контроль административно-хозяйственной работы
• Контроль по ТБ и ОТ
• Административный контроль питания
• Контроль работы обслуживающего персонала



Правильно организованный контроль 
является одним из основных условий 

научного и рационального руководства 
воспитательно-образовательным 

процессом, повышает ответственность 
каждого воспитателя за качество его 

работы с детьми.



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ !!!


