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ИСТОРИЯ КОМПАНИИ

 

7 РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ

245 гипермаркета в  88 городах РФ 

в Москве,
Санкт-Петербурге, 
Новосибирске, Екатеринбурге
и в Центральном регионе

135 супермаркетов

Число штатных 
сотрудников «Ленты» 
составляет более

«Лента»  - одна
из крупнейших 
розничных сетей
в России

Компания была 
основана в 1993 году
в Санкт-Петербурге.

человек50 000

2018-й:



ПРИНЦИПЫ 
КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Охрана труда
и техника безопасности

Низкие цены и 
удовлетворение запросов 

покупателей

Создание привлекательных 
рабочих мест, обучение
и развитие персонала

Инвестиции в экономику 
регионов и поддержка 
местных сообществ

Забота об окружающей
среде

Ориентация на работу
с местными 

товаропроизводителями



НАШИ ЦЕННОСТИ
Удовлетворение
запросов потребителей Низкие цены 

Высокое
качество товаров

Наши сотрудники Уважение к каждому Командная работа

Обучение
персонала

Новаторство
и новые идеи

Социальная
ответственность
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Мы стремимся предоставлять наилучший 
сервис нашим покупателям, постоянно 
принимая во внимание их мнения и 
пожелания по продуктам и услугам. Наши 
покупатели являются основой нашего 
развития и совершенствования.

«Лента» является лидером в области низких 
цен. Мы стремимся предоставлять нашим 
покупателям больше товаров за меньшую 
стоимость по сравнению с  конкурентами. 
Мы контролируем  расходы, чтобы 
обеспечить выгоду для наших покупателей. 

Мы гарантируем высокие стандарты 
гигиены и качества предлагаемых товаров.

Сотрудники являются наиболее ценным 
ресурсом компании . Мы уверены: чтобы 
иметь возможность удовлетворять 
потребности покупателей, нам необходимо 
заботиться о своем персонале.

«Лента» уважает мнение своих сотрудников, 
независимо от того, какую позицию они 
занимают в компании. Мы поощряем 
конструктивную критику и дружеские 
отношения. Отношения между сотрудниками 
построены на взаимном доверии. Каждый 
может попросить помощи коллег, и его голос 
будет услышан.

Только работая вместе, мы сможем 
полностью удовлетворить потребности 
наших покупателей.

Ничто не остается неизменным. Когда речь 
идет об образовании и профессиональном 
росте, мы настоятельно рекомендуем нашим 
сотрудникам повышать квалификацию с 
помощью корпоративных программ обучения. 
В свою очередь, это поможет «Ленте» расти
и расширяться.

В основе успеха нашей деятельности лежит 
постоянный поиск новых идей и решений. 
Нередко такие идеи предлагаются нашими 
сотрудниками. Чтобы оставаться впереди, 
мы непрерывно воплощаем новые идеи.

Мы считаем, что можно приносить пользу 
всем заинтересованным сторонам, соблюдая 
при этом этические нормы ведения бизнеса, 
внося вклад в экономическое развитие 
страны, заботясь о наших сотрудниках и 
поддерживая местные сообщества в 
регионах присутствия.



ТРАДИЦИИ КОМПАНИИ

ГОРОДСКИЕ И СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

#ЗАБЕГ Больше жизни! Гонка героев

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ

Международный конкурс 
водителей погрузчиков

Международный фестиваль 
кулинарного искусства

Шествие 
трудовых коллективов



ТРАДИЦИИ КОМПАНИИ

ГОРОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Чистые игры СубботникиОзеленение

СОЦИАЛЬНЫЕ АКЦИИ

Поддержка 
ветерановЁлка желанийЕлка желаний

Поможем собрать 
детей в школу



ПОСЛЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА ТЫ ОЦЕНИШЬ:

Официальное трудоустройство 
в соответствии с законодательством

ДМС после 1 года работы

ДМС для членов семьи по льготной 
стоимости

Компенсация медицинских осмотров

Страховой полис для выезжающих 
за рубеж

Доплата за выслугу лет

Льготное питание в столовой

Доплата за работу в секциях 
со сложными условиями труда

Повышенная оплата за работу 
в ночное время

Поощрение за наставничество 

Премирование за результаты работы

Материальная помощь в сложных 
жизненных ситуациях

Акция «Приведи друга!»

Дополнительная скидка сотрудникам 
по карте «ЛЕНТА»



ПОДАРОК КАЖДОМУ 
СОТРУДНИКУ НА НОВЫЙ ГОД

ПОДАРКИ ДЕТЯМ 
СОТРУДНИКОВ 
НА НОВЫЙ ГОД

КОРПОРАТИВНЫЙ 
СПОРТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
КОНКУРСЫ 
(рейтинг руководителей секций, 
конкурс на Лучшего сотрудника)

ДРУЖЕЛЮБНАЯ 
АТМОСФЕРА

КОРПОРАТИВНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ (Новый Год, 

День знаний, День защиты детей, 
День Рождения торгового 

комплекса)

ПОСЛЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА ТЕБЯ ЖДЁТ:



ЧТО ДАСТ ТЕБЕ РАБОТА 
В КОМПАНИИ «ЛЕНТА»?

КОРПОРАТИВНОЕ
ОБУЧЕНИЕ

СПРАВЕДЛИВАЯ
ОЦЕНКА

БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ
ДЛЯ СТАРТА КАРЬЕРЫ 

(без опыта)

КОМАНДИРОВКИ В ГОРОДА
ПРИСУТСТВИЯ «ЛЕНТЫ»

ВОЗМОЖНОСТЬ РАБОТАТЬ В ГОРОДАХ
ПРИСУТСТВИЯ «ЛЕНТЫ»

УЧАСТИЕ
В ПРОЕКТАХ

ВОЗМОЖНОСТЬ
КАРЬЕРНОГО РОСТА



КОНТАКТЫ

vk.com/rabota_lenta

«ЗАГРУЗИ» СВОЮ КАРЬЕРУ!

8 800 770 00 30

сareer.lenta.com/rabota-v-lente

ЕДИНЫЙ ЦЕНТР НАЙМА 

lenta_com

lentacomlentamarket

 +7(4852)77-38-77
+7 (4852)67-40-60



ПОСТРОЙ
СВОЁ БУДУЩЕЕ
ВМЕСТЕ С НАМИ!


