
Тема №2: 
Воинская дисциплина.     

Занятие № 1: 
Воинская дисциплина.        



Учебные и воспитательные цели:
1. Ознакомить студентов с понятиями: 

воинская дисциплина, поощрения и 
взыскания применяемые к 
военнослужащим.

2. Довести до студентов порядок 
применения поощрений и взысканий.

3. Воспитывать ответственное отношение 
    к служебным обязанностям. 



Учебные вопросы:
1. Понятие воинской дисциплины, на чём она  

основывается, чему обязывает каждого 
военнослужащего и чем достигается.

2. Поощрения,  применяемые к военнослужащим 
(солдатам и матросам, сержантам и старшинам, 
прапорщикам, мичманам и офицерам). Порядок 
применения поощрений.

3.  Дисциплинарные взыскания,  применяемые к 
военнослужащим  (солдатам и матросам, сержантам и 
старшинам, прапорщикам, мичманам и офицерам). 
Порядок применения и исполнения дисциплинарных 
взысканий.

4.  Учет поощрений и дисциплинарных взысканий. Об 
обращениях (предложениях, заявлениях или жалобах).
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1 – ый учебный вопрос :
Понятие воинской 

дисциплины, на чём она 
основывается,

   чему обязывает каждого 
военнослужащего и чем 

достигается. 



Воинская дисциплина 
есть строгое и точное соблюдение 
всеми военнослужащими порядка и 
правил, установленных законами 
Российской Федерации, 
общевоинскими уставами 
Вооруженных Сил Российской 
Федерации (далее – общевоинские 
уставы) и приказами командиров 
(начальников).



 Воинская дисциплина 
основывается на осознании каждым военнослужащим 
воинского долга и личной ответственности за защиту 
Российской Федерации. Она строится на правовой 
основе, уважении чести и достоинства 
военнослужащих.
     Основным методом воспитания у военнослужащих  
дисциплинированности является убеждение. Однако 
это не исключает возможности применения мер 
принуждения к тем, кто недобросовестно относится к 
выполнению своего воинского долга.



Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего:
-   быть верным Военной присяге (обязательству), 
строго соблюдать  Конституцию Российской 
Федерации, законы Российской Федерации и 
требования общевоинских уставов;
 -   выполнять свой воинский долг умело и 
мужественно, добросовестно изучать военное 
дело, беречь государственное и военное 
имущество;
 -   беспрекословно выполнять поставленные 
задачи в любых условиях, в   том числе с риском 
для жизни, стойко переносить трудности военной 
службы; 



-   быть бдительным, строго хранить государственную 
тайну;

-   поддерживать определенные общевоинскими 
уставами правила взаимоотношений между 
военнослужащими, крепить войсковое товарищество;

-   оказывать уважение командирам (начальникам) и 
друг другу, соблюдать правила воинского 
приветствия и воинской вежливости;

-   вести себя с достоинством в общественных местах, 
не допускать  самому и удерживать других от 
недостойных поступков, содействовать защите чести 
и достоинства граждан;

-   соблюдать нормы международного гуманитарного 
права в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации.



Воинская дисциплина достигается:
-    воспитанием у военнослужащих морально-

психологических, боевых качеств и сознательного 
повиновения командирам (начальникам);

-    знанием и соблюдением военнослужащими законов 
Российской Федерации, других нормативных 
правовых актов Российской Федерации, требований 
общевоинских уставов и норм международного 
гуманитарного права;

-    личной ответственностью каждого 
военнослужащего за исполнение обязанностей 
военной службы;

-    поддержанием в воинской части (подразделении) 
внутреннего порядка всеми военнослужащими;



-    четкой организацией боевой подготовки и 
полным охватом ею личного состава;

-    повседневной требовательностью командиров 
(начальников) к  подчиненным и контролем за 
их исполнительностью, уважением личного 
достоинства военнослужащих и постоянной 
заботой о них, умелым сочетанием и 
правильным применением мер убеждения, 
принуждения и общественного воздействия 
коллектива;

-    созданием в воинской части (подразделении) 
необходимых условий военной службы, быта и 
системы мер по ограничению опасных 
факторов военной службы.



      За состояние воинской дисциплины в 
воинской части (подразделении) 
отвечают командир и заместитель 
командира по воспитательной работе, 
которые должны постоянно 
поддерживать воинскую дисциплину, 
требовать от подчиненных ее 
соблюдения, поощрять достойных, 
строго, но справедливо взыскивать с 
нерадивых.



 В целях поддержания воинской дисциплины в воинской части 
(подразделении) командир обязан:
•изучать личные качества подчиненных, поддерживать 
определенные общевоинскими уставами правила 
взаимоотношений между ними, сплачивать воинский коллектив, 
укреплять дружбу между военнослужащими разных 
национальностей;
•знать состояние воинской дисциплины и морально-
психологическое состояние личного состава, добиваться единого 
понимания подчиненными командирами (начальниками) 
требований, задач и способов укрепления воинской дисциплины, 
руководить их деятельностью по укреплению воинской 
дисциплины и морально-психологического состояния личного 
состава, обучать практике применения поощрений и 
дисциплинарных взысканий;
•немедленно устранять выявленные нарушения правил несения 
службы и решительно пресекать любые действия, которые могут 
причинить вред боеспособности  воинской части (подразделения);
•организовывать правовое воспитание, проводить работу по 
предупреждению преступлений, происшествий и проступков;



•воспитывать подчиненных военнослужащих в духе 
неукоснительного выполнения требований воинской дисциплины и 
высокой исполнительности, развивать и поддерживать у них 
чувство собственного достоинства, сознание воинской чести и 
воинского долга, создавать в воинской части (подразделении) 
нетерпимое отношение к нарушениям воинской дисциплины, 
обеспечивать на основе гласности их правовую и социальную 
защиту; 
•анализировать состояние воинской дисциплины и морально-
психологическое состояние подчиненных военнослужащих, 
своевременно и объективно докладывать вышестоящему 
командиру (начальнику) о нарушениях, а о преступлениях и 
происшествиях – немедленно.
•Уважение личного достоинства военнослужащих, забота об их 
правовой и социальной защите – важнейшая обязанность 
командира (начальника). 



2 – ой учебный вопрос :

Поощрения,  применяемые к 
военнослужащим (солдатам

и матросам, сержантам и 
старшинам, прапорщикам, 

мичманам и офицерам). 
Порядок применения поощрений.



Поощрения являются важным средством 
воспитания военнослужащих и укрепления воинской 
дисциплины.

Командир (начальник) в пределах прав, 
определенных настоящим    Уставом, обязан поощрять 
подчиненных военнослужащих за особые личные 
заслуги, разумную инициативу, усердие и отличие по 
службе.

В том случае, когда командир (начальник) считает, 
что предоставленных ему прав недостаточно, он может 
ходатайствовать о поощрении отличившихся 
военнослужащих властью вышестоящего командира 
(начальника).



        К военнослужащим могут применяться следующие виды 
поощрений:

     -  снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
     -  объявление благодарности;
     -  сообщение на родину (по месту жительства родителей 

военнослужащего или лиц, на воспитании которых он 
находился) либо по месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего об   образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных поощрениях;

     -  награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
     -  награждение личной фотографией военнослужащего, 

снятого при развернутом Боевом знамени воинской части;
     -  присвоение рядовым (матросам) воинского звания 

ефрейтора (старшего матроса);



-  досрочное присвоение очередного воинского 
звания, но не выше воинского звания, 
предусмотренного штатом для занимаемой 
воинской должности;

 - присвоение очередного воинского звания на одну 
ступень выше воинского звания, 
предусмотренного штатом для занимаемой  
воинской должности;

 - награждение нагрудным знаком отличника;
 - занесение в Книгу почета воинской части 

(корабля) фамилии отличившегося 
военнослужащего (приложение № 2);

 - награждение именным холодным и 
огнестрельным оружием.



       Военнослужащий, имеющий 
дисциплинарное взыскание, может быть 
поощрен только путем снятия ранее 
примененного взыскания. 
        Право снятия дисциплинарного 
взыскания принадлежит тому 
командиру (начальнику), которым 
взыскание было применено, а также его 
прямым начальникам, имеющим не 
меньшую, чем у него, дисциплинарную 
власть. 



       Право снятия дисциплинарных взысканий, 
указанных в     статьях 75 – 79 настоящего Устава, 
принадлежит прямому командиру (начальнику), 
имеющему дисциплинарную власть, не меньшую, 
чем начальник, применивший взыскание.
      Одновременно с военнослужащего может 
быть снято только одно дисциплинарное 
взыскание.
      Командир (начальник) имеет право снять 
дисциплинарное взыскание только после того, 
как оно сыграло свою воспитательную роль и 
военнослужащий исправил свое поведение 
образцовым выполнением воинского долга.



3 – ий учебный вопрос :
Дисциплинарные взыскания,  

применяемые к 
военнослужащим  (солдатам и 

матросам, сержантам и 
старшинам, прапорщикам, 

мичманам и офицерам).



    Дисциплинарное взыскание 
является установленной государством 
мерой ответственности за 
дисциплинарный проступок, 
совершенный военнослужащим, и 
применяется в целях предупреждения 
совершения дисциплинарных 
проступков.



       К военнослужащему могут применяться 
следующие виды дисциплинарных взысканий:
 -   выговор;
 -   строгий выговор;
 -   лишение очередного увольнения из 

расположения воинской части или с корабля 
на берег;

 -   лишение нагрудного знака отличника;
 -   предупреждение о неполном служебном 

соответствии;
 -   снижение в воинской должности;
 -   снижение в воинском звании на одну ступень;



 -  снижение в воинском звании на одну 
ступень со снижением   воинской 
должности;

 -  досрочное увольнение с военной 
службы в связи с невыполнением 
условий контракта;

 -  отчисление из военного 
образовательного учреждения 
профессионального образования;

 -  отчисление с военных сборов;
 -  дисциплинарный арест.



       Материалы разбирательства о грубом 
дисциплинарном проступке оформляются только в 
письменном виде.
       В ходе разбирательства должно быть установлено: 
-  событие дисциплинарного проступка (время, место, 

способ и другие обстоятельства его совершения);
-  лицо, совершившее дисциплинарный проступок;
-  вина военнослужащего в совершении 

дисциплинарного проступка, форма вины и мотивы 
совершения дисциплинарного проступка;

-  данные, характеризующие личность 
военнослужащего, совершившего дисциплинарный 
проступок;

-  и характер вредных последствий дисциплинарного 
проступка;



-  обстоятельства, исключающие дисциплинарную 
ответственность военнослужащего;

-  обстоятельства, смягчающие дисциплинарную 
ответственность, и обстоятельства, отягчающие 
дисциплинарную ответственность;

-  характер и степень участия каждого из 
военнослужащих при совершении 
дисциплинарного проступка несколькими 
лицами; 

-  причины и условия, способствовавшие 
совершению дисциплинарного проступка;

-  другие обстоятельства, имеющие значение для 
правильного решения вопроса о привлечении 
военнослужащего к дисциплинарной 
ответственности.



      Запрещается за один и тот же дисциплинарный 
проступок применять несколько дисциплинарных 
взысканий, или соединять одно взыскание с 
другим, или применять взыскание ко всему 
личному составу подразделения вместо наказания 
непосредственных виновников.
       Если командир (начальник) ввиду тяжести 
совершенного подчиненным дисциплинарного 
проступка считает предоставленную ему 
дисциплинарную власть недостаточной, он 
возбуждает ходатайство о применении к виновному 
дисциплинарного взыскания властью 
вышестоящего командира (начальника).



       Вышестоящий командир (начальник) имеет 
право отменить дисциплинарное взыскание, 
примененное нижестоящим командиром 
(начальником), если сочтет, что это взыскание 
не соответствует тяжести совершенного 
дисциплинарного проступка, и применить 
более строгое дисциплинарное взыскание.
       Военнослужащий, к которому применено 
дисциплинарное взыскание за совершенное 
правонарушение, не освобождается от 
уголовной и материальной ответственности.



      Дисциплинарное взыскание 
исполняется, как правило, немедленно, а в 
исключительных случаях – не позднее 
истечения срока давности привлечения 
военнослужащего к дисциплинарной 
ответственности. 
       По истечении срока давности 
взыскание не исполняется, но запись о нем 
в служебной карточке сохраняется. В 
последнем случае лицо, по вине которого 
не было исполнено примененное 
взыскание, несет дисциплинарную 
ответственность.



       О примененных дисциплинарных взысканиях 
объявляется: 
-   солдатам и матросам – лично или перед строем; 
-   сержантам и старшинам – лично, на совещании или 

перед строем сержантов или старшин; 
-   прапорщикам и мичманам – лично, на совещании 

прапорщиков или мичманов, а также на совещании 
прапорщиков, мичманов и офицеров; 

-   офицерам – лично или на совещании (старшим 
офицерам – в присутствии старших офицеров, 
высшим офицерам – в присутствии высших 
офицеров). 



4 – ый учебный вопрос :

Учет поощрений и 
дисциплинарных взысканий. 

Об обращениях 
(предложениях, заявлениях 

или жалобах).



      Непосредственные командиры (начальники) 
должны докладывать по команде о применении 
ими поощрений и дисциплинарных взысканий:
-  на солдат, матросов, сержантов и старшин – 

командирам рот и им равным ежедневно;
-  на прапорщиков, мичманов и офицеров (кроме 

высших офицеров) – командирам воинских 
частей  еженедельно;

-  на командиров воинских частей, а также 
высших офицеров – в вышестоящий штаб 
(орган военного управления) ежемесячно.

      Учет поощрений и дисциплинарных 
взысканий ведется во всех подразделениях и 
воинских частях.



Служебные карточки ведутся:
а)  в роте – на солдат и сержантов;
б)  в штабе воинской части – на офицеров и 

прапорщиков; 
в)  на кораблях 1 и 2 ранга: на матросов и старшин 

– в боевых частях, службах и отдельных 
командах; на офицеров и мичманов – 
помощником командира корабля;

г)  на кораблях 3 ранга – помощником командира 
корабля на весь личный состав корабля;

д)  на боевых катерах и кораблях 4 ранга – в штабе 
дивизиона на весь личный состав дивизиона.



       Военнослужащие имеют право 
обращаться лично, а также направлять 
письменные обращения (предложения, 
заявления или жалобы) в 
государственные органы, органы 
местного самоуправления и 
должностным лицам в порядке, 
предусмотренном законами Российской 
Федерации, другими нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 



     Военнослужащий, которому стало известно 
о фактах хищения или порчи военного 
имущества, незаконного расходования 
денежных средств, злоупотреблениях, 
недостатках в содержании вооружения и 
военной техники или других фактах нанесения 
ущерба Вооруженным Силам Российской 
Федерации, обязан доложить об этом 
непосредственному командиру (начальнику), а 
также направить письменное обращение 
(предложение) об устранении этих недостатков 
или заявление (жалобу) вышестоящему 
командиру (начальнику).



       Военнослужащий, подавший обращение 
(предложение, заявление или жалобу), имеет право:
-  представлять дополнительные материалы или 

ходатайствовать об их истребовании командиром 
(начальником) или органом, рассматривающим 
обращение (предложение, заявление или жалобу);

-  знакомиться с документами и материалами, 
касающимися рассмотрения его обращения 
(предложения, заявления или жалобы), если это не 
затрагивает права, свободы и законные интересы 
других лиц и если в указанных документах и 
материалах не содержатся сведения, содержащие 
государственную или иную охраняемую 
федеральным законом тайну; 



-   получать письменный ответ по существу поставленных в 
обращении (предложении, заявлении или жалобе) 
вопросов или уведомление о переадресации письменного 
обращения (предложения, заявления или жалобы) в иные 
органы или должностному лицу, в компетенцию которых 
входит решение указанных вопросов; 

-  обращаться с жалобой на принятое по обращению 
(предложению, заявлению или жалобе) решение или на 
действия (бездействие) в связи с рассмотрением 
обращения (предложения, заявления или жалобы) в 
административном и (или) судебном порядке в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 

-  обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения 
обращения (предложения, заявления или жалобы).  



     Запрещается подавать обращение 
(предложение, заявление или жалобу) 
во время несения боевого дежурства 
(боевой службы), при нахождении в 
строю (за исключением обращений 
предложений, заявлений или жалоб, 
подаваемых на опросе 
военнослужащих), в карауле, на 
вахте, а также в другом наряде и на 
занятиях.



      Запрещается препятствовать подаче 
обращения (предложения, заявления или 
жалобы) военнослужащим и подвергать его 
за это наказанию, преследованию либо 
ущемлению по службе.  
       Виновный в этом командир 
(начальник), так же как и военнослужащий, 
подавший заведомо ложное заявление 
(жалобу), привлекается к ответственности 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 



Задание на самоподготовку:
1. Изучить общее положение дисциплинарного 

устава.
2. Изучить поощрения применяемые к в/с .
3. Изучить взыскания применяемые к в/с.
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