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Цель и задачи исследования

Задачи: 
- изучить теоретические основы осуществления молодежной политики. 
- проанализировать нормативно-правовую базу в области молодежной политики и 
механизмы управления на разных уровнях власти.
-рассмотреть опыт реализации основных направлений государственной молодежной 
политики на муниципальном уровне; 
-разработать рекомендации по решению выявленных в исследовании проблем и 
повышению эффективности управления этой сферой на муниципальном уровне. 



Молодежная политика

Молодежная политика - это «внутренняя политика государства, 
которая регулирует отношения молодежи и государства». 
Государственная молодежная политика - это система формирования 
приоритетов и мер, направленных на создание условий и 
возможностей для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи, развития ее потенциала в интересах 
государства и общества, социально-экономического и культурного 
развития страны, обеспечения ее конкурентоспособности и 
укрепления национальной безопасности.



Молодежная политика в 
Ярославле

Управление по молодежной политике является структурным подразделением мэрии 
города Ярославля, образовавшимся при реализации полномочий по организации и 
осуществлению мероприятий по работе с молодежью и детьми в городе Ярославле.

История управления начинается с 1992 года, когда по решению десятой сессии 
Ярославского городского Совета народных депутатов был сформирован отдел по 
делам молодежи. 

В структуре молодежной политики города, помимо самого управления, входят 
три подведомственных ему муниципальных учреждения:
Муниципальное учреждение социального обслуживания подростков и молодежи 
«Ярославский городской молодежный центр»
Муниципальное учреждение социального обслуживания подростков и молодежи 
«Ярославский городской подростковый центр «Молодость»;
Муниципальное учреждение социального обслуживания подростков и молодежи 
«Красный Перевал — 1».



Анализ основных направлений деятельности 
Управления по молодежной политике мэрии 
города Ярославль:

1.Создание условий для развития профориентационной работы 
среди молодежи и построение эффективной траектории 
профессионального развития.
В рамках данного направления осуществляются мероприятия по 
организации трудоустройства подростков на временные рабочие места и 
профориентационное консультирование.
Трудоустройство подростков за последние два года носит круглогодичный 
характер: рабочие места в организациях города были созданы с февраля по 
декабрь. 



Анализ основных направлений деятельности 
Управления по молодежной политике мэрии 
города Ярославль:

2.Формирование информационного поля, благоприятного для 
развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи 
между государственными структурами, общественными 
объединениями и молодежью.
Для информирования молодежи и общественности о деятельности отрасли 
используются следующие механизмы:  

•Сайт yarmp.ru
•Аккаунты Управления в социальных сетях
•Содействие со СМИ Ярославля



Анализ основных направлений деятельности 
Управления по молодежной политике мэрии 
города Ярославль:

3.Поддержка и совершенствование условий для развития института молодой 
семьи.
Финансирование муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей в 
городе Ярославле» на 2014 - 2020 годы:

Источник 
финансирования

Оценка расходов (тыс.руб.)
всего в том числе по годам:

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г.
федеральный 
бюджет

201488,16 41685,45 48515,84 37007,75 38959,12 35320,00 0,00 0,00

областной 
бюджет

388711,13 108807,29 115625,18 68114,05 49036,76 47127,85 0,00 0,00

городской 
бюджет 

108640,53 108640,53 81876,00 67873,50 49270,68 47062,37 25000,00 25000,00

внебюджетные 
источники

1412713,68 259133,27 246017,02 321276,99 254489,26 238940,00 46428,57 46428,57

всего  
2407636,05

 
518266,54

 
492034,04

 
494272,29

 
391755,82

 
368450,22

 
71428,57

 
71428,57Количество молодых семей подавшие документы на участие в программе:

Стоит отметить, что количество молодых 
семей, подающих документы на участие в 
программе в последние годы, снижается. 



Анализ основных направлений деятельности 
Управления по молодежной политике мэрии 
города Ярославль:

4.Формирование у граждан чувства гражданской принадлежности и 
ответственности, патриотических ценностей.
Всего в 2019 году в мероприятиях патриотической направленности в рамках 
программы приняло участие 40 тыс. человек (В 2018 году 34 тыс. человек)
В 2019 году на реализацию программ и мероприятий было выделено и 
израсходовано за счет средств городского бюджета:

Подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, 
проживающих на территории города Ярославля» на 2017-2020 годы (тыс. рублей)

2017 год 2018 год 2019 год

Всего  287,30  600,03  584,39 

городской бюджет  287,30  287,30  271,89 

областной бюджет  -  312,73  312,50 



Вывод по анализу реализации 
молодежной политики

На основании достигнутых результатов и перспективных направлений работы, можно 
сделать следующие выводы (основные выводы):

•Численность молодежи, состоящей в клубах, кружках, секциях, общественных организациях, 
иных объединениях патриотической направленности (значение показателя увеличивается с 
4200 до 4800 человек);

•Количество мероприятий по трудоустройству подростков (в связи с отсутствием средств на 
организацию временной занятости количество сократится с 4717 до 2637);

•Численность молодежи, состоящей в клубах, кружках, секциях, общественных организациях, 
иных объединениях патриотической направленности устанавливается на уровне значений, 
фактически достигнутых в 2018 году (4800 человек);

•Количество организаций, включенных в городской реестр молодежных и детских 
общественных объединений, пользующихся муниципальной поддержкой, устанавливается на 
уровне значений, фактически достигнутых в 2018 году (46 объединений);

•Количество подростков, получивших услугу по профориентационному консультированию и 
временному трудоустройству, устанавливается на уровне значений, фактически достигнутых в 
2018 году (3800 человек);

•Количество мероприятий по воспитанию патриотично настроенного населения 
устанавливается на уровне значений, фактически достигнутых в 2018 году (150 мероприятий);

•Число участников клубных формирований, действующих на базе муниципальных учреждений 
социального обслуживания подростков и молодежи, сокращается до 500 человек.



Рекомендации по совершенствованию деятельности 
Управления по молодежной политике

• Запуск и проведение социологических исследований проблем и качества 
оказываемых услуг в сфере молодежной политики, что будет способствовать 
своевременному выявлению проблем и принятию необходимых компетентных 
решений;

• Создание  общественно-профессиональных комиссий для проведения экспертиз 
реализации молодежной политики в отдельных учреждениях сферы молодежной 
политики;

• Повышение качества управленческих процессов, межведомственной и разно 
уровневой координации в сфере реализации муниципальной молодежной политики;

• Проработка и внедрение научно-обоснованных инновационных подходов, технологий 
и моделей организации работы с молодежью.

• Повышение качества системы взаимодействия с подведомственными управлению 
учреждениями, что в свою очередь будет положительно сказываться на реализации 
основных направлений деятельности управления.



Мероприятия по совершенствованию  
молодежной политике в Ярославле

Реализовать  два проекта, которые объединят активистов, молодых 
специалистов, интересующихся политикой, экономикой, 
юриспруденцией, физической культурой и спортом.
1. Организация первого проекта позволит выявить и предоставить вклад 
в реализацию молодежных проектов в муниципальном образовании.
2. Вторым проектом для реализации является комплексная программа 
обучения в области управления инновациями

Прогнозными  индикаторами  активизации  молодежной  инициативы  и 
реализации инновационного потенциала молодежи являются: 
1) повышение интереса молодежи к политике с 37 до 60 %; 
2) увеличение  доли  молодых  людей,  участвующих  в  деятельности 
общественных объединений с 2.7 до 20%. 
3) увеличение  количества  трудоустроенных  и  занятых  полезной деятельностью молодых 
людей на 7 %. 



Спасибо за 

внимание!


