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Труд.

• Бывает производительный (создающий 
продукты или предметы, являющиеся 
товарами) и непроизводительный (создает 
услуги).

• Производительность труда – это 
производство продукции в единицу времени.

• Работа любой вид деятельности, который 
осуществляется за определенное 
вознаграждение (материальное и 
нематериальное).

Труд – деятельность человека, направленная на
 достижение определенных целей, на приспособление
 среды обитания для удовлетворение своих 
потребностей.



Черты трудовой деятельности
• наличие сознательно поставленной цели
• необходимость средств труда
• совместные усилия (общественный характер 

труда)
• разделение труда (распределение и 

закрепление занятий между участниками)
• общение, позволяющее координировать людям 

свою деятельность
• профессионализм, квалификация, 

специализация
мастерство и 
грамотность 
выполнения 

трудовых операций

специальная 
профессиональная 

подготовка, необходимая 
для выполнения сложных 

операций

выполнение 
одной или 
нескольких 
операций



Населением  в  трудоспособном  возрасте  считаются:

мужчины  в  возрасте   
от 16 до 65 лет

женщины в возрасте                    
от 16 до 60 лет



Состав  трудовых  ресурсов  России  и  их  использование

Все  население  России

Население  моложе  
трудоспособного  

возраста

Население в 
трудоспособном 

возрасте

Население старше 
трудоспособного 

возраста 

Нетрудоспособное 
(инвалиды и др.)

Трудоспособное 
население

ТРУДОВЫЕ  РЕСУРСЫ

Работающие 
пенсионеры

Занятые в домашнем 
и личном подсобном 

хозяйстве 
(добровольно 
незанятые)

Учащиеся
Экономически активное 

население

Занятое 
население

Безработные



Рынок труда. 

• Рабочая сила – физические и умственные 
возможности, умения, навыки позволяющие 
человеку выполнять определенные виды 
работ.

• Заработная плата – величина денежного 
вознаграждения, которое выплачивает 
работодатель работнику за выполнение 
определенного объема работ в течение 
определенного времени (повременная, 
сдельная).

Рынок труда – общественные механизмы, 
которые дают возможность одним людям найти 

работу, а другим нанять работников. 

Товар рынка труда – рабочая сила.



Специфика рынка труда
• Современный рынок труда и его особенности в 

каждом государстве, в каждом регионе и даже в 
каждом населенном пункте разнятся. 

• Главными отличительными чертами всех рынков 
является то, что предметом купли-продажи 
является труд. То, что продавца и товар 
невозможно отделить друг от друга, а также то, что 
сам товар не представляется возможным хранить, 
когда в нем нет необходимости.

• Спецификой всех данных рынков является 
невозможность установления заработной платы 
ниже указанной государством. 

• В целом можно сказать, что он является основой 
рыночной экономики. 



Заработная плата
Структура системы заработной платы

Оплата квалифицированного туда

Минимальная заработная плата

Прожиточный минимум

стоимость условной 
потребительской корзины – 

ключевых 
продовольственных 

продуктов (хлеб, овощи и 
фрукты, сахар, соль, чай, 

мясо, рыба, молоко, масло), 
непродовольственных 

товаров, а также услуг, в том 
числе платежей за ЖКХ.

это нижний порог 
вознаграждения, которое 
житель России по закону 
должен получать за свою 

работу.

 
вознаграждение за труд или 
участие в работе, зависит от 

квалификации работника, 
сложности, количества, 

качества и условий 
выполняемой работы, а 

также компенсационные и 
стимулирующие выплаты



Заработная плата

Формы зарплаты
● повременная (зависит от количества отработанных часов)

● сдельная (определяется количеством произведенных работ)

● смешанная

Реальная з/п:
 товары и услуги, приобретаемые

на номинальную з/п

Номинальная з/п:
 сумма, выплачиваемая работнику 



Безработица.

Фрикционная Связана с переходом с одного места 
работы на другое («между двумя 
работами»)

Технологическая Обусловлена внедрением новых 
технологий

Структурная Связана с упадком старых отраслей и 
появления новых, отмиранием одних 
профессий и появлением других

Циклическая В результате циклического спада в 
развитии рыночной экономики

Безработица – это социально-экономическое явление, 
при котором часть населения хочет 
но не может найти работу. 



Безработица 

Причины безработицы
Завышенные требования самих работников, предъявляемые 
работодателю относительно размера желаемой ими заработной платы.  
Наемные работники, не согласные работать за предлагаемую заработную 
плату, сами выбирают состояние безработицы.

Слишком низкий спрос на рабочую силу. Государство должно бороться с 
безработицей: повышая государственные доходы или снижая налоги, 
государство может увеличить объем спроса на рабочую силу.

Негибкость, характерная для рынка труда. Наблюдается некоторое 
несоответствие между потребностями тех людей, которые ищут работу, и 
потребностями работодателей, которые готовы предоставить рабочие места.



Последствия безработицы
Позитивные:

✔  формируется мобильный «резерв» рабочей силы, который можно 

задействовать при расширении производства;

✔  сдерживаются требования профсоюзов в части повышения 
заработной платы, что снижает предполагаемый уровень 
инфляции;

✔  усиливается трудовая мотивация работающих, так как гарантии 
занятости и опасение потерять работу начинают выступать в 
качестве самостоятельного стимула к труду.



Последствия безработицы
Негативные 

✔  недоиспользование экономического потенциала общества, когда 

реальный ВНП существенно меньше потенциального;

✔  снижение уровня жизни населения:

•  создаются предпосылки для сокращения доходов работающих по 
найму;

•  потерявшие работу получают лишь пособие по безработице;

•  сокращается потребительский спрос, уровень сбережений;

✔ потеря профессиональных знаний и навыков, что затрудняет 
возможность трудоустройства;

✔  моральная травма, ведущая к алкоголизму, наркомании, 
самоубийствам, росту преступности.



Д/З

• Назовите и проиллюстрируйте 
примерами любые три вида 
безработицы (сначала назовите вид 
безработицы, а затем приведите 
соответствующий пример).


