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           Кем быть?
У меня растут года,
будет и семнадцать.
Где работать мне тогда,
чем заниматься?.....

Книгу переворошив,
намотай себе на ус -
все работы хороши,
выбирай на  вкус!
                



РЫНОК ТРУДА. Занятость  и  безработица

1.Понимание  важности  трудовой  деятельности  для  личности  и  общества. 
Формирование  активной  жизненной  позиции, способность   ставить  личные  цели  
и  строить  жизненные  планы.

2.Развивать  способность   анализировать  реальные  социальные  ситуации,  
ориентирование  в  социальных  ролях.

3.Умение  поиска  и  выделения  необходимой  информации  для  выбора адекватных  
способов  деятельности  и  моделей  поведения в  социально-трудовой  сфере.

4.Понимать   действие  рыночных  законов  на  рынке  труда.
5.Уметь  различать   виды,  причины  и  последствия   безработицы.
6.Понимать  роль  государства  в    обеспечении  занятости.
7.Понимать  проблемы   социально-трудовой  сферы  жизни  общества   и  определять  

своё  собственное  отношение  к  ним.

      План  изучение  нового  материала
1. Рынок труда
2. Причины и виды безработицы
3. Государственная   политика  в  области  занятости
                                                          ЗАДАЧИ УРОКА



 Прочитайте стр. 103-107 учебника  и ответьте на вопросы.
❑ Для чего необходим рынок труда?
❑Дайте  определение  понятию  «рынок  труда».
❑Укажите  основных  участников  рынка  труда.
❑Какие  основные  законы  рыночной  экономики  действует  на  

рынке  труда?
❑Что  продаётся  и  покупается  на  рынке  труда?
❑Что является  основным  рычагом  на  рынке  труда?
❑Какие  факторы  влияют  на  спрос и  предложение  на рынке 

труда?
❑Что  значить  достичь равновесия на рынке труда?
❑Почему  трудно  достичь  равновесия  на  рынке  труда?
❑ Что  такое  МРОТ?   Чем  должен  определяться  МРОТ?
❑Почему в Российской Федерации сложилась такая ситуация с  

оплатой  труда?



Функционирование рынка труда

Заработная плата-
это цена труда

Функции
Воспроизводительна
я
стимулирующая

Выражение
Денежное

натуральное

Размер
Номинальная 

реальная



Рынок  труда – сфера формирования  спроса  и  предложения  рабочей  
силы (трудовых  услуг)

СПРОС НА ТРУД                     ПРЕДЛОЖЕНИЕ ТРУДА
     Объем  услуг  труда,                                  Объем  услуг  труда, 
    который  фирма  готова                           который  работники  готовы   
    приобрести  при                                         предложить  при существующих
    существующих  ценах                                 ценах  на  труд
    на  труд



Закон спроса и предложения  на  рынке  труда
      Факторы спроса
1. Производительность труда
2. Уровень ЗП в отрасли и в 

стране
3. Состояние  экономики
4. Использование  современных
    технологий
5. Спрос  на  потребительски 

товары

   с  01.07.2016
МРОТ  – 7500 рублей
Прожиточный  минимум                     

– 9776  рублей на  душу  
населения                                   
Сравняется  к  2020 году

      Факторы предложения
1.Уровень и  структура  заработной  

платы
2. Социальная  и  налоговая  

политика  государства
3. Численность трудоспособного 

населения в стране
4. Продолжительность рабочего 

времени
5. Уровень  квалификации  

работников



Население страны:
Трудоспособное население:

1.   Экономически активная часть 
населения (совокупная рабочая 
сила) – люди, которые могут 
работать и намерены работать

2.    Часть трудоспособных людей, 
которые не работают и не склонны 
трудиться за пределами домашних 
хозяйств (добровольно незанятые)

Нетрудоспособное 
население:

1.   Лица моложе 16 лет

2.    Лица достигшие 
пенсионного . возраста 
(женщины – 55 лет, 
мужчины – 60 лет)

Экономически активная часть населения:
    Занятые – та часть 

которая работает по найму, 
занимается частным 
бизнесом, находится на 
государственной службе и 
учится 

    Безработные – та часть, 
которая намерена работать, 
ищет работу, но не может 
её получить по той или 
иной причине.



Рынок труда

                                    

                 Занятость   

Безработица



           По действующим законам РФ:
Занятые:

работающие по найму на условиях полного 
или неполного рабочего времени;
отсутствующие в связи с временной 
нетрудоспособностью, отпуском и т.д.;
самостоятельно обеспечивающие себя 
работой, в том числе предприниматели;
проходящие службу в Вооружённых силах 
и ОВД;
обучающиеся в общеобразовательных 
школах, профтех училищах, высших и 
средних учебных заведениях 

       Безработные:
не имеют работы и заработка;
зарегистрированы в службе занятости в 
целях поиска подходящей работы;
готовы приступить к работе.

К экономически активной части населения   НЕ ОТНОСЯТСЯ:

Добровольно незанятые:
пенсионеры
домашние хозяйки, выполняющие 
неоплачиваемую домашнюю работу, 
воспитывающие малолетних детей.
безработные, отчаявшиеся найти 
работу и прекратившие её поиски.

    Институциональное население:
лица, отбывающие срок заключения в тюрьмах 
лица, находящиеся в спецлечебницах.



Занятость- это деятельность граждан, связанная с 
удовлетворением личных и общественных 
потребностей, не противоречащая законодательству и 
приносящая как правило доход.

Безработица- это социально- экономическое 
явление, выражающаяся в том, что часть 
экономически активного населения, желающая 
работать, не может найти работу. 



Безработица – одна из центральных проблем 
современного общества.

Она – неотъемлемый атрибут рыночной экономики. 
По данным ООН каждый третий человек на Земле не имеет работы, или 
имеет случайный заработок. 
Чем ниже уровень социально-экономического развития страны, тем выше 
уровень безработицы и наоборот.
 В СССР существовала скрытая безработица (количество рабочих превышало 
потребность народного хозяйства в них). Отсюда - депрофессионализм, низкое 
качество продукции, уравниловка в оплате труда.
Для общества страшна не безработица, а отсутствие механизма ее 
регулирования и защиты. 
Высокий уровень безработицы означает недоиспользование ресурсов и низкие 
доходы населения, что обостряет социально-экономическую ситуацию в 
обществе, семье; возрастает эмоциональная напряженность в обществе.
Незанятость отрицательно влияет на человека: снижается квалификация, 
теряется самоуважение; бездеятельность, чувство одиночества, ненужности 
приводят к падению моральных основ личности, общества, распаду семьи, 
ухудшению физического и психического состояния человека. 

Потеря работы уступает по уровню стресса только смерти 
ближайшего родственника или тюремному заключению.



Теории безработицы.
1. Теория народонаселения Мальтуса.

- Причиной безработицы и бедности масс является более быстрый рост населения по 
сравнению с ростом производства предметов потребления.

- Население растет в геометрической прогрессии, а средства существования – в 
арифметической. Поэтому в мире существует абсолютное перенаселение. 

- Выход – войны, эпидемии, принудительное ограничение рождаемости государством.
                                    2. Теория марксизма. 
- Количество занятых рабочих возрастает медленнее, чем возрастает весь капитал и 

спрос на рабочую силу относительно сокращается. Кроме того, обновление 
капитала происходит на новой основе (технические  усовершенствования), что 
приводит к сокращению спроса на рабочую силу. Это ведет к появлению армии 
безработных. 

-Безработица – не случайное явление, а следствие накопления капитала.                                  3. Теория полной занятости Кейнса. 
- Безработица - временное явление и ее можно ликвидировать.
- Причина безработицы – недостаточный спрос на товары по сравнению с их 

предложением. Порождается психологией людей к увеличению сбережений. 
- В результате возрастает масса нереализованной продукции, сокращаются объемы 

производства, возрастает безработица.
- Ее можно ликвидировать государственным регулированием: увеличить 

капиталовложения, уменьшить банковский процент, осуществлять налоговое 
регулирование. 



Виды безработицы:
1. Естественная:
1.Добровольная – возникает вследствие того, что рабочие не хотят работать за 
предлагаемую им заработную плату, но приступили бы к работе, если бы она была 
большей.
2.Фрикционная (2-3% рабочей силы) – связана с постоянным движением население 
из одного региона в другой, с изменением в семейном положении, после окончания 
учёбы, уволенные военнослужащие. Для нее характерно состояние поиска или 
ожидания работы в недалеком будущем.
2. Вынужденная:
1. Структурная безработица – невозможность трудоустройства в связи с 

несоответствием структуры спроса и предложения рабочей силы. Она более 
продолжительна, чем фрикционная. 

-Технологическая – связана с ликвидацией рабочего места вследствие 
модернизации производства.

 -Конверсионная – связана с сокращением отраслей ВПК и их 
перепрофилированием. 

2. Циклическая (застойная) безработица – невозможность найти работу в . 
регионах, охваченных экономическим спадом, когда общее количество свободных 
рабочих мест меньше количества безработных.

Скрытая безработица – возникает в тех случаях, когда люди имеют неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю. Официально они не регистрируются 
как безработные. 



Норма безработицы:
Масштабы безработицы определяются:

1. показателем, который называется 
АБСОЛЮТНЫМ ЧИСЛОМ БЕЗРАБОТНЫХ

2. НОРМОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ (отношение числа 
безработных (U) к численности совокупной 
рабочей силы(L), выраженной в процентах)

rU=
U

x 100%L



Естественный уровень безработицы – это уровень 
безработицы при полной занятости в условиях 
существования фрикционной и структурной 
безработицы (3-7%).

Полная занятость – уровень занятости, когда в 
экономике имеется только фрикционная и структурная 
безработица.



Социальные последствия безработицы:
Снижение совокупного дохода семей;
Потеря квалификации;
Психологические травмы;
Жизненная неудовлетворённость;
Пополнение криминогенной среды.

Экономические последствия безработицы:
Безработица несёт прямые экономические издержки для всего общества 
(недопроизведённые товары и услуги):
Отставание объёма ВВП

Роль безработицы в экономике:
1) резерв рабочей силы; 
2) пресс на заработную плату; 
3) социальный санитар (отбор кадров). 

                               Увеличение безработицы на 1% означает
                                   уменьшение ВНП на 2,5% (закон Оукена).



В каждой стране государство проводит социальную политику – 
комплекс социально-экономических мероприятий государства, 
предприятий, местных органов власти, направленных на защиту 
населения.

Принципы проведения социальной политики:
1) защита уровня жизни посредством использования различных    

форм компенсаций;
2) предоставление помощи беднейшим семьям;
3) предоставление помощи безработным;
4) социальное страхование, установление минимальной заработной 

платы;
5) развитие образования, здравоохранения (за счет государства)

Государственная  политика  в  области  занятости



Активная 
политика 
занятости

Пассивная 
политика 
занятости

Государственная  политика  в  области  занятости



Естественная  безработица  Вынужденная  безработица
Фрикционная
Структурная

…………….

1. Кто  из  перечисленных  может  быть  отнесён  к  категории  безработных?
1) строитель, утративший трудоспособность в результате производственной травмы
2) многодетная мать, которая не работает и не ищет работу
3) бухгалтер, который не работает, но ищет работу
4) электромонтер, работающий неполный рабочий день
2. Если численность занятых в стране равна 29 млн человек, численность рабочей силы — 
30 млн человек, то уровень безработицы равен
1) 10%       2) 8%             3) 5,5%      4) 3,3%
3. Заполните  пропуск  в  таблице

Граждане  Виды  безработицы
а) выпускник университета, ищущий работу 
б) шахтер, уволенный в связи с закрытием нерентабельной шахты
в) медсестра, переехавшая с мужем в другой город
г) банковский служащий, уволен ный в связи с банкротством банка во 
время финансово-экономического кризиса
д)инженер, уволившийся в связи с желанием  заняться  собственным  
бизнесом
е) менеджер  по  продажам  попавший  под  сокращение  в  связи  с  
падением  покупательной  способности   потребителей

1) Структурная
2) Фрикционная
3) Циклическая

а б в г д е

4. Установите соответствие между безработными гражданами и видами безработицы ?



1) сезонный 2) социально-экономический 3) общество

4) научно-технический прогресс 5) спрос 6) предложение

7) естественный уровень 8) полная занятость 9) производственный

5. Прочитайте текст, в котором пропущен ряд слов (словосочетаний). Выберите из 
предлагаемого списка слова (словосочетания), которые необходимо вставить на место 
пропусков.
 «Безработица представляет собой ___________ (А) явление, которое наступает в 
случае превышения ___________ (Б) трудовых услуг над спросом и проявляется в том, 
что часть трудоспособных граждан не занята в производстве товаров и услуг. На 
характер современной безработицы существенное влияние оказывают уровень 
___________ (В), освоение новых территорий, появление новых видов деятельности, 
усиление внешнеэкономической конкуренции. ___________ (Г) не означает абсолютного 
отсутствия безработицы. Ей соответствует ___________ (Д) безработицы, ко то рый 
связан с поиском наиболее подходящих рабочих мест, обучением новым 
специальностям ,___________ (Е) изменениями спроса  на  товары  и  услуги. 
Естественная без ра бо тица не является постоянной величиной. Она зависит от 
уровня развития экономики страны: Государство должно следить, чтобы 
фактический уровень безработицы не превышал естественный».
 



  Новые профессии будущего 
•специалисты, занятые в области охраны окружающей 
среды, могут попробовать себя в качестве урбаниста-
эколога, специализирующегося на создании проектов 
новых экологически чистых городов. Такие 
программы подготовки есть в Московском и Санкт-
Петербургском госуниверситетах, в Томском политехе 
и еще целом ряде российских вузов.

Большие перспективы открываются перед теми, 
кто владеет знаниями и опытом в сфере оценки 
интеллектуальной собственности. Технологии, 
особенно, цифровые, будут активно развиваться, 
а значит, будет необходимость в определении 
стоимости нематериальных активов, изобретений 
и бизнес-моделей. Соответствующие программы 
подготовки уже есть в Российском экономическом 
университете имени Плеханова 

Эксперты предрекают бум развития 3D-печати и smart-технологий. Станет востребованной 
специальность инженера-композитчика, который будет подбирать материалы для 
производства робототехнических устройств с использованием 3D-печати, а макеты 
конструкций создаст проектировщик 3D-печати в строительстве. Сейчас получить такую 
специальность можно в Национальном исследовательском ядерном университете 
«МИФИ», Санкт-Петербургском национальном исследовательском университете 
информационных технологий, механики и оптики,



•Программированием генома для лечения наследственных заболеваний и 
генетических проблем будут заниматься IT-генетики.

•Еще одна перспективная специальность — генетический консультант, который 
будет давать рекомендации по лечению на основании результатов генетических 
исследований. 

•Молекулярный диетолог же займется составлением индивидуальных меню, а 
консультант по здоровой старости — систем оптимальных физических нагрузок. 
Сейчас такие направления подготовки есть в столичном медуниверситете и ряде 
других медицинских вузов страны.

• С развитием технологий получат еще большее распространение вакансии 
менеджеров космотуризма, космобиологов и космогеологов.



Домашнее задание:

§9
Задание 1-3


