
Помни, работник,
 везде и всегда:

главное – это охрана труда!

ГБДОУ детский сад № 35 компенсирующего вида Красносельского 
района СПб





Изменения в законодательстве

В связи с принятием Федерального закона от 02.07.2021
  № 311-ФЗ в Трудовой кодекс РФ внесены масштабные 
изменения в сфере охраны труда.

С 1 сентября 2022 года начнут действовать новые правила 
обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда

Правила регулируют, в частности, проведение 
инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем 
месте, обучение оказанию первой медицинской помощи, 
обучение применению средств индивидуальной защиты.



Задачи охраны труда в ДОУ:

Основной задачей и определяющим условием 
образовательного процесса в дошкольном 
образовательном учреждении является охрана 
жизни и обеспечение безопасности детей и 
сотрудников. Нормативная база по охране труда в 
ДОУ разработана на основе действующего 
законодательства с учетом положений Приказа 
Минтруда России от 29.10.2021 № 772 н .



В нашем детском саду создана комиссия по охране 
труда. Члены комиссии выполняют свои 
обязанности на общественных началах без 
освобождения от основной работы. Комиссия 
осуществляет свою деятельность в соответствии с 
планом работы. Члены комиссии проводят 
испытания инвентаря и оборудования, изучают 
состояние и условия охраны труда на рабочих 
местах, результаты общественного контроля 
записываются в журналах.



С 1 марта 2022 года ответственные за охрану труда 
работники должны дополнительно:
-         постоянно выявлять опасности и оценивать 
профриски, чтобы снижать или не допускать 
повышения их уровней;
-         разработать инструкции по охране труда 
по новым требованиям;
-         не допускать работу по необновленным 
инструкциям по охране труда;
-         организовать учет миктротравм.



Организация работы по охране труда  в первую очередь 
зависит от компетентности всех участников трудовой 

деятельности. Обучение безопасности труда всех 
работников, включая руководящий состав, является 

неотъемлемой частью профессионального обучения и 
повышения квалификации.





Условия труда  в ДОУ на каждом рабочем месте 
соответствуют требованиям стандартов, правил и 
норм охраны труда. В ДОУ имеется стенд по Охране 
труда, где размещены  новые локальные акты:
-  Положение о системе управления охраной труда;
-  Порядок учета микроповреждений 
(микротравм);
- Правила по охране труда



Стенд по Охране труда



3. ВЗРЫВНАЯ И ПОЖАРНАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ

В обязанности администрации ДОУ входит недопущение возникновения 
пожара в детском саду. Обновлены планы эвакуации из помещений  на 1 
и 2 этажах.
На 1 этаже ДОУ  оформлены стенды с инструкциями и картинками
- Терроризм – угроза обществу;
- Уголок пожарной безопасности;
- Гражданская оборона;
- Первая медицинская помощь в детском саду
Оформлен стенд «Безопасность» с приказами о назначении лиц, 
ответственных за пожарную безопасность, об утверждении графика 
тренировок в области ГО, об утверждении графика проведения 
тренировочных эвакуаций по пожарной безопасности
- Систематически проводятся инструктажи сотрудников



•В помещениях ДОУ, на 1 и 2 этажах 
размещены огнетушители 



Пожарная безопасность для детей

Педагоги должны проводить инструктажи и беседы с детьми 
о правилах обращения с огнем и  поведения в экстремальных 
ситуациях. Для лучшего освоения материала используются 
такие методики
• театрализованные представления;
• создание игровых ситуаций;
• изобразительная деятельность;
• чтение художественной литературы;
• оформление стендов и книжек-передвижек.



4. ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ

В ДОУ  разработаны инструкции по электробезопасности
ВСЕ сотрудники перед началом работы в помещениях, где может возникнуть опасное 
поражение током, обязаны:
• визуально осмотреть состояние розеток и выключателей освещения,  используемых 

электрических устройств, электрооборудования и электроприборов.

В целях безопасного проведения работ сотрудники учреждения обязаны следить за 
состоянием оборудования, приборов,  приборов освещения. Они должны быть 
постоянно в исправном состоянии.

В обязательном порядке производить отключение электрических устройств:
• при уходе с рабочего места даже на незначительное время;
• во время перерывов в подаче электрической энергии;
• при обнаружении каких-либо незначительных неисправностей.



5. Льготы и компенсации за тяжелые работы с 
вредными и опасными условиями труда

• Льгот и компенсации за тяжелые работы с 
вредными и опасным и условиями труда в 
нашем ДОУ - НЕТ



6. Специальная оценка условий труда (СОУТ)

СОУТ- это комплекс мероприятий, направленных на 
определение вредных или опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса, а также на 
оценку уровня их воздействия на работников. Проводится 1 
раз в 5 лет.
На официальном сайте в разделе ДОКУМЕНТЫ размещены 
данные о результатах оценки условий труда (Перечень 
рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда, 
Сводная ведомость результатов проведения СОУТ)



7. Производственный травматизм и мероприятия 
по его профилактике

• Главным принципом охраны труда в ДОУ является создание и обеспечение здоровых и 
безопасных рабочих условий, предупреждение несчастных случаев и 
производственного травматизма с работниками учреждения.

• Нужно понимать, что работники детского сада в конечном итоге отвечают не только за 
свою безопасность, но и за безопасность порученных им воспитанников. Именно 
поэтому к ОТ в ДОУ предъявляются повышенные требования со стороны 
контролирующих органов. Организация её включает в себя нормативно-правовые, 
социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические мероприятия, которые включают:

• обеспечение соблюдения требования нормативно-правовых актов по охране труда;
• проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и несчастных 

случаев в учреждении;
• обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, 

инструментов и приспособлений в ходе производственной деятельности;
• охрану и укрепления здоровья сотрудников учреждения.



8. Оказание первой помощи пострадавшему

Все педагогические работники проходят обучение  по 
программе : «Первая помощь в чрезвычайных и 
экстремальных ситуациях»  в объеме не менее 16 часов.
На 1 этаже ДОУ размещен информационный стенд 
«Первая медицинская помощь при ЧС» с подробными 
инструкциями действий;

Ефремова Н.Ф. проводит обучение по оказанию первой 
медицинской помощи с сотрудниками, 

- оказывает первую помощь детям, 
- заносит сведения о травмах и микротравмах в 

амбулаторный журнал



 Оказание первой помощи пострадавшему

• Медицинская сестра Ефремова Н.Ф. следит за 
наполняемость аптечки первой помощи на всех объектах 
ДОУ

• -. На пищеблоке ( в т.ч. хладоэлемент)
• 2. На посту Охраны (1 этаж);
•  в прачечной в холодильной камере- хладоэлемент.



9. Охрана труда на конкретном месте

 На каждом рабочем месте имеются инструкции. 
При разработке инструкций используются типовые правила, СанПиН и 
другие разработки, определяющие общие правила и требования, которые 
в обязательном порядке должны быть в тексте инструкции.
 



10. Производственная санитария на конкретном 
рабочем месте

Для каждой категории работников (педагоги, повара, 
помощники воспитателей и др.) разработаны 
инструкции на рабочем месте,  режимы 
проветривания, графики ежедневной уборки 
помещений, памятки и инструкции по применению  
средств по уборке.
Каждой категории работники предоставлены СИЗы.



11. СИЗ правила использования и ответственность

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – средства 
индивидуального использования, применяемые для 
предотвращения или уменьшения воздействия на работников 
вредных или опасных производственных факторов, а также 
для защиты от загрязнений. 
Использовать СИЗ следует строго по назначению и в 
соответствии с нормативными актами, классифицирующими 
их по различным признакам.



12. Микротравма – понятие и учет

• Микроповреждения (микротравмы) – это ссадины, кровоподтеки, ушибы 
мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные 
работниками и другими лицами, которые участвуют в производственной 
деятельности работодателя, при исполнении трудовых обязанностей или 
выполнении работы по поручению работодателя (его представителя). При 
этом должно соблюдаться условие, что полученные микротравмы не повлекли 
расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности.

 Разработан и утвержден  «Порядок учета микроповреждений 
(микротравм)» 

(ознакомиться на стенде «Охрана труда»)



13. Информирование работников о трудовых правах, 
формы информирования

• С 1 марта 2022 г. работодатель будет обязан информировать работников об их трудовых 
правах. Минтруд России утвердил формы (способы) информирования работников и 
примерный перечень информационных материалов (Приказ Минтруда России от 29 
октября 2021 г. № 773н (зарег. в Минюсте 14 декабря 2021 г.).

                   Информация может доводиться:
• в визуальной/печатной форме (в коллективных договорах, отраслевых соглашениях, 

листовках, буклетах и плакатах);
• посредством видеоматериалов (видеороликов,)
• с помощью интернет-ресурсов (сайтов работодателя, Минтруда России, Роструда, 

региональных органов власти по труду, справочных правовых информсистем).
• Работодатель может применять любые перечисленные способы по отдельности или 

совместно, а также иные предусмотренные законом формы информирования.

• Документ вступает в силу 1 марта 2022 года.



14. Профессиональные риски и их оценка

Вероятность ущерба здоровью, возникающая в результате исполнения трудовых 
обязанностей, называется профессиональным риском. Они существуют 
практически в любой профессии, а ущерб здоровью могут нанести различные 
производственные факторы.

 Низкий уровень риска предполагает вероятность кратковременного расстройства 
здоровья. Существенным считается уровень риска, при котором может быть 
нанесен средний и легкий вред здоровью. Если здоровью может быть нанесен в 
том числе тяжкий вред, такой уровень риска называют высоким. 

Следует понимать, что полностью исключить профессиональные риски 
практически невозможно. В связи с этим, в комплекс мер по оценке рисков в 
охране труда входят: выявление профессиональных рисков, оценка и снижение их 
уровня.



15. Система управления охраной труда 

Система управления охраной труда – 
комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 
между собой элементов, устанавливающих 
политику и цели в области охраны труда у 
конкретного работодателя и процедуры по 
достижению этих целей.



16. Правила по охране труда в ДОУ

Очень важно четко и ответственно соблюдать все правила и требования 
охране труда  в ДОУ, т.к. - это место с массовым пребыванием детей 
дошкольного возраста, которые зачастую при возникновении 
чрезвычайной ситуации, получения травмы не смогут самостоятельно 
принять правильных решений.

Настоящие правила (Положение) разработаны с учетом положений 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021г. № 772н

Ознакомиться с Положением необходимо на стенде «Охрана труда»



 Взаимные обязательства администрации и работников 
ДОУ по обеспечению здоровых и безопасных условий 
труда предусматриваются коллективным договором и 
соглашением по охране труда. Безопасность труда в 
обязательном порядке учитывается при принятии 
решений по всем вопросам трудовой  деятельности. 
Одним из основных направлений в работе по 
дальнейшему улучшению условий труда  является 
аттестация рабочих  мест. Аттестация рабочих мест по 
условиям труда включает гигиеническую оценку 
существующих условий и характера труда, оценку 
травмобезопасности рабочих мест и учет 
обеспеченности средствами индивидуальной защиты






