
Педагогический Совет:
«ПОРЯДОК  АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  
РАБОТНИКОВ»



Цель аттестации: определение соответствия 
уровня профессиональной компетенции 
педагогических работников требованиям к 
квалификации при присвоении им 
квалификационных категорий.

Аттестация педагогических работников – это 
комплексная оценка уровня квалификации, 
педагогического профессионализма и 
продуктивности деятельности.



Основными задачами аттестации являются: 
 
• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их профессионального и 
личностного роста;
• определение необходимости повышения квалификации педагогических 
работников;
• повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
• выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников;
• учет требований федеральных государственных образовательных 
стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 
формировании кадрового состава организаций;
• обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 
работников с учетом установленной квалификационной категории и объема 
их преподавательской (педагогической) работы.



Аттестация способствует:

•    росту педагогического мастерства;
•    активному внедрению в практику новых 
направлений и технологий;
•    развитию творческой инициативы;
•    активизации работы по изучению, обобщению 
и распространению педагогического опыта;



Аттестация педагогических 
работников в целях 
подтверждения соответствия 
занимаемой должности.

 
 

Виды аттестации



 Аттестация с целью подтверждения 
соответствия педагогических работников 
занимаемой должности проводится в 
отношении педагогических работников, не 
имеющих квалификационных категорий 
(первой или высшей). 

 «Об утверждении порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» 
(Приказ министерства просвещения РФ от 24 марта  
2023 г. N 196) 



«Порядок проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» (приказ министерства 
образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276) 
определяет состав аттестационной комиссии 
образовательной организации, а также алгоритм 
организации процедуры аттестации на уровне 
образовательного учреждения. 

Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям 
проводится один раз в пять лет.



Аттестация педагогических работников 
проводится в соответствии с 
распорядительным актом работодателя.
1.Работодатель знакомит педагогических 
работников с распорядительным актом, 
содержащим список работников организации, 
подлежащих аттестации, график проведения 
аттестации, под роспись не менее чем за 30 
календарных дней до дня проведения их 
аттестации по графику.







Аттестация проводится на 
заседании аттестационной 
комиссии организации с 

участием педагогического 
работника.



По результатам аттестации 
педагогического работника 
аттестационная комиссия 
организации принимает одно из 
следующих решений:
соответствует занимаемой должности 
(указывается должность 
педагогического работника);
не соответствует занимаемой 
должности (указывается должность 
педагогического работника).



Аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности не проходят следующие 
педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие 
квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух 
лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 
родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 
месяцев подряд в связи с заболеванием.



Отказ от аттестации педагогических 
работников
        Сотрудники не могут отказаться 
от аттестации на соответствие. Это 
обязательный процесс. В случае отказа 
педагога решение об аттестации комиссия 
принимает в его отсутствие. 
        Если работник не смог присутствовать 
на заседании комиссии по уважительной 
причине, процедуру переносят.



Аттестация педагогических работников в 
целях установления квалификационной 

категории
Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 
проводится по их желанию.
По результатам аттестации педагогическим 
работникам устанавливается первая или высшая 
квалификационная категория.



Список должностей
 
1. Региональные требования к профессиональной деятельности педагогических 
работников 
при аттестации на квалификационные категории по должности «учитель»
 
2. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических 
работников при аттестации 
на квалификационные категории по должности «тьютор»
 
3.Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников 
при аттестации на квалификационные категории по должности «тренер-преподаватель 
(включая старшего)*» 
 
4.Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников 
при аттестации 
на квалификационные категории по должности «преподаватель»
 
5.Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников 
при аттестации 
на квалификационные категории по должности «методист (включая старшего»)



6.Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при 
аттестации 
на квалификационные категории по должности «учитель-дефектолог, учитель – логопед 
(логопед)»
 
7. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при 
аттестации 
на квалификационные категории по должности «педагог дополнительного образования 
(включая старшего)»
 
8. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при 
аттестации 
на квалификационные категории по должности «инструктор-методист (включая старшего*)»
 
9. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при 
аттестации 
на квалификационные категории по должности «инструктор по физической культуре»
 
10. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при 
аттестации 
на квалификационные категории по должности «руководитель физического воспитания»
 
11. Параметры соответствия профессиональной деятельности педагогических работников при 
аттестации 
на квалификационные категории по должности «мастер производственного обучения»
 
12. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при 
аттестации 
на квалификационные категории по должности «инструктор по труду»



13. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации на 
квалификационные категории по должности «концертмейстер»
 
14. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации 
на квалификационные категории по должности «музыкальный руководитель»
 
15. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации 
на квалификационные категории по должности «педагог-психолог»
 
16. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации 
на квалификационные категории по должности «социальный педагог»
 
17. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации
на квалификационные категории по должности «педагог-организатор»
 
18. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации
на квалификационные категории по должности «старший вожатый»
 
19. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации 
на квалификационные категории по должности «воспитатель (включая старшего**)»
 
20.Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации 
на квалификационные категории по должности «преподаватель-организатор ОБЖ»
 
21. Параметры соответствия  профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации 
на квалификационные категории по должности «педагог-библиотекарь»





Аттестации с целью установления квалификационной категории 
проводится в одной из двух форм:
1.  очная аттестационная экспертиза педагогической деятельности 
аттестуемого экспертами общественного профессионального объединения по 
плану,  предлагаемому организацией;
2.  описание результатов профессиональной педагогической деятельности 
в соответствии с образовательной программой образовательного 
учреждения.
В соответствии с Законом об образовании, министерство образования 
Красноярского края (далее — МО КК) уполномочено проводить аттестацию 
педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории, в связи с чем, ежегодно, МО КК формирует аттестационную 
комиссию в соответствии с Порядком аттестации,  утверждается ее 
персональный состав, регламент работы и условия привлечения 
специалистов. Аттестационная комиссия выносит решение об установлении 
квалификационной категории (аттестации педагогических работников) на 
основании результатов экспертизы  представленных педагогическими 
работниками аттестационных документов (личного заявления, описания 
результатов педагогической деятельности). Экспертизой занимаются 
привлеченные специалисты, проводится экспертиза для осуществления 
всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 
работников в рамках краевых региональных требований к профессиональной 
деятельности педагогов (Приложение № 6 к административному 
регламенту от 16.04.2012 № 12-04/1). 



Решение об аттестации педагогических работников 
аттестационная комиссия принимает путем голосования всех 
членов аттестационной комиссии. 
Решение оформляется распорядительным актом (приказом). По 
поручению МО КК, специалистами отдела аттестации КГКСУ 
«Центр оценки качества образования» (далее — 
ЦОКО) производится осуществление  технологического 
сопровождения процедуры аттестации педагогических работников.













Персональные выплаты:

Квалификационная категория:
ВЫСШАЯ – 25%
ПЕРВАЯ – 15%


