
КАФЕДРА №5
 «УПРАВЛЕНИЯ ВОЙСКАМИ И 

СЛУЖБЫ ШТАБОВ»



Тема 2. Воинская 
дисциплина.
 Занятие 1.

 Основы воинской 
дисциплины и 

дисциплинарной практики.



Учебные цели: 
1. Разъяснить курсантам сущность и значение 

воинской дисциплины, а также обязанности 
военнослужащих по ее соблюдению.

2.    Изучить поощрения и дисциплинарные 
взыскания, применяемые к 
военнослужащим, порядок и права 
командиров (начальников) по их 
применению.

 3.   Воспитывать у курсантов высокую 
личную дисциплинированность и 
ответственность за выполнение воинского 
долга.



Учебные вопросы:
1.     Воинская дисциплина, ее сущность и 

значение. Обязанности военнослужащих по 
соблюдению воинской дисциплины и пути ее 
достижения.

 2.   Поощрения и дисциплинарные взыскания, 
применяемые к военнослужащим и порядок 
их применения.

 3.    Обжалование незаконных действий 
должностных лиц. Порядок подачи 
обращений (предложений, заявлений или 
жалоб).



Первый учебный вопрос:
Воинская дисциплина, ее 

сущность и значение. 
Обязанности военнослужащих 

по соблюдению воинской 
дисциплины и пути ее 

достижения.



      Воинская дисциплина есть строгое и точное 
соблюдение всеми военнослужащими порядка и 
правил, установленных федеральными 
конституционными законами, федеральными законами, 
общевоинскими уставами  Вооруженных Сил 
Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и приказами 
(приказаниями) командиров (начальников). (ст.1) 

      Воинская дисциплина основывается на 
осознании каждым военнослужащим воинского 
долга и личной ответственности за защиту 
Российской Федерации. (ст.2) 

     Воинская дисциплина строится на правовой 
основе, уважении чести и достоинства 
военнослужащих. (ст.2) 
              



Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего (ст.3):

•       быть верным Военной присяге (обязательству), строго соблюдать 
Конституцию РФ, законы РФ и требования общевоинских уставов;

•       выполнять свой воинский долг умело и мужественно, 
добросовестно изучать военное дело, беречь государственное и 
военное имущество;

•      беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых 
условиях, в том числе с риском для жизни, стойко переносить трудности 
военной службы; 

•      быть бдительным, строго хранить государственную тайну;
•      поддерживать определенные общевоинскими уставами правила 
взаимоотношений между военнослужащими, крепить войсковое 
товарищество;

•      оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, 
соблюдать правила воинского приветствия и воинской вежливости;

•      вести себя с достоинством в общественных местах, не допускать 
самому и удерживать других от недостойных поступков, 
содействовать защите чести и достоинства граждан;

•      соблюдать нормы международного  гуманитарного  права в 
соответствии с Конституцией РФ.



Воинская дисциплина достигается (ст.4):
•     воспитанием у военнослужащих морально-

психологических, боевых качеств и сознательного 
повиновения командирам (начальникам);

•    знанием и соблюдением военнослужащими 
законов РФ, других нормативных правовых актов 
РФ, требований общевоинских уставов и норм 
международного гуманитарного права;

•    личной ответственностью каждого 
военнослужащего за исполнение 
обязанностей военной службы;

•   поддержанием в воинской части 
(подразделении) внутреннего порядка всеми 
военнослужащими;

      



•      четкой организацией боевой подготовки и 
полным охватом ею личного состава;

•      повседневной требовательностью 
командиров (начальников) к подчиненным и 
контролем за их исполнительностью, 
уважением личного достоинства военнослужащих и 
постоянной заботой о них, умелым сочетанием 
и правильным применением мер убеждения, 
принуждения и общественного воздействия 
коллектива;

•     созданием в воинской части 
(подразделении) необходимых условий 
военной службы, быта и системы мер по 
ограничению опасных факторов военной 
службы.



Второй учебный вопрос:
Поощрения и дисциплинарные 

взыскания, применяемые к 
военнослужащим и порядок их 

применения.



Право применения поощрений и 
дисциплинарных взысканий.

         Применять поощрения и дисциплинарные 
взыскания (за исключением дисциплинарного ареста) могут 
только прямые начальники и начальники, указанные в 
статье  75  ДУ ВС РФ (только дисциплинарные взыскания). 

           Дисциплинарный арест назначается по решению судьи 
гарнизонного военного суда.

                   Начальники, указанные в ст. 75 ДУ:
• Начальники гарнизонов.
• Старшие морские начальники.
• Помощник начальника гарнизона по организации гарнизонной 

службы (военный комендант гарнизона).
• Начальники органов военной полиции.
• Начальники военных сообщений.
• Начальники военно-автомобильных дорог.
• Военные коменданты на путях сообщений.
• Начальник ВАИ (территориальной).



Порядок применения поощрений:
•       снятие ранее примененного дисциплинарного 
взыскания; 
1.      Военнослужащий, имеющий дисциплинарное 
взыскание, может быть поощрен только путем снятия ранее 
примененного взыскания.
 2.      Право снятия дисциплинарного взыскания принадлежит 
тому командиру (начальнику), которым взыскание было 
применено, а также его прямым начальникам.
        Право снятия дисциплинарных взысканий, указанных в статьях 
75 – 79  ДУ, принадлежит командиру (прямому начальнику), 
имеющему дисциплинарную власть, не меньшую, чем начальник, 
применивший взыскание.
3.        Одновременно с военнослужащего может быть снято 
только одно дисциплинарное взыскание.
 4.       Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное 
взыскание только после того, как оно сыграло свою 
воспитательную роль и военнослужащий исправил свое 
поведение.
  5.      Если примененное к военнослужащему дисциплинарное 
взыскание (за исключением предусмотренных статьей 36 ДУ) по 
истечении года не будет снято делается отметка в графе 
служебной карточки «по истечении срока взыскание снято».



Сроки снятия дисциплинарных взысканий (ст.36):
 1.  Дисциплинарный арест - осуществляется командиром 
воинской части, в случае если военнослужащий не совершит 
нового дисциплинарного проступка:

• с солдат и матросов - не ранее трех месяцев; 
•с сержантов и старшин - не ранее шести месяцев; 
•  с прапорщиков и мичманов - не ранее года.
 2. Снижение в воинском звании (должности) - с 
солдат, матросов, сержантов и старшин - не ранее шести 
месяцев. Восстанавливаются в воинском звании -  только при 
назначении на соответствующую должность, а в должности -  может без 
восстановления).

 3.  Снижение в воинской должности - с прапорщиков, 
мичманов и офицеров - не ранее года.
  4. Предупреждение о неполном служебном 
соответствии -  не ранее года.



•    объявление благодарности (применяется в 
отношении отдельного военнослужащего, так и в 
отношении воинской части (подразделения);

•     сообщение на родину (по месту жительства 
родителей военнослужащего или лиц, на воспитании 
которых он находился) либо по месту прежней работы 
(учебы) военнослужащего об образцовом выполнении 
им воинского долга и о полученных поощрениях 
(высылается похвальный лист – применяется к 
военнослужащим по призыву);

•     награждение грамотой, ценным 
подарком (именным) или деньгами 
(грамотой – как отдельные военнослужащие, так и 
воинские части, подразделения).именными – офицеры



•   награждение личной фотографией 
военнослужащего, снятого при развернутом 
Боевом знамени воинской части (солдаты, сержанты, 
вручается две фото в парадной форме с оружием с текстом на 
обороте);

•    присвоение рядовым (матросам) воинского звания 
ефрейтора (старшего матроса);

•    досрочное присвоение очередного воинского 
звания, но не выше воинского звания, 
предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности;

•    присвоение очередного воинского звания на 
одну ступень выше воинского звания, 
предусмотренного штатом для занимаемой  воинской 
должности (сержантам- до ст. сержанта, офицерам – до 
майора, ППС- до полковника);

       Досрочное присвоение и на ступень выше 
применяется за особые личные заслуги.



• награждение нагрудным Знаком отличника 
(солдаты, сержанты – отличник боевой подготовки в 
течение одного периода обучения, курсанты – в 
течение учебного года);

•    занесение в Книгу почета воинской части 
фамилии отличившегося военнослужащего; 

  1).военнослужащих, проходящих военную службу по 
призыву за:

•    отличные показатели в боевой подготовке;
•    безупречную дисциплинированность;
•    высокую сознательность при несении службы.
  2). военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту- за безупречную службу в ВС РФ.
       Вручается похвальная грамота, а по призыву – 

сообщается на родину.
•   награждение именным холодным и 

огнестрельным оружием (офицеры).



     Командир отделения, заместитель командира 
взвода, старшина роты и командир взвода 
имеют право: 

•    снимать ранее примененные ими дисциплинарные 
взыскания;

•   объявлять благодарность.

     Командир роты, батальона имеет право:
•    снимать ранее примененные ими дисциплинарные 
взыскания, снимать дисциплинарные взыскания в 
случаях, указанных в статье 35 настоящего Устава;

•    объявлять благодарность;
•    сообщать на родину (по месту жительства родителей 
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он 
находился) либо по месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего об образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных поощрениях.



      ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ.

         Военнослужащий привлекается к 
дисциплинарной ответственности за:

• дисциплинарный проступок;
• административные правонарушения.

      Дисциплинарный проступок - действие 
(бездействие), выражающееся в нарушении   
воинской дисциплины, который в соответствии с 
законодательством РФ не влечет за собой уголовной 
или административной ответственности.

    Дисциплинарное взыскание – 
установленная государством мера 
ответственности за дисциплинарный 
проступок, совершенный военнослужащим, и 
применяется в целях предупреждения его 
совершения. 

            



Основания привлечения военнослужащего к 
дисциплинарной ответственности.

 
1. Военнослужащий привлекается к дисциплинарной 

ответственности только за тот дисциплинарный проступок, в 
отношении которого установлена его вина.

2. Виновным в совершении дисциплинарного проступка 
признается военнослужащий, совершивший противоправное 
действие (бездействие) умышленно (прямой умысел или 
косвенный умысел) или по неосторожности  
(самонадеянность или небрежность)

3.     Военнослужащий привлекаемый к дисциплинарной      
ответственности, не обязан доказывать свою 
невиновность

4.   Сомнения в виновности военнослужащего привлекаемого 
к  дисциплинарной ответственности, толкуются в его 
пользу.

5.   Военнослужащий не может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности по истечении 
одного года со дня совершения дисциплинарного 
проступка.

 
  



Виды дисциплинарных взысканий:
•      выговор;
•     строгий выговор;
•     лишение очередного увольнения из расположения 
воинской части или с корабля на берег;

•     лишение нагрудного знака отличника;
•     предупреждение о неполном служебном 
соответствии;

•     снижение в воинской должности;
•     снижение в воинском звании на одну ступень;
•     снижение в воинском звании на одну ступень со 
снижением в воинской должности;

•     досрочное увольнение с военной службы в связи с 
невыполнением условий контракта;

•    отчисление из военной образовательной  
организации;

•    отчисление с военных сборов;
•    дисциплинарный арест.  



Меры обеспечения производства по 
материалам о дисциплинарном проступке.

                   Применяются в целях:
•   пресечения дисциплинарного проступка;
•   установления личности нарушителя;
•   подготовки  материалов о дисциплинарном проступке и 
обеспечения своевременного и правильного их рассмотрения.
                                Меры:

•    доставление;
•    задержание;
•     личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при 
военнослужащем, досмотр транспортного средства;

•     изъятие вещей и документов;
•     временное отстранение от исполнения 
должностных и (или) специальных обязанностей;

•      отстранение от управления транспортным 
средством;

•      медицинское освидетельствование.



     Командир отделения, заместитель 
командира взвода, старшина роты и 
командир взвода имеют право:

•    объявлять выговор и строгий выговор;
•    лишать солдат и матросов очередного 
увольнения из расположения воинской части или с 
корабля на берег.

     Командир роты, батальона имеет право:
•     объявлять выговор и строгий выговор;
•     лишать солдат, матросов, сержантов и старшин 
очередного увольнения из расположения воинской 
части или с корабля на берег;

•     предупреждать о неполном служебном 
соответствии солдат и матросов, проходящих 
военную службу по контракту.



Третий учебный вопрос:
Обжалование незаконных 

действий должностных лиц. 
Порядок подачи обращений 

(предложений, заявлений или 
жалоб).



  Военнослужащие имеют право
 обращаться лично, а также направлять 
письменные обращения 
(предложения, заявления или жалобы):

• в государственные органы;
• органы местного самоуправления;
• должностным лицам.
      Федеральный закон от 2 05. 2006 г. № 59 – ФЗ «О 
порядке рассмотрения обращений граждан РФ».
        Приказ МО РФ от 28.12. 2006 г. № 500 « Об 
утверждении Инструкции по работе с обращениями 
граждан в ВС РФ».
       Дисциплинарный устав ВС РФ,
 



Основания и порядок подачи жалоб.

     1.   О незаконных в отношении военнослужащего 
действий (бездействий) командира (начальника) или 
других военнослужащих.
    2.   О нарушении установленных для 
военнослужащих законами РФ прав и свобод.
    3.    О неудовлетворении военнослужащего 
положенными видами довольствия.
                        Жалоба подаётся: 

•   начальнику того лица, действие 
которого обжалуются, если военнослужащий 
знает по чьей вине нарушены его права;

•   по команде, если военнослужащий не знает по 
чьей вине нарушены его права. 
    



Основания и порядок подачи предложений и 
заявлений.

1.О фактах хищения или порчи военного имущества. 
2 О незаконном расходовании денежных средств.
3.О злоупотреблениях.
4.О недостатках в содержании вооружения и военной 
техники и других фактах нанесения ущерба ВС РФ.

     Военнослужащий в выше перечисленных случаях     
ОБЯЗАН:

•     доложить непосредственному 
командиру (начальнику);

•    направить письменное предложение об 
устранении этих недостатков или  заявление 
вышестоящему командиру (начальнику).



Права военнослужащего, подавшего 
обращение.

•     представлять дополнительные 
материалы или ходатайства;

•     знакомиться с документами и материалами, 
касающимися рассмотрения его обращения;

•     получать письменный ответ по существу 
поставленных в обращении вопросов;

•    обращаться с жалобой на принятое по 
обращению решение; 

•    обращаться с заявлением о 
прекращении рассмотрения обращения;
  



Запрещается подавать обращения:
•      во время несения боевого дежурства;
•     при нахождении в строю (за исключением опросов);
•     в карауле, в другом наряде;
•     на занятиях.
               Командиру ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
•     препятствовать подаче обращения;
•     подвергать военнослужащего за это наказанию;
•      преследовать либо ущемлять по службе. 

            Обращение должно быть:
• зарегистрировано в 3х-дневный срок;
• рассмотрено в срок до 30 суток со дня 

регистрации; (срок рассмотрения может быть продлен 
командиром воинской части до 30 суток).

 



     Задание для 
самостоятельной работы:

1. ДУ ВС РФ, ст. 1 – 4, 10, ст.17 - 19, 21 – 
22, 34 – 44,47, 51, 54, 106 – 113.

2. А. И. Никифоров. Учебное пособие, 
инв. 1466, стр. 220–244.


