
▪ГАЛИНА 

БОРИСЕНКО Корпоративный 
кодекс
ГК Вектор



Видение: 

Международный многоотраслевой 
холдинг: 

1. устойчивый лидер, 
формирующий новые тренды

2. престижный работодатель

3. любимый поставщик

4. долгожданный покупатель. 



НАША МИССИЯ: 
ДЕЛАТЬ ЗДОРОВЬЕ 

ДОСТУПНЫМ И 
ПОВСЕДНЕВНЫМ, 

А РАБОЧИЕ 
ПРОЦЕССЫ 

КОМФОРТНЫМИ, 
КАЧЕСТВЕННЫМИ 

И 
ЭКОЛОГИЧНЫМИ. 









Стратегические цели (2023): 

Вывести на рынок новый продукт 
иностранного производства (УЗИ Q7)

Начать производить собственный продукт 
(перчатка от тремора, анализатор)

Открыть новое бизнес-направление, в рамках 
видения корпорации (рекреационный 
санаторий, лаборатория, медицинский 
центр)

Выполнение дилерских обязательств (УЗИ D8, 
Sysmex, Диакон и тд)





Командный подход

Компания — это мы, каждый из нас.

Мы единая, сплоченная команда, как 
экипаж воздушного судна или 
хирургическая бригада, от слаженных 
действий каждого из нас зависит 
провал или успех общего дела.

Умей взять ответственность на себя, 
умей признать ошибки и исправить.

Сначала помоги, потом разбирайся 
кто виноват.

Вместе мы сильнее.







ОТЗЫВЧИВОСТЬ - ПО 
ВОЗМОЖНОСТИ 

ОТКЛИКАЕТСЯ НА 
ПРОСЬБУ О ПОМОЩИ, 

ГОТОВ ПОМОЧЬ НЕ 
ТОЛЬКО, КАК КОЛЛЕГА, 

НО И КАК ЧЕЛОВЕК. 



ТРУД (ИНИЦИАТИВА) - 
ЭФФЕКТИВНО ТРУДИТЬСЯ НА 

БЛАГО ОРГАНИЗАЦИИ, ОТДЕЛА 
И СЕБЯ. ПРОЯВЛЯТЬ 

РАЗУМНУЮ ИНИЦИАТИВУ. 
ИДТИ К ПОСТАВЛЕННОЙ ЦЕЛИ 

И ПОЛУЧАТЬ РЕЗУЛЬТАТ. 

 





Приветствие (улыбка, глаза в глаза, 
энтузиазм); 

Представление (краткость, 
четкость, доступность); 

Презентация («3 (три)-ДА», 
«живой-яркий пример», «товар в 
руки — вовремя забрать»); 

«Вилка цен» — строится на красном 
пятне и психокомплексе; 

Финальная стадия (сколько? когда? 
как?). 












