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Служба по контракту
План:

1. Значение контрактной службы в современной армии.
2. Порядок прохождения военной службы по контракту. 
3. Особенности прохождения военной службы гражданами женского пола
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Причины, по которым граждане идут на военную службу по контракту:

Одна из основных —материальная.
• относительно стабильная и высокая 

зарплата;
• возможность получить через 

определённое время жилье;
• установленные законом льготы;
• бесплатное питание, обмундирование и 

медицинское обслуживание;
• более ранний, чем «на гражданке», выход 

на пенсию.

Нравственные установки.
• убеждённость в высокой социальной 

значимости выполнения воинского долга,
• желание испытать свои силы в 

экстремальных условиях,
• патриотический настрой
• приобрести навыки организаторской и 

трудовой деятельности;
• приобрести дефицитную специальность.
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Возраст воинов-контрактников в среднем 
колеблется от 25 до 30 лет: 70% из них 
ранее служили в армии, остальные 
перешли на контрактную службу со 
службы по призыву, 57% до службы 
работали и имеют профессиональный 
опыт. Половина — люди семейные, 
имеющие среднее и среднее 
специальное образование. Значительная 
часть (68%) — работники 
промышленности, сельского хозяйства, 
транспорта, связи. Многие из них 
принадлежат к малообеспеченным 
слоям населения.

Одну треть всех проходящих службу по 
контракту составляют женщины, 
наиболее дисциплинированный 
контингент воинов-добровольцев.
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Углублённый
изучение и проверку 
персональных данных 
кандидата и его 
благонадёжности;
углублённое 
медицинское 
освидетельствование;
углублённый 
профессиональный 
психологический отбор;
проверку физической 
подготовленности;
формирование личного 
дела кандидата;
оформление, при 
необходимости, допуска 
к сведениям, составляю 
гос. тайну.

Предварительный
военно-профессиональное ориентирование;
заполнение формализованного документа 
(анкета-заявление);
изучение и проверку персональных данных 
кандидата и его благонадёжности 
(гражданство, характеристики с места 
работы и учёбы, результаты запросов в 
здравоохранительные органы, изучение 
состояния здоровья по медицинской книжке 
из поликлиники);
предварительное медицинское освиде-
тельствование (нештатной медицинской 
комиссией);
предварительный профессиональный 
психологический отбор на соответствующем 
автоматизированном рабочем месте.

Начальный
На начальном этапе 
желающий служить по 
контракту может пройти 
самостоятельно 
тестирование и понять 
уровень своей подготовки 
на сайте Минобороны 
России. Тесты 
разработаны научно-
практическим центром 
Военной академии 
Генерального штаба 
Вооружённых Сил.

Процесс отбора кандидатов на военную службу по контракту включает три 
этапа:
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1. Первый контракт военнослужащим заключается с обязательным прохождением 

испытательного срока на 3 месяца.
2. Контракт заключается между гражданином (военнослужащим) и от имени Российской 

Федерации — министерством обороны РФ, письменно по типовой форме.
3. Контракт может быть первым или новым.
4. Законом «О воинской обязанности и военной службе» определено, что контракт на 

прохождение военной службы имеют право заключать:
• военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий контракт о прохождении военной 

службы;
• военнослужащие, проходящие военную службу по призыву и прослужившие не менее 3 

месяцев;
• граждане, пребывающие в запасе;
• граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, окончившие государственные, 

муниципальные или имеющие государственную аккредитацию по соответствующим 
направлениям подготовки (специальностям) негосударственные образовательные 
учреждения высшего профессионального образования;

• граждане женского пола, не пребывающие в запасе;
• контракт о прохождении военной службы также вправе заключать иностранные граждане, 

законно находящиеся на территории Российской Федерации.
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Основаниями для отказа кандидату, поступающему на военную службу по 
контракту, в заключении с ним соответствующего контракта являются:
• отсутствие в Вооруженных Силах РФ, других войсках, воинских формированиях 

вакантных воинских должностей согласно профилю подготовки кандидата или 
полученной им военно-учетной специальности;

• решение аттестационной комиссии воинской части, утвержденное командиром 
воинской части, о заключении контракта о прохождении военной службы с 
другим кандидатом по итогам конкурсного отбора;

• решение комиссии военного комиссариата или аттестационной комиссии 
воинской части о несоответствии кандидата, поступающего на военную службу 
по контракту, требованиям, установленным настоящим Федеральным законом. 

Первый контракт о прохождении военной службы вправе заключать граждане 
(иностранные граждане) в возрасте с 18 лет.
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Контракт о прохождении военной службы не может 
быть заключен с гражданами, в отношении которых 
вынесен обвинительный приговор и которым 
назначено наказание, в отношении которых 
ведется дознание либо предварительное 
следствие или уголовное дело в отношении 
которых передано в суд, с гражданами, имеющими 
неснятую или непогашенную судимость за 
совершение преступления, отбывавшими 
наказание в виде лишения свободы, а также с 
гражданами, подвергнутыми административному 
наказанию за потребление наркотических средств 
или психотропных веществ без назначения врача. 
Контракт не может быть заключен с гражданами, 
лишенными на определенный срок права занимать 
воинские должности, в течение указанного срока.
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Командир воинской части принимает 
решение о заключении нового 
контракта о прохождении военной 
службы или об отказе в его 
заключении с военнослужащим, 
проходящим военную службу по 
контракту, не позднее чем за три 
месяца до истечения срока 
действующего контракта.
В случае отказа гражданину в 
заключении контракта о прохождении 
военной службы он имеет право 
обжаловать данное решение в 
вышестоящий орган, прокуратуру или 
суд.
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Условия контракта включают в себя:
• обязанность гражданина проходить военную службу в течение установленного срока;
• добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности 

военнослужащих;
• право гражданина на соблюдение собственных прав и прав членов его семьи, включая 

получение установленных льгот, гарантий и компенсаций.

В нём закрепляются:
• добровольность поступления на военную службу;
• срок, в течение которого гражданин обязуется проходить военную службу;
• условия контракта.
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Контракт вступает в силу со дня его подписания соответствующим должностным лицом и 
прекращает своё действие со дня заключения военнослужащим иного контракта на прохождение 
военной службы, а также в иных случаях, установленных федеральными законами.
Первый контракт заключается с поступающими на военную службу на воинскую должность, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта, старшины, на три 
года;
воинское звание прапорщика, мичмана или офицера — на пять лет;
с курсантами военных образовательных учреждений — на время обучения и пять лет военной 
службы после его завершения.

Началом военной службы по контракту считается день вступления в силу контракта на 
прохождение военной службы. Окончанием — дата исключения военнослужащего из списков 
личного состава воинской части.
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Все заключившие контракт имеют право на:

• служебную жилую площадь на первые 5 лет службы, а затем — постановку имеющих семьи в 
очередь на благоустроенное жильё;

• ежемесячное финансовое довольствие, а также систему дополнительных вознаграждений и 
выплат за выслугу лет, классность, службу в отдалённых районах и особые условия места 
службы;

• при заключении контракта, при убытии к новому месту службы и при увольнении из ВС;
• бесплатные ежемесячный продовольственный паёк, вещевое довольствие, медицинское 

обслуживание;
• льготное санаторно-курортное обслуживание, ежегодный отпуск от 30 до 45 суток (в 

зависимости от выслуги) с бесплатным проездом отпускника и членов его семьи в оба конца;
• возможность выхода на пенсию после 20 лет выслуги;
• оплату стоимости аренды занимаемой площади и коммунальных услуг в размере не более 

50%, а также право на выплату за счёт МО РФ стоимости кооперативной квартиры или кредита 
банка на строительство жилого дома (в зависимости от выслуги 75—100%);

• ряд существенных льгот по налоговому обложению, государственному страхованию, проезду 
железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным транспортом.
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22 декабря 2022 года Министр обороны Сергей Шойгу поручил довести численность ВС до 1,5 млн. 
военнослужащих, в том числе контрактников - до 695 тыс. При этом к концу 2023 года число 
проходящих службу по контракту должно быть увеличено до 521 тыс. человек.
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В соответствии с пунктом 4 статьи 8 Положения о порядке прохождения военной службы, 
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237, граждане 
женского пола могут быть приняты на военную службу по контракту при наличии вакантных 
воинских должностей, подлежащих замещению военнослужащими женского пола.
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Женщина, изъявившая желание поступить на военную службу по контракту, подает заявление  в пункт 
отбора на военную службу по контракту.
В пункте отбора заявление регистрируется и принимается к рассмотрению, после чего гражданка, 
направившая заявление, становится кандидатом, поступающим на военную службу по контракту и с ней 
проводятся мероприятия по определению  соответствия требованиям, установленным для поступающих на 
военную службу по контракту на воинские должности рядового и сержантского состава.

В заявлении указываются:
ФИО, число, месяц и год рождения; место жительства; срок, на который предполагается заключение 
контракта.
Вместе с заявлением гражданка предъявляет документ, удостоверяющий ее личность и гражданство, и 
представляет:
• заполненную по установленной форме и подписанную анкету поступающего на военную службу по 

контракту;
• автобиографию, написанную от руки в произвольной форме;
• заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (при наличии);
• заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих уровень образования;
• заверенные в установленном порядке копии свидетельств о браке и о рождении детей (при наличии).
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Заявление может быть возвращено начальником 
пункта отбора по следующим основаниям:
• при несоответствии на день заключения 

контракта ее возраста требованиям 
Федерального закона,

• при вынесении в отношении нее обвинительного 
приговора и назначении наказания, ведении в 
отношении нее дознания, предварительного 
следствия или передаче уголовного дела в суд,

• при наличии у нее неснятой или непогашенной 
судимости за совершение преступления,

• если это лицо отбывало наказание в виде 
лишения свободы и т.п.

Начальник пункта отбора 
рассматривает принятое 
заявление в течение месяца, 
направляет кандидата (по 
согласованию с военным 
комиссаром) для прохождения 
медицинского 
освидетельствования.

По результатам медицинского освидетельствования дается 
заключение о годности кандидата к военной службе по следующим 
категориям:
А - годен к военной службе;
Б - годен к военной службе с незначительными ограничениями;
В - ограниченно годен к военной службе;
Г - временно негоден к военной службе;
Д - негоден к военной службе.
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С кандидатами, признанными по состоянию 
здоровья годными к военной службе или годными к 
военной службе с незначительными ограничениями, 
профессиональная подготовленность которых 
соответствует квалификационным требованиям по 
избираемым ими воинским должностям (ВУС), 
проводятся мероприятия по профессиональному 
психологическому отбору.

По результатам профессионального психологического 
отбора выносится одно из следующих заключений о 
профессиональной пригодности кандидата к военной 
службе по контракту на конкретных воинских 
должностях:
а) рекомендуется в первую очередь - первая категория;
б) рекомендуется - вторая категория;
в) рекомендуется условно - третья категория;
г) не рекомендуется - четвертая категория.
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Кандидат должен также соответствовать требованиям, предъявляемым к поступающим на военную службу по 
контракту, по уровню образования, квалификации и физической подготовки.

В соответствии Наставлением по физической подготовке в Вооруженных Силах РФ, физическая 
подготовленность граждан, поступающих на военную службу по контракту, оценивается по результатам и 
условиям выполнения трех упражнений. В случае невыполнения минимального норматива в одном из 
упражнений требования к поступающим на военную службу по контракту считаются невыполненными.
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Физические упражнения Минимальные требования для категорий военнослужащих (женщин)

До 25 лет Старше 25 лет
Сила

Сгибание и разгибание рук в упоре лежа 12 раз 10 раз

Толчок 2 гирь, весом 24 кг - -

Наклоны туловища вперед 25 раз 20 раз

Подтягивание на перекладине - -

Быстрота
Бег на 60 м 12,9 с 13,9 с

Бег на 100 м 19,5 с 20,5 с
Челночный бег на 10 х 10 м 38,00 с 39,0 с

Выносливость
Бег на 3 км - -
Бег на 1 км 5,20 мин 5,45 мин

Плавание 500 м/300 м 11,00 мин 11,30 мин

Лыжная гонка на 5 км - -

Требования к физической подготовленности граждан, поступающих
на военную службу по контракту
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