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МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

 

 

Наименование показателя

 Значения показателей по годам реализации проекта
 

2018 г.

 

2019 г.

 

2020 г.

 

2021 г.

 

2022 г.

 

30.06.2023

 

2023 г.

 

2024 г.
Обеспеченность населения врачами, работающими в государственных и 
муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения

 

0

 

32,8

 

34,2

 

35,5

 

36,8

 

36,2

 

37,9

 

38,4

Обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-
санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

 

0

 

0

 

0

 

18,2

 

18,6

 

21,3

 

18,9

 

19,5
Обеспеченность медицинскими работниками, оказывающими скорую 
медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

 

0

 

0

 

0

 

7,2

 

7,3

 

7,4

 

7,5

 

7,6
Обеспеченность населения врачами, оказывающими специализированную 
медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

 

0

 

0

 

0

 

12,4

 

12,8

 

13,7

 

13,3

 

13,7

Обеспеченность населения средними медицинскими работниками, 
работающими в государственных и муниципальных медицинских 
организациях, чел на 10 тыс. населения

 

0

 

79,2

 

80,3

 

81,5

 

82,9

 

83,5

 

84,9

 

86,9

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую 
помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами 
должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, 
оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % 
нарастающим итогом: врачами

 

 

0

 

 

 77

 

 

 79,2

 

 

 82,9

 

 

 86,8

 

 

87,2

  

 

90

 

  

95

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую 
помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами 
должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, 
оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % 
нарастающим итогом: средними медицинскими работниками

 

 

0

 

 

 68,3

 

 

 69,4

 

 

 71,6

 

 

 74,9

 

 

 88,9

  

 

 79,1

 

 

 86,3

Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими 
работниками

 

0

 

0

 

0

 

81,5

 

82,2

 

82,3

 

83,1

 

83,6

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования 
медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

 

 0

 

 15

 

 33,397

 

 35,8

 

 38,2

 

39,81

 

40,6

 

 43



Укомплектованность врачами, % по данным мониторинга на 01.07.2023 г.
Медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в амбулаторных условиях, 

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую 

помощь в%

Несоразмерное привлечению 
медицинских работников 

увеличение ставок штатных 
расписаний мед. организаций



Укомплектованность врачами, % по данным мониторинга на 01.07.2023 г.
Медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в амбулаторных условиях

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

число ставок, которое необходимо укомплектовать для достижения целевого значения 
показателя



Укомплектованность средними медицинскими работниками, %
по данным мониторинга на 01.07.2023 г.

Медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в амбулаторных условиях, 

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ Целевое 

значение – 
79,1%



Укомплектованность средними медицинскими работниками, % по данным мониторинга на 
01.07.2023 г.

Медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в амбулаторных условиях

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

число ставок, которое необходимо укомплектовать для достижения целевого значения 
показателя



Для достижения планового значения показателя до конца 2023 г. при сохранении объема штатного  расписания требуется 
принятие решения по 569,50 ставкам штатного расписания. Совокупное  штатное расписание согласно ФФСН №30 
содержит 9,937,75 ставок в подразделениях,  оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (число 
основных работников – 5 651  физических лиц; коэффициент совместительства – 1,48)

ВЫВОДЫ
Укомплектованность медицинских организаций  оказывающих медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях (врачами)

Укомплектованность медицинских организаций  оказывающих медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях (средним медицинским персоналом)

Предоставляемые   медицинскими организациями сведения   существенно   различаются   со сведениями 
ФРМР, ФРМО. Отмечен рост ставок  штатного расписания (раздувание штата).

Плановое годовое значение показателя достигнуто. Совокупное штатное расписание согласно ФФСН
№30 содержит 17 731,50 ставок в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в  амбулаторных условиях 
(число основных работников – 11 225 физических лиц; коэффициент  совместительства – 1,38)

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 



Укомплектованность фельдшерских пунктов, 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий  медицинскими работниками, % 

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 



Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, 
врачебных амбулаторий  медицинскими работниками, % 

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

число ставок, которое необходимо укомплектовать для достижения целевого 
значения показателя

1. Для достижения планового значения показателя по итогам 2023 г. при сохранении объема  штатного расписания требуется принятие решения не менее чем по  90,00 
ставкам штатного расписания.

2. Предоставляемые медицинскими организациями сведения существенно различаются со  сведениями ФРМР, ФРМО. В ФРМР отмечен рост ставок штатного расписания 
(раздувание  штата).



МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

!!! НЕОБХОДИМО в короткие сроки провести проверку и актуализацию 
штатных расписаний в ФРМО !!!



ЗАДАЧИ

МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Обеспечить пересмотр штатных расписаний медицинских организаций, утвержденных локальными 
нормативными актами, на предмет отсутствия избыточности и дисбаланс, соответствия нормативной потребности, а 
также с учетом планов развития и кадрового обеспечения медицинских организаций.
2.  Скорректировать (актуализировать) на основании действующих штатных расписаний, утвержденных 
локальными нормативными актами, сведения о штатных расписаниях в ФРМО и о медицинских работниках в ФРМР.
3.  По итогам актуализации сведений в ФРМО и ФРМР обеспечить проверку корректности выгружаемого Отчета 
№200ФРМР.
4. Организовать проведение на постоянной основе анализа развития управляемых показателей регионального 
проекта на уровне медицинской организации.
5.  Не реже одного раза в квартал проводить работу по выявлению причин не достижения плановых значений 
показателей регионального проекта для принятия необходимых управленческих решений. 
6. Перед опубликованием ежемесячного отчета  в МИС Барс «Должности и физические лица медицинской 
организации» организовывать согласование сведений ответственными лицами в медицинских организациях (главный 
врач, заместитель главного врача по кадрам, заместитель главного врача по экономике).
7. Провести анализ динамики и оценку эффективности трудоустройства медицинских работников, мероприятий по 
привлечению и закреплению медицинских работников на рабочих места за последние три года. 

Направить письмо в Министерство здравоохранения Челябинской области о выполнении 
указанных мероприятий в срок до 01.09.2023 года.



МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

КРИТЕРИИ ПРОВЕРКИ ОТЧЕТА №200

1.Соответствие штатного расписания, утвержденного локальным нормативным актом, сведениям о 
штатном расписании в ФРМО.

2.Соответствие сведений о занятых ставках штатного расписания в ФРМР сведениям кадровых 
служб медицинских организаций (ежемесячный отчет в МИС Барс «Должности и физические лица 
медицинской организации»).

3.Корректность внесенных сведений о совместительстве (совмещение не учитывается!).



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


