
Лекция. ОХРАНА ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

ТК РФ Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на РАБОТОДАТЕЛЯ.



безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
создание и функционирование системы управления охраной труда;
применение прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников;

Работодатель обязан обеспечить:



соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 
рабочем месте;
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;
приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств и т.д.;



обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 
труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны 
труда;
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда;
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 
за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты;
проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;



недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний;
информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;
расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;



санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 
оказания им неотложной медицинской помощи;
беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;



обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
ознакомление работников с требованиями охраны труда;
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой своей деятельности.



Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления);
проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмотры.



Проведение инструктажа по охране труда

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, 
переводимых на другую работу, работодатель (или 
уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по 
охране труда.

Постановление 
Правительства РФ от 24 
декабря 2021 г. N 2464 "О 
порядке обучения по 
охране труда и проверки 
знания требований охраны 
труда"



Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
а) вводный инструктаж по охране труда;
б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;
в) целевой инструктаж по охране труда.

Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:
а) первичный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.



Все принимаемые на работу лица, а также командированные в 
организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие 
работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных 
учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации 
производственную практику, и другие лица, участвующие в 
производственной деятельности организации, проходят в установленном 
порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране 
труда или работник, на которого приказом работодателя (или 
уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по 
программе, разработанной на основании законодательных и 
иных нормативных правовых актов РФ с учетом специфики 
деятельности организации и утвержденной в установленном 
порядке работодателем (или уполномоченным им лицом).

Содержание программ вводного инструктажа для различных 
категорий работающих может быть различным.



❖ Общая информация о предприятии.
❖ Специфика деятельности.
❖ Важные моменты законодательства, касающиеся охраны 

труда: что зафиксировано в трудовом договоре; режим труда 
и отдыха; особенности работы несовершеннолетних; как 
охраняется женский труд; положенные компенсации и 
льготы.

❖ Внутренний распорядок и ответственность в случае 
нарушений.

❖ Как вести себя на территории, а также других помещениях, 
принадлежащих организации.

❖ Где расположены все важные объекты на предприятии.
❖ Какие факторы могут навредить или представить опасность.
❖ Что и как именно применяется для профилактики 

несчастных случаев: средства защиты (коллективные и 
индивидуальные); предупреждающие знаки; сигнализация и 
пр.

❖ Требования к санитарии и личной гигиене в процессе труда.
❖ Разбор уже имевших место аварий и несчастных случаев.
❖ Противопожарная безопасность. Порядок действий 

персонала.
❖ Что предпринимать, если несчастный случай все же 

произошел.
❖ Как помочь тем, кто пострадал.
❖ Как в данной организации оформляются и расследуются 

чрезвычайные ситуации.

Примерная программа вводного инструктажа по охране труда



Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится инструктаж по 
охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый).

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 
целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель 
(производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), 
прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку 
знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 
работников с имеющимися опасными или вредными производственными 
факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в 
локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, 
технической, эксплуатационной документации, а также применение 
безопасных методов и приемов выполнения работ.



Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 
журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-
допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и 
подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.



ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

Проводится до начала самостоятельной работы
• со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, 

выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух 
месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы 
время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов 
инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за 
свой счет;

• с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого 
структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение 
новой для них работы;

• с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися 
образовательных учреждений соответствующих уровней, 

• проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности организации.

Первичный инструктаж на рабочем 
месте проводится руководителями 
структурных подразделений 
организации.

Первичный инструктаж на рабочем месте 
проводится по программам, разработанным 
и утвержденным в установленном порядке в 
соответствии с требованиями 
законодательных и иных нормативных 
правовых актов по охране труда.



Повторный инструктаж проходят все работники, не реже 
одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным 
для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Повторный инструктаж на рабочем 
месте проводят аналогично первичному 
инструктажу на рабочем месте для 
закрепления полученных знаний и 
навыков.

Повторный инструктаж на рабочем 
месте может быть при необходимости 
по распоряжению организатора 
обучения ограничен только 
проведением проверки знаний 
требований охраны труда в объеме 
сведений, содержащихся в программе 
первичного инструктажа на рабочем 
месте.



Внеплановый инструктаж проводится:
• при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также 
инструкций по охране труда;

• при изменении технологических процессов, замене или модернизации 
оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на 
безопасность труда;

• при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 
реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на 
производстве, авария и т.п.);

• по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
• при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 

30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);
• по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Внеплановый инструктаж проводят по 
программам 

Внеплановый инструктаж проводит 
руководитель подразделения или 
непосредственный руководитель 
(производитель) работ (мастер, прораб и т.
п.).



Целевой инструктаж по охране труда

Целевой инструктаж проводят перед выполнением:
- работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с 
нормативными документами требуется оформление наряда-допуска, 
разрешения или других специальных документов;
- разовых работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по 
специальности, профессии;
- иных работ с повышенным риском опасного воздействия на организм 
работающего (по решению организатора обучения);
- работ при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и т.п.



Целевой инструктаж также проводят при проведении массовых мероприятий 
на подконтрольной организатору обучения территории и (или) с выездом 
(выходом) за ее пределы.

Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель 
(производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и т.п.) или мероприятий.

Проведение целевого инструктажа 
фиксируется либо в наряде на 

выполнение работ, в том числе в наряде-
допуске, либо в специальном журнале 

целевых инструктажей.

Целевой инструктаж проводят по 
программам целевого инструктажа.



Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в целях 
приобретения работниками практических навыков безопасных методов и 
приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. 

Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе 
стажировки на рабочем месте.

Стажировка на рабочем месте проводится под руководством 
работников организации, назначенных ответственными за организацию и 
проведение стажировки на рабочем месте.

Организация и проведение стажировки на рабочем месте



Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой 
процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих 
оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам 
при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других 
состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться 
как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в 
организации или у индивидуального предпринимателя. 
Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой 
помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов. 







Организация и проведение обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты

Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 
применение которых требует практических навыков. 

При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует 
от работников практических навыков, работодатель обеспечивает 
ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в 
рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.



Программа обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты для работников, использующих специальную одежду 
и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для 
работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, 
- обучение методам их применения.



Организация и проведение обучения требованиям охраны 
труда

Обучение по охране труда – это процесс получения работниками (в т.ч. 
руководителями организаций, а также работодателями – ИП) знаний, умений, 
навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью 
обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья и которые обязаны 
проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.





ТК РФ Статья 221. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 
работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие 
средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие 
средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, 
определяемом Правительством Российской Федерации.

Работодатель имеет право устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся 
на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных 
условий или загрязнения.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 
нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их 
хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.



Специальная оценка условий труда

Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке 
условий труда»

Специальная оценка условий труда (СОУТ) – единый комплекс 
последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с 
учетом отклонения их фактических значений от установленных 
нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

По результатам проведения специальной оценки 
условий труда устанавливаются классы 
(подклассы) условий труда на рабочих местах.



Понятия используемые при поведение Специальной оценки 
условий труда

Условия труда – совокупность факторов производственной 
среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых 
воздействие на работающих вредных и (или) опасных 
производственных факторов исключено либо уровни их воздействия 
не превышают установленных нормативов.

Вредный производственный фактор – производственный 
фактор, воздействие которого на работника может привести к его 
заболеванию.

Опасный производственный фактор – производственный 
фактор, воздействие которого на работника может привести к его 
травме.

Рабочее место – место, где работник должен находится или куда 
ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или 
косвенно находится под контролем работодателя.



Рабочая зона – пространство, ограниченное по высоте 2 м 
над уровнем пола или площадки, на которых находятся места 
постоянного или непостоянного (временного) пребывания 
работающих.

Постоянное рабочее место – место, на котором 
работающий находится большую часть своего рабочего 
времени (более 50% или более 2 ч непрерывно). Если при этом 
работа осуществляется в различных пунктах рабочей зоны, 
постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона.

Непостоянное рабочее место – место, на котором 
работающий находится меньшую часть (менее 50% или менее 2 
ч непрерывно) своего рабочего времени.



ЭТАПЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Идентификация потенциальновредных и (или) опасных
производственных
факторов

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или)
опасных
производственных факторов

Отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий  
труда по степени вредности или опасности по результатам проведенных  
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных  
производственных факторов

Оформление результатов проведения специальной оценки условий труда



ИДЕНТИФИКАЦИЯ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ
(ОПАСНЫХ) ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

Выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов  
производственной среды и трудового процесса, источников
потенциально вредных и (или) опасных факторов

Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте
факторов производственной среды и трудового процесса с факторами,  

предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных
производственных факторов

Вредные (опасные) факторы 
не  идентифицированы

Перечень рабочих мест, на  
которых проводилась 
специальная оценка условий  
труда

Проведение исследований (испытаний) и
измерений идентифицированных потенциально  
вредных (опасных) производственных факторов

Вредные (опасные) факторы идентифицированы
Имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды

и трудового процесса признаются
идентифицированнымивредными и (или) опасными факторами в случае совпадения их
наименований с наименованиями вредных и (или)
опасныхфакторов, предусмотренных классификатором

Декларирование соответствия  
условий труда



ВЫЯВЛЕНИЕ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ПОТЕНЦИАЛЬНО  
ВРЕДНЫХ (ОПАСНЫХ) ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

ВЫЯВЛЕНИЕ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ВРЕДНЫХ (ОПАСНЫХ) ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ  ПУТЕМ ИЗУЧЕНИЯ:

✔ технической (эксплуатационной) документации на производственное оборудование
(машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое на рабочих местах
конкретных работников;
✔ технологической документации, характеристик технологического процесса;
✔проектов строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий,  

сооружений, производственных помещений);
✔характеристик применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе  

установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-
биологической оценок);

✔деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного  
оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических  
процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям;
✔ результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений факторов;
✔должностных инструкций и иных документов, регламентирующих обязанности  

работника



Физическ
ие  

факторы

Микроклима
т

Виброакустическ
ие  факторы

Ионизирующи
е  

излучения
Неионизирующи

е  излучения

Световая 
среда

Аэрозоли
преимущественн

о
фиброгенного  

действия 

(АПФД)

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



Температура  
воздуха

Относительная  
влажность

воздуха

Тепловое  
излучени
е

Скорость  
движения  

воздуха

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ

Параметры микроклимата

Идентифицируется как вредный и (или) опасный фактор на рабочих местах, 
расположенных в  закрытых производственных помещениях, на которых имеется 
технологическое оборудование,  являющееся искусственным источником тепла и 
(или) холода (за исключением климатического  оборудования, не используемого в 
технологическом процессе и предназначенного для создания  комфортных условий 
труда)



КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХ ФАКТОРОВ

Идентифицируются как вредные и (или) опасные факторы только на рабочих местах, на которых  
осуществляется добыча, обогащение, производство и использование в технологическом  процессе 
пылящих веществ, относящихся к АПФД, а также эксплуатируется оборудование,  работа на 
котором сопровождается выделением АПФД (пыли, содержащие природные и  искусственные 
минеральные волокна, угольная пыль)

Аэрозоли преимущественно
фиброгенного действия 

(АПФД)



КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХ

ФАКТОРОВ

Шум

Инфразвук

Общая и  
локальная  
вибрация

Ультразвук  
воздушный

Идентифицируются как вредные и (или) опасные факторы только на 
рабочих местах  производственных помещений, на которых имеется 
технологическое оборудование,  являющееся источником указанных 
виброакустических факторов

Виброакустические
факторы

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХ

ФАКТОРОВ

Освещенность  
рабочей

поверхности при  
искусственном

освещении
Прямая 
блесткость

Отраженная  
блесткость

Идентифицируются как вредные и (или) опасные факторы только при выполнении  
прецизионных работ с величиной объектов различения менее 0,5 мм, при наличии 
слепящих  источников света, при проведении работ с объектами различения и 
рабочими поверхностями,  обладающими направленно-рассеянным и смешанным 
отражением, а также на рабочих местах,  на которых проводятся работы на 
высоте, существует опасность травмирования работников  вследствие воздействия 
движущихся частей машин и механизмов, транспортных средств

Световая среда

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХ

ФАКТОРОВ

Переменное  
электромагнитное поле  
(промышленная частота

50 Гц)

Переменное  
электромагнитное  
поле радиочастного

диапозона

Постоянное  
магнитное поле

Электростатиче  
ское поле

За исключением рабочих мест, на которых работники исключительно заняты на персональных 
электронно-вычислительных машинах (персональных компьютерах) и (или) эксплуатируют 
аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные 
копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой 
организации, иную офисную организационную технику, а также бытовую технику, не 
используемую в технологическом процессе производства

Неионизирующие  
излучения

Ультрафиолетовое 
излучение

Лазерное  
излучение

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХ

ФАКТОРОВ

Рентгеновское, гамма – и  
нейтронное излучение

Радиоактивное загрязнение
производственных помещений, 
элементов  производственного 

оборудования, средств  индивидуальной 
защиты и кожных

покровов работников

Идентифицируются как вредные и (или) опасные факторы только на рабочих местах, на которых  
осуществляется добыча, обогащение, производство и использование в технологическом процессе  
радиоактивных веществ и изотопов, а также при эксплуатации оборудования, создающего  
ионизирующее излучение

Ионизирующие  
излучения

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



Химический фактор
(химические вещества и смеси,  
измеряемые в воздухе рабочей  

зоны и на кожных покровах  
работников, в т.ч. некоторые

вещества биологической природы,
получаемые химическим синтезом  
и (или) для контроля содержания  

которых используют методы
химического анализа )

гормоны

витамины

белковые  
препараты

ферменты

антибиотики

Идентифицируются как вредные и (или) опасные факторы только на рабочих местах при добыче, 
обогащении,  химическом синтезе, использовании в технологическом процессе и/или 
химическом анализе химических веществ и  смесей, выделении химических веществ в ходе 
технологического процесса, а также при производстве веществ  биологической природы

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



Биологические  
факторы

Микроорганизмы-  
продуценты, живые  

клетки и споры,  
содержащиеся в  
бактериальных

препаратах*

Патогенные микроорганизмы
– возбудители особо опасных
инфекционных заболеваний**

Патогенные микроорганизмы –  
возбудители иных инфекционных  

заболеваний

* Идентифицируются как вредные и (или) опасные факторы  
только на рабочих местах, на которых осуществляется
производство бактериальных препаратов, изучение

ианализ патогенных микроорганизмов

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



Тяжесть  
трудовог

о  
процесса

Масса
поднимаемого и  
перемещаемого  
вручную груза

Физическая  
динамическая  

нагрузка

Стереотипные  
рабочие  

движения

Статическая  
нагрузка

Наклоны  
корпуса тела  

работника

Рабочая позаПеремещение  
в пространстве

Идентифицируются как вредные и (или)
опасные факторы
толькоместах, на которых

на рабочих  
работниками  
выполнениеосуществляется  

обусловленных  
процессом (трудовой

технологическим  
функцией) работ

по поднятию и переноске грузов
вручную, работ в вынужденном
положении или положении «стоя», при  
перемещении в пространстве более 5 км  за 
рабочий день (смену)

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



Напряженность  
трудового 
процесса

Длительность  
сосредоточенного  

наблюдения*

Плотность сигналов  
(световых, 

звуковых)  и 
сообщений в ед.  

времени*
Число

производственных  
объектов  

одновременного  
наблюдения*

Нагрузка на  
слуховой  

анализатор*

Работа с  
оптическими  
приборами

Активное  
наблюдение за  

ходом
производственного

процесса*

Нагрузка 
на  

голосовой  
аппарат

* Идентифицируются как вредные и (или)  
опасные факторы при выполнении работ
по диспетчеризации производственных
процессов, производственных
процессов на рабочих

местах
технологического

конвейерного
типа,
операторов
(производственного)

оборудования,
приуправлении транспортными средствами

КЛАССИФИКАТОР ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕНЫХФАКТОРОВ



Идентификация потенциально вредных и (или) опасных  
производственных факторов не осуществляется в отношении:

✔

* Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или)  опасных 
производственных факторов на указанных рабочих местах определяется  экспертом 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, исходя из перечня  вредных и 
(или) опасных производственных факторов, подлежащих измерению при  проведении 
специальной оценки условий труда.



ДЕКЛАРИРОВАНИЕ СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА

Оформляется в порядке,  
установленном 

Минтрудом  России

Декларация соответствия  
условий труда

Ведет Роструд

Реестр деклараций  
соответствия условий труда

Срок действия 
-   бессрочная

С работником, занятым на рабочем месте, в отношении  
которого принята декларация, произошел несчастный 
случай  на производстве (за исключением несчастного 
случая на  производстве, происшедшего по вине третьих 
лиц) или у него  выявлено профессиональное заболевание, 
причиной которого  явилось воздействие на работника 
вредных и (или) опасных  производственных факторов

Внеплановая специальная 
оценка  условий труда

Прекращение 
действия 
декларации



ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ К 
КЛАССАМ  (ПОДКЛАССАМ) УСЛОВИЙ ТРУДА ПО СТЕПЕНИ 

ВРЕДНОСТИ И (ИЛИ)  ОПАСНОСТИ

Осуществляется экспертом организации, проводящей специальную  
оценку условий труда, в зависимости от степени
отклонения значенийвредных и (или) опасных факторов,

по результатам проведения
и измерений, от нормативов

их исследований
(гигиенических

фактических  
полученных  
(испытаний)  
нормативов) условий труда и с учетом

продолжительности ихвоздействия на работника в течение рабочего дня (смены)

!



КЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА

Допустимые условия труда (2 класс)
условия труда, при которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых не превышают уровни, установленные 
нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а 
измененное функциональное состояние организма работника 
восстанавливается во время регламентированного отдыха или 
к началу следующего рабочего дня (смены)

Оптимальные условия труда (1 класс)
условия труда, при которых воздействие на работника 
вредных и (или) опасных производственных факторов 
отсутствует или уровни воздействия которых не превышают 
уровни, установленные нормативами (гигиеническими 
нормативами) условий труда и принятые в качестве 
безопасных для человека, и создаются предпосылки для 
поддержания высокого уровня работоспособности работника



КЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА

Вредные условия труда (3 класс)
условия труда, при которых уровни воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов 
превышают уровни, установленные нормативами 
(гигиеническими нормативами) условий труда, 
включая подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4

Опасные условия труда (4 класс)
условия труда, при которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 
воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или 
его части способны создать угрозу жизни работника, а 
последствия воздействия данных факторов обусловливают 
высокий риск развития острого профессионального 
заболевания в период трудовой деятельности



Подкласс 3.1
(вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника 
воздействуют вредные и  (или) опасные производственные факторы, после воздействия 
которых измененное функциональное  состояние организма работника восстанавливается, 
как правило, при более длительном, чем до начала  следующего рабочего дня (смены), 
прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск  повреждения здоровья

Подкласс 3.2
(вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника 
воздействуют вредные и  (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия 
которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, 
приводящие к появлению и развитию начальных  форм профессиональных заболеваний 
или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести  (без потери 
профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции  
(пятнадцать и более лет)

ПОДКЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА



Подкласс 3.3
(вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника 
воздействуют вредные и  (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия 
которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, 
приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней 
степени тяжести (с потерей профессиональной  трудоспособности) в период трудовой 
деятельности

Подкласс 3.4
(вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника 
воздействуют вредные и  (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия 
которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных 
заболеваний (с потерей общей  трудоспособности) в период трудовой деятельности

ПОДКЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА



ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА К СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ КЛАССУ (ПОДКЛАССУ)  
УСЛОВИЙ ТРУДА С УЧЕТОМ КОМПЛЕКСНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ
ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА

Осуществляется с учетом комплексного воздействия вредных и (или)  опасных 
факторов на основании анализа отнесения данных факторов к тому  или иному классу 
(подклассу) условий труда, выполняемого экспертом  (экспертами) организации, 
проводящей СОУТ

Итоговый класс  
(подкласс) условий труда

на рабочем месте  
устанавливают по  

наиболее высокому  
классу (подклассу)  
вредности и (или)

опасности одного из
имеющихся на рабочем  
месте вредных и (или)  

опасных
производственных  

факторов

В случае суммирования   
действия 3 и более

вредных и (или)  
опасных факторов,

отнесенных к  
подклассу 3.1

вредных условий  
труда, итоговый  
класс (подкласс)  
условий труда

относится к  
подклассу 3.2

вредных условий  
труда

В случае 
суммирования 
действия 2 и 

более  
вредных и 

(или)
опасных факторов,  

отнесенных к  
подклассам 3.2, 3.3,

3.4 вредных условий
труда, итоговый
класс (подкласс)  

повышается на одну
степень





ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

информирование работников об условиях труда на рабочих местах

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащение  
рабочих мест средствами коллективной защиты

осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах

разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

мероприятий, направленных на 
улучшение условий трудапредварительные и периодические медицинские осмотры работников

установление работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации гарантий и компенсаций

расчет скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное  
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных  

заболеваний

решение вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на
работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных

факторов, а также расследование несчастных случаев на производстве и  
профессиональных заболеваний




