
ПОРТФОЛИО



-это комплект документов, 
подтверждающих 

индивидуальные достижения 
обучающегося по различным 
направлениям деятельности

 

Портфолио 



Нормативное обеспечение технологии 
портфолио

•Федеральный закон от 27.12.2012 №ФЗ-273 «Об образовании в Российской 
Федерации»
•Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367 «Порядок организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»
•ФГОС ВО по направлениям и специальностям 
•Устав Института
•Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные 
программы среднего профессионального и высшего образования 
•Положение о портфолио обучающегося, осваивающего образовательную 
программу высшего образования
•Положение о портфолио обучающегося, осваивающего образовательную 
программу среднего профессионального образования
• Методические рекомендации по формированию портфолио обучающихся, 
осваивающих образовательную программу высшего образования
•Методические рекомендации по формированию портфолио обучающихся, 
осваивающих образовательную программу среднего профессионального 
образования



Цель портфолио 

мониторинг и оценка результатов 
формирования общих и 
профессиональных компетенций 
обучающегося, динамики его 
индивидуального развития и личностного 
роста, поддержка образовательной, 
профессиональной активности и 
самостоятельных усилий в рамках 
освоения образовательной программы



1.Обучающиеся начинают формировать портфолио 
на первом курсе и пополняют его в течение всего 
периода обучения в Институте. Его формирование 
завершается вместе с завершением обучения.
2. Портфолио входит в состав отчетной 
документации при промежуточной аттестации 
обучающегося по каждому виду практики и 
позволяет оценивать его активность
 в период обучения в Институте.



П О Р Т Ф О Л И О

Результаты и достижения в 
учебной, научно-

исследовательской и 
общественной деятельности

Комплект документов и работ, 
подтверждающих персональные 
достижения (рецензии на работы, 
копия трудовой книжки, почетные 

грамоты, свидетельства, 
удостоверения и др.), видео, фото, 

аудио, электронные материалы)



СТРУКТУРА 
ПОРТФОЛИО



   Титульный лист
   



Часть 1 
Персональные достижения 

Раздел 1.
 Личные сведения



Раздел 2. Результаты и 
достижения в учебной 

деятельности



Раздел 3. Результаты и 
достижения в научно-
исследовательской 

деятельности 



Раздел 4. Результаты и 
достижения в 

общественной жизни



Часть 2
 Комплект документов и работ, 

подтверждающих персональные достижения

Документы, подтверждающие факт и уровень 
достижения, размещаются по 
соответствующим разделам 

 



• отзывы, благодарности от руководителей практик, 
руководства организаций и т.д.;

• тезисы докладов на конференциях, семинарах и 
т.д.; 

• ксерокопии статей и печатных изданий 
обучающегося;

• грамоты, дипломы и другие виды наград за 
призовые места в культурных и спортивных 
мероприятиях;

• документы о дополнительном профессиональном 
образовании;

• Практические, курсовые работы (проекты), 
рецензии на них

К подтверждающим документам 
относятся:



Обучающийся подводит 
итоги своих достижений 

в конце каждого семестра 
учебного года



Портфолио заполняется в обязательном 
порядке в печатном и электронном вариантах 

с приложением

О Ф О Р М Л Е Н И 
Е

ФОРМАТ MICROSOFT WORD, ШРИФТ TIMES NEW 
ROMAN, РАЗМЕР ШРИФТА 14, 
ЧЕРЕЗ ПОЛТОРА ИНТЕРВАЛА. 
РАБОЧЕЕ ПОЛЕ ФОРМАТА А4 

СО СЛЕДУЮЩИМИ ПАРАМЕТРАМИ: 
ВЕРХНЕЕ И НИЖНЕЕ ПОЛЕ – 2,5СМ,

 ЛЕВОЕ 3СМ, ПРАВОЕ – 1,5СМ.



утверждается 
заведующим выпускающей кафедрой

В конце каждого 

учебного года портфолио 

Печатный 
вариант

с приложениями

Электронный 
вариант

с приложениями



обязательно представляется 
преподавателям при сдаче экзаменов и зачетов

для получения от них подписи, подтверждающей факт 
выполнения различного вида работ, указанных в 

соответствующих разделах портфолио. 

За месяц до прохождения очередного вида практики 
обучающийся представляет печатный вариант портфолио 

руководителю практики для получения оценки

ПЕЧАТНЫЙ ВАРИАНТ 
ПОРТФОЛИО



•«зачтено» – портфолио содержательно, практические задания и другие виды 
работ выполнены в соответствии с технологической картой, обучающийся имеет 
дополнительную подготовку по профилю, принимал активное участие в 
профессиональных конкурсах, олимпиадах, получил высокие результаты в учебной 
деятельности, имеет достижения в научно-исследовательской и общественной 
видах деятельности 

•«не зачтено» − портфолио отсутствует, 
•или частично соответствует требованиям, практические задания и другие виды 
работ выполнены не в полном объеме в соответствии с технологической картой, 
обучающийся получил удовлетворительные результаты в учебной деятельности, 
не участвовал в других видах деятельности.

Критерии оценки 
портфолио



 
После окончания практики обучающийся 
представляет на защиту отчет по практике 
со всеми установленными Положением по 

практике документами, в том числе и 
портфолио, в которое вносится оценка по 

очередному виду практики

Обучающейся, получивший за 
портфолио оценку «не зачтено», не 

допускается до прохождения 
очередного вида практики

 



Спасибо за 
внимание!


