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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ от 21 апреля 2011 г. № 294

Об особенностях финансового обеспечения, назначения и выплаты в 
2012 - 2020 годах территориальными органами фонда социального 

страхования российской федерации застрахованным лицам 
страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

и по обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

осуществления иных выплат и возмещения расходов страхователя на 
предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников, а также 
об особенностях уплаты страховых взносов по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством и по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний



с 1 июля 2020 года 

с 1 января 2020 года  
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Пилотный проект «Прямые выплаты» реализуется на территории страны с 2011 года. Так 
по состоянию на 01.01.2019 года в проекте работает 39 регионов. В течении 2019 года к 
работе в рамках пилота подключится еще 20 регионов. На момент вхождения в проект 
Кировской области 01.01.2020 в нем уже будет работать 59 регионов.
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Повышение социальной защищенности граждан

Снижение издержек страхователей на обработку и расчет пособий

Создание прозрачного механизма назначения и выплаты пособий

Исключение злоупотреблений при назначении и выплате пособий

Автоматизация функций, связанных с начислением и выплатой пособий 
застрахованным гражданам, предоставлением иных выплат

Цели и задачи пилотного проекта
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Изменения с 01.01.2020 года в связи с реализацией 
Пилотного проекта по переходу на прямые выплаты 

пособий: 

Во первых:
   - ПОСОБИЯ работающим гражданам будут рассчитываться НЕ 
БУХГАЛТЕРИЕЙ предприятия, а  региональным отделения Фонда и 
выплачиваться НАПРЯМУЮ на лицевой счет в банке или по почте.

Во вторых:
   - По новой схеме СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ по обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, а также по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  
перечисляются в Фонд социального страхования ПОЛНОСТЬЮ БЕЗ 
УМЕНЬШЕНИЯ НА СУММУ РАСХОДОВ. 
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Выплата полного пособия в 
счет начисленных взносов
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Модели взаимодействия участников социального страхования 
использующих ЭЛН на примере обязательного социального страхования 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
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Преимущества системы прямых выплат

Для работника:

обеспечение правильности начисления пособий и 
своевременности их выплаты; 

самостоятельный выбор способа получения пособий 
(либо на банковский счет, либо почтовым переводом);

гарантируемое получение пособий независимо от 
финансового состояния работодателя.
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Преимущества системы прямых выплат

Для работодателя:

снижение нагрузки на страхователя (работодателя) при 
исчислении и выплате пособий застрахованным 
гражданам;

отсутствие необходимости изъятия денежных средств из 
оборота для выплаты пособий;

в связи с уплатой взносов в полном объеме финансовое 
планирование становится более прозрачным.
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Преимущества системы прямых выплат

Для Фонда:

сокращение случаев страхового мошенничества при 
получении пособий по временной нетрудоспособности 
по поддельным листкам нетрудоспособности;

упрощение документооборота в сфере обязательного 
социального страхования;

укрепление финансовой стабильности системы Фонда 
за счет надлежащего контроля в сфере назначения и 
выплаты пособий застрахованным лицам.
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На лицевые счета 
застрахованных лиц

1. Пособие по временной нетрудоспособности, 
в т.ч. по в связи с производственной травмой

2. Пособие по беременности и родам

3. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком

4. Единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в ранние сроки беременности

5. Единовременное пособие при рождении 
ребенка

6. Оплата дополнительного отпуска 
пострадавшему

На расчетный счет 
страхователя

1. Социальное пособие на погребение 

2. Расходы на оплату 4 дополнительных 
выходных дней по уходу за детьми-инвалидами

3. Пособия по временной нетрудоспособности 
за счет межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета

4. Расходы на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма
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Застрахованный
• Заявление
• Документы необходимые для 
назначения выплат

Страхователь
• Численность > 25 чел. – 
Электронный реестр сведений

• Численность 25 и менее - 
Заявления и все документы для 
назначения и выплаты пособия, а 
также их опись

ФСС
• Фонд в течение 10 календарных 
дней со дня получения сведений 
принимает решение о назначении 
и выплате пособий

В течение 5 
календарных дней 
страхователь 
передает сведения 
для выплаты в 
Фонд

Фонд в течение 10 календарных дней со дня 
получения сведений принимает решение о 
назначении и выплате пособий

Алгоритм назначения и выплаты пособий на лицевые счета застрахованных лиц



Страхователь
• Заявление
• Пакет документов

ФСС
• Фонд в течение 10 
календарных дней со дня 
получения сведений 
принимает решение о 
назначении и выплате 
пособий
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Алгоритм назначения и выплаты пособий на расчетные счета страхователей

Срок не установлен

принятие решения 10 рабочих дней, не позднее 2 
рабочих дней с момента принятия решения 
перечисление средств на расчётный счёт страхователя
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� В случае представления страхователем документов или сведений не в полном 
объеме отделение Фонда в течение 5 рабочих дней со дня их получения 
направляет (вручает) извещение о представлении недостающих документов 
или сведений;

� Документы или сведения должны быть представлены страхователем в течение 
5 рабочих дней с даты получения извещения.

От правильности и полноты сведений, необходимых 
для назначения и выплаты пособий, зависит 

своевременность выплаты пособий

При подготовке документов для направления в 
отделение Фонда особое внимание следует уделить:

✔заполнению работником и работодателем заявления о 
выплате пособия (ФИО, адрес, ИНН, СНИЛС, номер 
счета и т.д.);

✔заполнению формы электронного реестра сведений.

 ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ
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Хранение оригиналов документов

� Заявления и документы, направленные в отделение Фонда, после вынесения 
решений о назначении и выплате пособий, об отказе в назначении и выплате 
пособия по временной нетрудоспособности, о возмещении расходов 
страхователю на выплату социального пособия на погребение и оплату 4-х 
дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами возвращаются 
страхователю, который осуществляет их хранение в порядке и сроки, 
установленные законодательством.

� Если работодатель представляет в отделение Фонда электронные реестры, 
комплект документов на бумажном носителе дополнительно предоставлять не 
нужно, они должны храниться на предприятии.
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Реестр сведений в электронном виде / документы на 
бумажном носителе

Электронные реестры могут 
быть направлены только по 5 

видам пособий:

• пособие по временной 
нетрудоспособности

• пособие по беременности и 
родам

• пособие женщинам, вставшим на 
учет в ранние сроки 
беременности

• пособие при рождении ребенка
• пособие по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 лет. 

Только с описью на бумажном 
носителе -   по 2 видам пособий:

• пособие по временной 
нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на 
производстве

• оплата дополнительного отпуска 
пострадавшему
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Пособие по временной нетрудоспособности: 

• за первые 3 дня временной 
нетрудоспособности назначается и 
выплачивается страхователем за счет 
собственных средств

• начиная с 4 дня временной 
нетрудоспособности, - отделением 
Фонда за счет средств бюджета 
Фонда.
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Пособие по временной нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве и профессиональным 

заболеванием: 

Заявление Листок 
нетрудоспособности Акт Н-1

Материалы 
расследования

Внимание!!! Документы по назначению и выплате пособия по временной 
нетрудоспособности и в связи с несчастным случаем на производстве и 

профзаболеванием страхователю не возвращаются.
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Ежемесячное пособие по уходу за ребенком: 

- первоначальная назначение и выплата ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком осуществляется также в течение 10 календарных 
дней с даты направления заявления и документов, необходимых для 
назначения пособия. 

- последующая выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
застрахованному лицу осуществляется территориальным органом 
Фонда с 1 по 15 число месяца, следующего за месяцем, за который 
выплачивается такое пособие.
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Страхователь в 3-дневный срок направляет в территориальный 
орган Фонда уведомление о прекращении права застрахованного 
лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком в 

случае:

1. Увольнение работника;

2. Выход лица, осуществляющего уход за ребенком, на работу на полный 
рабочий день;

3. Очередной ежегодный отпуск лица, работающего на условиях неполного 
рабочего времени;

4. Смерть ребенка, либо лишение родительских прав;

5. Начало отпуска по беременности родам.
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Оплата отпуска пострадавшему (сверх ежегодного 
оплачиваемого отпуска) на весь период лечения и 

проезда к месту лечения: 
1. Для оплаты отпуска страхователь не позднее чем за 2 недели до дня начала 
отпуска представляет в отделение Фонда следующие документы:
✔ заявление работника на оплату отпуска по форме, утверждаемой Фондом;
✔ приказ страхователя о представлении работнику отпуска;
✔ справку-расчет о размере оплаты отпуска по форме, утверждаемой Фондом.
Расчет средней заработной платы для оплаты отпуска производится в порядке, 
установленном статьей 139 Трудового кодекса РФ для оплаты отпусков

 2. Отделение Фонда в течение 5 рабочих дней с даты получения от страхователя 
всех необходимых документов принимает решение об оплате отпуска.

Внимание!!! Документы по назначению и оплате отпуска застрахованному 
лицу страхователю не возвращаются.
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Фонд в течение 10 рабочих дней со дня их получения принимает решение о возмещении расходов на 
расчетный счет страхователя

Страхователь представляет заявление на возмещение  по форме и копию приказа о представлении 
дополн. выходных дней

Страхователь обращается в отделение Фонда с заявлением о возмещении таких расходов

Выплата пособия производится страхователем в соответствии  с Постановлением Правительства №1048

Работник обращается к работодателю с заявлением о предоставлении дополнительных выходных дней

Возмещение расходов страхователю на оплату 4 дополнительных 
выходных дней для ухода за детьми-инвалидами: 

Срок обращения страхователя за возмещением расходов в региональное отделение Постановлением №294  
не определен, т.е. страхователь сам определяет необходимость обращения.
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- если застрахованным лицом пропущены сроки обращения за пособиями 
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным 
пособием по уходу за ребенком и отсутствуют документы, подтверждающие 
уважительность причины пропуска этих сроков; 

- если застрахованным лицом пропущен срок обращения за единовременным 
пособием, вставшим на учет в ранние сроки беременности, за единовременным 
пособием при рождении ребенка; 

- если получателем пособия на погребение пропущен срок обращения к 
страхователю за выплатой социального пособия на погребение; 

Страхователь не представляет в отделение Фонда 
заявление и документы, подтверждающие право на 

пособия в случаях:
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 Особенности финансирования предупредительных мер :

❑ Оплата предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных 
средств с последующим возмещением за счет средств бюджета Фонда произведенных 
страхователем расходов в пределах суммы, согласованной с отделением Фонда на эти 
цели.

❑ Страхователь обращается в отделение Фонда по месту регистрации с заявлением о 
возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер с 
представлением документов, подтверждающих произведенные расходы, не позднее 15 
декабря соответствующего года.

❑ Региональное отделение в течение 5 рабочих дней со дня приема от страхователя 
заявления о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер и 
документов, подтверждающих произведенные расходы, принимает решение о 
возмещении за счет средств бюджета Фонда расходов и производит перечисление 
средств на расчетный счет страхователя, указанный в этом заявлении.
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- удержание и перечисление НДФЛ;

- справка 2НДФЛ;

- справка о доходах для субсидий и т.п.;

- удержание по исполнительным листом (алименты, штрафы и т.д.).
 

Фонд социального страхования в качестве налогового агента: 
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 Ответственность страхователя:
❑ За непредставление (за несвоевременное представление) документов, недостоверность 

либо сокрытие сведений, влияющих на право получения застрахованным лицом 
соответствующего вида пособия или исчисление его размера, возмещение расходов на 
оплату 4 дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) 
для ухода за детьми-инвалидами страхователь несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

❑ Расходы, излишне понесенные страховщиком в связи с сокрытием или 
недостоверностью представленных страхователем указанных сведений, подлежат 
возмещению страхователем в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

❑ Контроль за полнотой и достоверностью сведений, указанных в пункте 16 настоящего 
Положения, осуществляют территориальные органы Фонда в установленном 
порядке.
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Во избежание необоснованных выплат за счет 
средств Фонда социального страхования

Постановлением №294 от 21.04.2011 установлена обязанность 
страхователя-работодателя В ТРЁХДНЕВНЫЙ СРОК направить в 
территориальный орган ФСС уведомление о прекращении права 
застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за 
ребёнком в случае: 

• прекращения с ним трудовых отношений; 
• начала (возобновления) его работы на условиях полного рабочего дня;
• смерти его ребёнка, либо лишение родительских прав; 
• очередной ежегодный отпуск лица, работающего на условиях неполного рабочего 

времени
• начало отпуска по беременности и родам;
• иных случаях прекращения обстоятельств, наличие которых явилось основанием для 

назначения и выплаты соответствующего пособия.
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Переходный период

Если страхователь до 01.01.2020 г. не начислил и не отразил в отчете за год 
какое-либо пособие, выплату будет производить уже Фонд независимо от 
срока обращения за пособием (в рамках полугодового срока, установленного 
законодательством). 

Страхователь, осуществляющий выплату застрахованному лицу 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, направляет в территориальный 
орган Фонда заявление и документы, необходимые для начисления и 
выплаты пособия, либо реестр сведений, а также сведения о расчете пособия, 
исчисленного на момент наступления отпуска по уходу за ребенком, для 
продолжения выплаты такого пособия территориальным органом Фонда

Задолженность Фонда перед страхователем, сформировавшаяся по 
состоянию на 01.01.2020 года, по заявлению страхователя подлежит 
возмещению.
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Спасибо за внимание!


