
МЕТОДИКА 
«ПРИВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ 

К ЖИЗНИ ПРИХОДА»



САМОЕ ГЛАВНОЕ, ЧТО МОЖЕТ ДАТЬ ПРИХОД 
МОЛОДОМУ ЧЕЛОВЕКУ – 

ВСТРЕЧУ СО ХРИСТОМ, 
И ЧЕРЕЗ ХРИСТА – СПАСЕНИЕ ДУШИ!



1. ЖЕЛАНИЕ И БЛАГОСЛОВЕНИЕ НАСТОЯТЕЛЯ. 
2. НАЛИЧИЕ 1-2 ЧЕЛОВЕК НА ПРИХОДЕ, 
ЖЕЛАЮЩИХ ЗАНИМАТЬСЯ МОЛОДЕЖНЫМ 
СЛУЖЕНИЕМ.

С ЧЕГО НАЧИНАТЬ?



- назначение духовника (желающий и способный 
заниматься молодежью священнослужитель);
- назначение помощника настоятеля по работе с 
молодежью (желательно штатного на зарплату с полной 
или частичной занятостью);
- помещение, оборудованное для работы с молодежью 
(столы, стулья, доска или флипчарт, телевизор с 
плеером или проектор, наличие интернета, электр.
Чайник, посуда и т.Д.);
- Поддержка ответственных за молодежную работу и 
выделение им средств, продуктов, канцтоваров и пр. для 
организации духовных встреч, чаепитий, акций, и др. 
мероприятий.

3. ВЫДЕЛЕНИЕ ПРИХОДОМ СЛЕДУЮЩИХ 
МИНИМАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ:



- окормление духовника;
- создание помянника для приходской молодежи (включая всех 
священнослужителей, старосту, казначея и других ключевых 
работников и прихожан);
- обязательное совместное участие в воскресной литургии, 
совместное приготовление и участие в таинствах исповеди и 
причастия;
- организация и регулярное проведение молодежного молебна;
- совместно со священнослужителем изучение евангелия и чтение 
святых отцов;

4. ВОВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ В ДУХОВНУЮ 
ЖИЗНЬ ПРИХОДА:



- Назначение для  молодежи ее постоянной сферы ответственности на 
приходе (здания, территория, послушание в алтаре и на клиросе, приходское 
консультирование и т.П.);
- Постановка перед молодыми прихожанами целей и задач, связанных с 
развитием прихода и приходской жизни:
а) привлечение прихожан: через сайты и социальные сети, проведение 
миссионерских и просветительских акций, поздравление приходящих в храм 
на праздники и пр;
б) привлечение молодежи к работе с детьми (воскресная школа, детские 
летние лагеря, дополнительное образование для детей и т.Д.);

5. ПРИВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ К 
ПОСТОЯННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИХОДА:



в)  участие в строительных, ремонтных, реставрационных работах на 
приходе;
г) участие в поддержании порядка, чистоты и благоукрашении храма и 
территории прихода;
д) социальное служение (детские дома, престарелые прихожане, 
многодетные семьи и т.д.);
е) привлечение к катехизации: огласительным беседам перед крещением, 
венчанием и т.д.
- Совместное со священниками и деятельными прихожанами проведение 
праздников, паломнических поездок, всех приходских мероприятий 
(субботников, благотворительных акций, приготовлений к праздникам и т.п.), 
совместных трапез, совместного отдыха и пр.



ДА ПОМОЖЕТ НАМ БОГ!


