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Пенсионный фонд: история создания

► Короткий текст (когда и 
каким поставлением 
создано)

► Предпосылки



Пенсионный фонд: основные 
направления реформирования

► змейка



История создания и развития
► Появление первых пенсионных фондов связано с изданием 

Указа Президента РФ от 16.09.1992 №1077 «О негосударственных 
пенсионных фондах»



Основные функции негосударственных 
пенсионных фондов

Основные функции НПФ

Аккумулирование 
пенсионных взносов

Размещение 
пенсионных 

резервов

Учёт пенсионных 
обязательств фонда

Выплата 
негосударственных пенсий 

участникам фонда



Ведущие негосударственные 
пенсионные фонды России



Численность НПФ

► графики



Контроль за деятельностью НПФ

► таблица



Разница между государственным и 
негосударственным пенсионными фондами

Система пенсионных фондов

Государственные Негосударственные

Средства 
госбюджета

Взносы 
предприятий и 

граждан

Взносы 
предприятий и 

граждан



Цели негосударственных 
пенсионных фондов

► Повышение уровня жизни и социальной защиты населения
► Проведение социальной политики по реформированию 

пенсионной системы РФ



Основные звенья системы НПФ

НПФ Вкладчик

Участник
Управляющая 

компания

Основные звенья системы НПФ



Государственная программа 
«Развитие пенсионной системы»
► Программа развития пенсионной системы должна 

быть реализована в 2020-2035 годах (в более ранних 
версиях значились другие сроки).

► Госпрограмму разрабатывали с начала 2010-х годов. 
Ее так и не утвердили, в том числе из-за разногласий 
по ее финансированию.



Стратегия долгосрочного развития пенсионной 
системы Российской Федерации до 2030 года

Пенсионная система должна 
базироваться на 3-х уровневой 
модели
Основные цели развития:
- гарантирование социально 

приемлемого уровня 
пенсионного обеспечения

- долгосрочная финансовая 
устойчивость пенсионной 
системы

частная

корпоративная

трудовая

Задачи развития: 
достижение приемлемого уровня 
пенсии для среднего класса за счет 
участия в корпоративных и частных 
пенсионных системах;
обеспечение среднего размера 
трудовой пенсии по старости не 
менее 2,5 - 3 прожиточных 
минимумов пенсионера;
► развитие трехуровневой 

пенсионной системы для групп 
с разными доходами (для 
средне - и высокодоходных 
категорий - с опорой на 
добровольное пенсионное 
страхование и 
негосударственное пенсионное 
обеспечение);

► повышение эффективности 
накопительной составляющей 
пенсионной системы.





Программа государственного софинансирования 
формирования пенсионных накоплений

► Цель – стимулирование россиян к активному управлению своей 
пенсией.




