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Открытая образовательная среда 



3

1-2 курсы
бакалаври

ат

3-4 курс
бакалавриа

т
Магистратур
а

Техникумы, 
колледжи

Гимназии, 
лицеи, 
школы

А
би
ту
ри
ен
ты

П
олучение

 проф
ессии

и
 работы

Потери потенциальных 
кадров



4

Проблема исследования

Развитие системы тьюторинга и 
профориентации лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в вузе

Создание интернет-ресурса по содействию 
трудоустройству лиц с ОВЗ и 

инвалидностью
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Задачи 
исследования

Проанализировать нормативно-правовую документацию и 
научно-методические исследования по данной проблеме

Ознакомиться с инклюзивными программами и практиками 
российских и зарубежных вузов
Охарактеризовать состояние осведомлённости разных 
возрастных групп населения по вопросам получения 
образования и трудоустройства лиц с ОВЗ и 
инвалидностью
Рассмотреть факторы, препятствующие социализации и 
адаптации абитуриентов и студентов с инвалидностью и 
ОВЗ

Разработать модель нового ресурса  для решения актуальных 
вопросов  для людей с различными категориями нарушений

Цель - содействовать эффективному решению 
вопросов профориентации и трудоустройства лиц с 
ОВЗ инвалидностью в вузе через использование 

инклюзивного потенциала вуза.
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Мониторин
г

По итогам 822 вуза подготовили 2 587 выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью, что составило 0,44% от общего числа 

выпускников учебного года
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Из 2587 выпускников в течение 
календарного года трудоустроилось 
1514 человек или 58,52%

Среди общего числа выпускников вузов 
процент трудоустроившихся за этот же 
период составляет 67,72%

Выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью подготовили 384 
вуза, т.е. 46,72% от общего числа 
вузов-участников
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Результаты интернет-опроса

5%
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Результаты интернет-опроса



Эффективность трудоустройства в 
России
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Риски 
трудоустройства
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Риск быть уволенным в случае 
сокращения штата

 

Возможные трудности при общении с 
коллегами

 

Необходимость сбора большого 
количества документов

 

Возможность получения отказа в работе

 

Отсутствие специализированного 
оборудования на рабочем месте

 

Страх потерять пособие по 
инвалидности

Опасения инвалидов и лиц с 
ОВЗ



Ресурсные учебно-методические 
центры
Сайт «Инклюзивное образование» открывает доступ к 20 сайтам 
ресурсных учебно-методических центров, действующих в России на 
сегодняшний день. 
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Сотрудниками РУМЦ ВятГу разработаны ГИС-карты 
востребованных профессий и трудоустройства 
выпускников с инвалидностью. 
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Существующие 
разработки 

Учитывался региональный критерий.

Профессии анализировались по:
• сфере деятельности 
• уровню заработной платы 
• количеству вакансий
• Количеству трудоустроенных выпускников с ОВЗ и инвалидностью 



13

Решаемые 
задачи
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Трудоустройство лиц с ОВЗ за рубежом
США:
1.     Университет Аляски Анкоридж:
• Университетский центр передового опыта в 

области инвалидности (UCEDD);
• The Friendships & Dating Program;
• Фонд микропредприятий.
2.     Мичиганский институт карьеры и техники:
• Программы Центра готовности к карьере 

(The Career Readiness Center (CRC)).
3. Служба профессиональной 

реабилитации штата Айова (Iowa Vocational 
Rehabilitation Services (IVRS)):

• Программа трудоустройства Iowa VR. 

Великобритания:
1. Саутгемптонский университет:
• Careers Service;
• Enabling Services;
• Assistive Technology Centre;
• Disability Employment Advisers (DEAs).

2. Royal Mencap Society.
3. EmployAbility.

Новая Зеландия:
1. Оклендский университет:
• Careers and Employment Adviser;
• Careers advice.
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Зарубежные биржи вакансий
USAjobs:
• Направленность на ищущих работу;
• Трудоустройство в государственной сфере;
• Не требуется размещать резюме при регистрации;
• Удобный поиск и фильтрация с пиктограммами.

Disability Job Exchange:
• Двусторонняя активность как со стороны искателей работы,                                                    
так и работодателей;

• Сотрудничество с международными компаниями;
• Необходимость предоставления резюме;
• Расширенные фильтры для вакансий.

AbilityJOBS:
• Направленность на работодателей;
• Большое количество международных партнёров;
• Необходимость предоставления резюме и документов, подтверждающих 
наличие ограничений здоровья/инвальдности;

• Анонимность;
• Наличие специализированных средств, облегчающих восприятие
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Из чего состоит 
«ПрофГид» ?

«Ещё один день 
– ещё одна 
возможность!»
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