
Человек в группе



Цели

• Познакомиться с причинами образования 
групп и законами их существования

• Охарактеризовать виды групп, санкции, 
действующие в группе

• Исследовать черты лидера



Притча
• Одно селение располагалось в горах, где тек родник с вкусной водой. Но эта 

вода была вредной для здоровья человека, и у всех, кто ее пил, на шее 
появлялись жировые складки, а головы поворачивались с большим трудом. 
Местные жители из поколения в поколение пили эту воду и все имели 
безобразные шеи.

• Как-то раз в селение пришел человек из дальних мест. Его сразу же 
окружила толпа любопытных женщин. Они с изумлением разглядывали его 
шею и смеялись над тем, что она слишком тощая. Пришелец растерялся и, 
не стерпев, воскликнул: «Ну, хватит! Довольно потешаться надо мной! Вам 
бы полечиться, да вырезать эти опухоли! А вы смеетесь над моей худой 
шеей!».

• Женщины еще сильнее расхохотались. Они показывали друг на друга и 
говорили, что все в деревне похожи и так было испокон веков. Они ни когда 
не выходили за пределы своего селения, и убедить их в уродстве подобной 
внешности было невозможно.



Группа
• Слово «группа» попало в русский язык в начале XIX в. 

из итальянского (ит. groppo, или gruppo — узел) как 
технический термин живописцев, используемый для 
обозначения нескольких фигур, составляющих композицию. 
Именно так объясняет его словарь иностранных слов начала 
XIX в., где среди прочих заморских «диковин» содержится 
и слово «группа» как ансамбль, композиция «фигур, целое 
составляющих, и так приноровленных, что глаз разом 
их озирает». 

• Первое письменное появление французского слова groupe, 
от которого, позже произошли его английский и немецкий 
эквиваленты, датируется 1668 г. Благодаря Мольеру, год спустя 
это слово проникает в литературную речь, пока ещё сохранив 
техническую окраску.



Группа – фундамент человеческого 
общества, поскольку само общество -  одна 

из самых больших группы



Человек в группе

• Группа 
подавляет 
личность и 
способности 
человека

• Только в группе 
человек 
проявляет свои 
способности и 
таланты

Подумай, чему тебя научили ребята в классе и 
чему ты можешь научить их сам? 



Лидер

• Глава, руководитель политической партии, 
общественной организации.

• Лицо, пользующееся большим авторитетом, 
влиянием в какой-либо группе.

• Участник спортивного состязания, идущий 
впереди.



Лидер
• Термин «лидерство» был заимствован из английского языка, 

в котором не различаются понятия «лидер» и «руководитель». 
В русском языке существует два отдельных термина, 
и отечественные психологи нередко разводят эти понятия. 
Например, подчёркивают, что лидер и руководитель различаются 
по происхождению: лидер выдвигается стихийно, 
а руководитель — целенаправленно, под контролем социальных 
структур. Сферой деятельности лидера является малая группа, 
а руководитель представляет малую группу в более широкой 
социальной системе. Руководство в отличие от лидерства 
предполагает различные санкции. В то же время следует 
отметить, что многие психологи описывают деятельность 
руководителя и лидера как идентичную.



Кто может быть лидером. П3.
§7. стр. 60

• Почему человек в группах играет разные 
роли?

• Какие качества личности Вам 
представляются самыми важными?



Элементы лидерства

• Английский писатель Н. Паркинсон утверждал, что 
существует 6 элементов лидерства, которые можно развить 
учебой и практикой.



Групповые нормы

• В каждой группе складываются 
определенные правила. Они отличают 
группу. 

• Зачем нужны поощрение и наказание в 
группах?



Групповые нормы



Негативные стороны 
поощрения

• Процесс поощрения имеет два негативных момента. Во-
первых, сама процедура поощрения и её положительные 
следствия могут провоцироваться действиями, которые 
целиком сориентированы на получение поощрения. Внешне 
положительные, такие действия в нравственном плане 
являются недостойными. Поэтому с этической точки зрения 
поощрение должно учитывать не только результаты 
действия, но и его мотивы. Во-вторых, со стороны 
авторитета поощрение может использоваться как средство 
манипулирования поведением людей в форме неявного 
подкупа, привлечения их на свою сторону.



Если ваши действия вдохновляют других людей мечтать о 
большем, учиться большему, делать больше и становиться 
лучше, значит вы лидер.
(Томас Фуллер (1608—1661) —английский богослов, историк и 

биограф.)

Люди, которые преуспевают в этом мире, не ленятся и ищут 
нужные им обстоятельства, а если не находят, то создают их.
(Джордж Бернард Шоу (1856—1950) — известный британский 

писатель, романист, драматург.)

Самые лучшие вожди те, существование которых народ не 
замечает.

(Лао-Цзы, китайский философ, живший в VI в. до н. э.)


