
ЧЕЛЯБИНСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПРОМЫШЛЕННО-ГУМАНИТАРНЫЙ 
ТЕХНИКУМ им. А.В. ЯКОВЛЕВА



ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ЧЕЛЯБИНСКОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОМ ПРОМЫШЛЕННО-

ГУМАНИТАРНЫОМ ТЕХНИКУМЕ 
им. А.В. ЯКОВЛЕВА
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ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА663

496

116

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 
РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ

. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

7 ПРОГРАММ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ 50+

16 МАСТЕРСКИХ И 6 
ЛАБОРАТОРИЙ НА БАЗЕ 

ТЕХНИКУМА

25 ПРОФЕССИЙ И 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

8 В ТОП 50

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

ПАРТНЕРЫ
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



УСПЕШНЫЕ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наставничество как 
условие кадрового 

обеспечения 
промышленного роста

Реализация дуального 
образования
с ПАО ЧТПЗ

Обучение по программам 
50+

Базовая образовательная 
организация по 
инклюзивному 
образованию

Реализация основной 
общеобразовательной 

программы для
 «8-классников»

СЦК по компетенциям «Сухое 
строительство и 

штукатурные работы», 
«Промышленная механика и 

монтаж»
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УСПЕШНЫЕ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



1.
РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРОГРАММЫ 

БУДУЩЕЕ БЕЛОЙ 
МЕТАЛЛУРГИИ
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ИСТОРИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА ЧЕЛЯБИНСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОМЫШЛЕННО-ГУМАНИТАРНОГО 

ТЕХНИКУМА им. А.В. ЯКОВЛЕВА С ГРУППОЙ ЧТПЗ  

9

С 2016 ГОДА 
ЗАКЛЮЧЕНО 

СОГЛАШЕНИЕ О 
ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 

В СФЕРЕ 
ПОДГОТОВКИ 

РАБОЧИХ КАДРОВ 
НА ОСНОВЕ 
ДУАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 



ПОСТУПЛЕНИЕ 
ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ОТ ПАО ЧТПЗ
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Поощрение сотрудников техникума 4 623 605,00 руб

Поощрение студентов техникума 3 296 552,00 руб

Организация культурно-массовый, физкультурной и 
спортивно- оздоровительной работы. 
Участие студентов в форумах, выставках, региональных 
чемпионатах

1 566 977,00 руб

Оснащение материально-технической базы (приобретение 
металла для проведения уроков учебной практики) 

226 380,00 руб

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОСНАЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ И 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 
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Образовательные 
программы

 ББМ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  ПРОГРАММЫ ББМ
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«НАСТАВНИЧЕСТВО КАК УСЛОВИЕ 
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОГО РОСТА»
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•  Подготовка кадров под конкретные технологические процессы;
•  Повышение производительности и качества услуг и продукции;
•  Сокращение сроков адаптации выпускников на предприятии;
•  Снижение затрат на дополнительное обучение;
•  Участие в разработке федеральных государственных образовательных 
стандартов и программ профессионального образования;

•  Повышение качества профессионального образования;
•  Повышение конкурентоспособности образовательной организации;
•  Развитие материально-технической базы;
•  Высокий % трудоустроенных выпускников ;

•  Овладение профессиональными компетенциями  для работы и трудовой деятельности;
•  Оплата труда в период прохождения производственной практики;
•  Учеба в реальных рабочих условиях на производстве ;
•  Идентификация себя с обучающим предприятием и выбранной специальностью;
•  Гарантированное трудоустройство;
•  Конкурентоспособность на рынке труда; 

•  Обеспечение баланса спроса и предложения на рынке труда;
•  Повышение инвестиционной привлекательности региона;
•  Эффективное управление системой профобразования и обеспечение ее качества; 

ВЫГОДЫ СТОРОНРЕГИОН

ОБУЧАЮЩИЙСЯ

ТЕХНИКУМ

ПАО ЧТПЗ



ИНСТИТУТ КЛАССНЫХ ПАП 15



            Я - Белый Металлург
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Я – профессионал

Я – сотрудник                       Я – Личность
� Дисциплинированный и 

самоорганизованный 
� Неравнодушный и инициативный
� Коммуникабельный
� Надежный и исполнительный
�  Обладаю лидерскими качествами и силой 

убеждения 

руки из плеч

спортсмен

матёрый

семьянин

универсал

новатор

� Обладаю  полным набором 
профессиональных навыков

� Приобретаю смежные профессии, 
востребованные работодателем

� Имею все требуемые допуски и расширяю 
их список

�  Грамотно говорю и пишу 

� Поддерживаю командный дух
� Уверен в себе
� Целеустремленный
� Отзывчивый 
� Честен и порядочен
� Стрессоустойчив

ПРОФИЛЬ ВЫПУСКНИКА ББМ 

16

� Делаю все, чтобы компания мной 
гордилась

� Разделяю ценности компании
� Веду здоровый образ жизни
� Обучаю и передаю опыт
� Непрерывно развиваюсь и расширяю 

кругозор
� Не использую ненормативную лексику



2.
РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВНОЙ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ
 «8-КЛАССНИКОВ»
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РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВНОЙ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ
 «8-КЛАССНИКОВ»



3.
ОБУЧЕНИЕ ПО 

ПРОГРАММАМ 50+

19



20

20

VEB - ДИЗАЙН
10

10

ПАРИКМАХЕР

20

27
ЭЛЕКТРОМОНТАЖ

СУХОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО И 
ШТУКАТУРНЫЕ РАБОТЫ

ПОВАР

КОЛИЧЕСТВО ОБУЧЕННЫХ ПО 
ПРОГРАММЕ 50+



4.
БАЗОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПО 
ИНКЛЮЗИВНОМУ 

ОБРАЗОВАНИЮ
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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА «АБИЛИМПИКС»

СУХОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО

ВЯЗАНИЕ 
КРЮЧКОМ

КАРВИНГ 01
STEP

3

3

3



5.
ДИСТАНЦИОННОЕ 

ВОСПИТАНИЕ
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ОХВАТ ОБУЧАЮЩИХСЯ  СИСТЕМОЙ 
ДИСТАНЦИОННОГО ВОСПИТАНИЯ
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УЧАСТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  В ОБЛАСТНЫХ, ВСЕРОССИЙСКИХ И 
МЕЖДУНАРОДНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
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ТОРЖЕСТВЕННОЕ 
ВРУЧЕНИЕ КРАСНЫХ 

ДИПЛОМОВ 
ВЫПУСКНИКАМ  

ПРОГРАММЫ ББМ
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ФОРМИРОВАНИЕ ПОЗИТИВНОГО ИМИДЖА
http://www.chgpgt.ru/ 

» За прошедший год издано 13 номеров газеты техникума «Профкадр», 
первый выпуск которой состоялся в январе.

» На официальном сайте за 2019 -2020 год опубликовано 920 новостей.
» Количество участников в официальной группе «В Контакте» выросло с 453 

до 1837 человек.


