
Трудоустройство за рубежом

Артём Скакальский,
Региональный директор
по развитию специальных проектов



   Трудоустройство за рубежом

Федеральная сеть «ПЭБ», для граждан РФ, СНГ и 
зарубежных стран:
▪ производит подбор вакансий работодателей за пределами 

РФ и СНГ 
▪ организует собеседование и подготовку к нему
▪ контролирует заключение трудового договора и получение 

приглашения на работу
▪ производит оформление документов для получения 

рабочей визы
▪ организует трансфер до работодателя и поддержку по 

прибытии в страну трудоустройства
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   Общий профиль вакансий
▪ Промышленность и логистика: линейный персонал

▪ Рабочие на производство, контролёры качества
▪ Кладовщики, мерчендайзеры

▪ Сельское хозяйство
▪ Строительная отрасль

▪ Разнорабочие, мастера в сфере строительства и отделки
▪ Транспорт

▪ Водители грузовых автомобилей, спецтехники, такси
▪ Туризм и гостеприимство

▪ Актуальный список постоянно пополняется
▪ Сроки контрактов: 6 месяцев, 1 год либо 2 года

▪ Преимущественно:
▪ не требуется знание языка страны пребывания
▪ не требуется специальное образование
▪ с предоставлением жилья, обучением и трансфером за счёт работодателя
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Общие требования к заявителям

▪ Гражданин РФ, СНГ или иной зарубежной страны
▪ Возраст 21–59 лет
▪ Имеющий заграничный паспорт, действующий

не менее срока предполагаемого трудоустройства, но 
не менее 1 года с момента обращения

▪ не судимый
▪ не нарушавший законодательство и визовый режим 

пребывания в странах трудоустройства

Полный перечень необходимых документов уточняйте у 
специалистов
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Преимущества трудоустройства за рубежом

▪ Достойная оплата труда, даже без знания языка или специального 
образования
▪ В любой стране с развитой экономикой минимальная заработная плата составляет 

500 USD

▪ Перспектива иммиграции и получения гражданства другой страны
▪ Легальная работа за границей является основанием для оформления долгосрочной 

визы. Если продлевать свой контракт в течение нескольких лет, можно получить 
ВНЖ и далее переехать за рубеж всей семьёй

▪ Карьерный рост в России и за ее пределами
▪ Ценный опыт при трудоустройстве на родине. Также по всему миру ценятся 

иностранные специалисты

▪ Новые впечатления, знания и навыки
▪ Шанс увидеть мир и выучить иностранный язык

▪ Более высокое качество жизни при большем уровне личного дохода
▪ Обучение
▪ Высокий уровень медицины
▪ Работодатель, как правило, предоставляет жильё и трансфер до места работы 5



Трудоустройство
в Польше

6



   

7

Примеры актуальных вакансий и условия

▪ Завод бытовой техники "WHIRLPOOL". г. Вроцлав. – производственный, 
сборочный и складской персонал

▪ LG CHEM, г. Вроцлав. – производственный персонал 
▪ IKEA Industry Poland Sp. z o.o. oddział г. Chociwel – сортировщики
▪ Hilton Foods. г. Tychy – персонал на склад и в материально-техническое 

снабжение
▪ GAWIN GROUP SP. Z O.O. г. Międzybórz – обивщики
▪ MOSTOSTAL ZABRZE Realizacje Przemysłowe S.A. г. Gliwice – 

монтажники металлических конструкций и трубопроводов

▪ Срок первого трудового контракта – 6 месяцев (РФ) / 1 год (СНГ), с 
возможностью дальнейшего продления и подачи на карту Побыту (вид 
на жительство)

▪ Средний уровень оплаты труда – 2 500-3 000 zł (~600-700 USD) после 
всех государственных вычетов



Трудоустройство
в Чехии
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▪ Типография. г. Прага. Печатники
▪ Автомобильный завод. г. Клаштерец над Огржи. Фасовщицы, 

контролёры качества
▪ Литейный завод. г. Хеб. Сварщики, ковщики
▪ Колбасный цех. г. Прага. Упаковщики
▪ Пекарня. гг. Бероун, Прибрам. Пекари
▪ Склад с сельскохозяйственным оборудованием, г. Прага. Сборщики 

заказов

▪ Срок трудового контракта – 2 года, с возможностью дальнейшего 
продления визы в течение пребывания в стране

▪ Средний уровень оплаты труда – 1 300-1 500 EUR после всех 
государственных вычетов

Примеры актуальных вакансий и условия



Трудоустройство за рубежом
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Наименование партнёра
Адрес партнёра
Контакты партнёра (телефон, email)


