
Квалификационн
ый экзамен



Особенности проведения 
экзамена

Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие, 
замещающие должности гражданской службы на 
определенный срок полномочий, за исключением гражданских 
служащих, замещающих должности гражданской службы 
категории "руководители", относящиеся к высшей группе 
должностей гражданской службы, а также гражданских 
служащих, замещающих должности гражданской службы 
категории "помощники (советники)", назначение на которые и 
освобождение от которых осуществляются Президентом РФ, и 
гражданских служащих, замещающих должности гражданской 
службы, относящиеся к главной группе должностей 
гражданской службы, назначение на которые и освобождение 
от которых осуществляются Правительством РФ, классные 
чины присваиваются по результатам квалификационного 
экзамена.



Особенности проведения 
экзамена

Квалификационный экзамен проводится 
при решении вопроса о присвоении 
классного чина гражданской службы по 
инициативе гражданского служащего не 
позднее чем через 3 месяца после дня 
подачи им письменного заявления о 
присвоении классного чина гражданской 
службы.

Квалификационный экзамен проводится 
по установленной форме в целях оценки 
знаний, навыков и умений 
(профессионального уровня) 
гражданского служащего конкурсной или 
аттестационной комиссией.

Гражданский служащий вправе обжаловать 
результаты квалификационного экзамена в 
соответствии с настоящим Федеральным 
законом.



Особенности проведения 
экзамена

Порядок сдачи квалификационного экзамена гражданскими 
служащими определяется указом Президента РФ.

Квалификационный экзамен проводится по решению 
руководителя государственного органа, которое он принимает по 
собственной инициативе или по инициативе гражданского 
служащего, по мере необходимости или не чаще 1го раза в год и 
не реже одного раза в 3 года. Экзамен, проводимый по 
инициативе служащего, считается внеочередным и проводится не 
позднее чем через три месяца после подачи письменного 
заявления о присвоении классного чина.

В решении руководителя государственного органа о 
проведении квалификационного экзамена указываются:
• дата и время проведения экзамена; 
• список гражданских служащих, которые должны сдавать 
экзамен;

• перечень документов, необходимых для проведения экзамена.



Особенности проведения 
экзамена

По результатам квалификационного экзамена комиссией 
выносится одно из двух решений:
· признать, что гражданский служащий сдал квалификационный 
экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
· признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный 
экзамен.

Результат экзамена заносится в экзаменационный лист, который 
подписывается председателем, секретарем и членами комиссии. 
После ознакомления служащего с экзаменационным листом (под 

расписку) лист подшивается в его личное дело.

Решение о результате квалификационного экзамена выносится 
комиссией в отсутствие служащего и его непосредственного 

руководителя открытым голосованием простым большинством 
голосов присутствовавших на заседании членов комиссии.



Особенности проведения 
экзамена

Итоги проведенного квалификационного экзамена 
направляются руководителю государственного органа 
(представителю нанимателя) не позднее чем через 7 дней 
после его проведения. На основании результатов экзамена 
он принимает решение о присвоении в установленном 
порядке классного чина гражданскому служащему. 
Служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может 
просить о проведении повторного экзамена не ранее чем 
через 6 месяцев после проведения данного экзамена. Он 
вправе также обжаловать результаты экзамена вплоть до 
суда.


