
-ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ (ДО) — 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УЧИТЕЛЯ И УЧАЩИХСЯ МЕЖДУ 

СОБОЙ НА РАССТОЯНИИ, ОТРАЖАЮЩЕЕ ВСЕ 
ПРИСУЩИЕ УЧЕБНОМУ ПРОЦЕССУ КОМПОНЕНТЫ 

(ЦЕЛИ, СОДЕРЖАНИЕ, МЕТОДЫ, 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ, СРЕДСТВА 

ОБУЧЕНИЯ) И РЕАЛИЗУЕМОЕ СПЕЦИФИЧНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ ИНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГИЙ ИЛИ 

ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИМИ 
ИНТЕРАКТИВНОСТЬ.



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ — ЭТО САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ, 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ДИСТАНЦИОННОМ ОБУЧЕНИИ ЯВЛЯЮТСЯ 

ВЕДУЩИМ СРЕДСТВОМ.

Современное дистанционное обучение строится на 
использовании следующих основных элементов:

❖среды передачи информации (почта, телевидение, радио, 
информационные коммуникационные сети),

❖методов, зависимых от технической среды обмена 
информацией.



В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ ПЕРСПЕКТИВНЫМ ЯВЛЯЕТСЯ ИНТЕРАКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С УЧАЩИМСЯ ПОСРЕДСТВОМ ИНФОРМАЦИОННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ СЕТЕЙ, ИЗ 

КОТОРЫХ МАССОВО ВЫДЕЛЯЕТСЯ СРЕДА ИНТЕРНЕТ-ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ

❖В 2003 году инициативная группа ADL начала разработку стандарта дистанционного 

интерактивного обучения SCORM, который предполагает широкое применение интернет-

технологий. Введение стандартов способствует как углублению требований к составу 

дистанционного обучения, так и требований к программному обеспечению. В настоящее время 

имеются отечественные разработки программного обеспечения, которые достаточно широко 

применяются как отечественными, так и зарубежными организациями, предоставляющими 

услуги по дистанционному обучению.



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ ПОЗВОЛЯЕТ:
СНИЗИТЬ ЗАТРАТЫ НА ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ (НЕ 

ТРЕБУЕТСЯ ЗАТРАТ НА АРЕНДУ ПОМЕЩЕНИЙ, ПОЕЗДОК К 
МЕСТУ УЧЕБЫ, КАК УЧАЩИХСЯ, ТАК И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

И Т. П.);
ПРОВОДИТЬ ОБУЧЕНИЕ БОЛЬШОГО КОЛИЧЕСТВА ЧЕЛОВЕК;

ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ ЗА СЧЕТ ПРИМЕНЕНИЯ 
СОВРЕМЕННЫХ СРЕДСТВ, ОБЪЕМНЫХ ЭЛЕКТРОННЫХ 

БИБЛИОТЕК И Т. Д.
СОЗДАТЬ ЕДИНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ СРЕДУ (ОСОБЕННО 

АКТУАЛЬНО ДЛЯ КОРПОРАТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ).



ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ ЗАНИМАЕТ ВСЁ 
БОЛЬШУЮ РОЛЬ В МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ. 
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ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ

❖Чат-занятия — учебные занятия, осуществляемые с использованием чат-
технологий. Чат-занятия проводятся синхронно, то есть все участники имеют 
одновременный доступ к чату. В рамках многих дистанционных учебных заведений 
действует чат-школа, в которой с помощью чат-кабинетов организуется 
деятельность дистанционных педагогов и учеников.

❖Веб-занятия — дистанционные уроки, конференции, семинары, деловые игры, 
лабораторные работы, практикумы и другие формы учебных занятий, проводимых с 
помощью средств телекоммуникаций и других возможностей «Всемирной паутины».
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❖В основе такой системы заложен метод обучения, который получил название 

«Природный процесс обучения» (англ. natural learning manner). Дистанционное 

обучение — это демократичная простая и свободная система обучения. Сейчас активно 

используется жителями Европы для получения дополнительного образования. Студент, 

постоянно выполняя практические задания, приобретает устойчивые 

автоматизированные навыки. Теоретические знания усваиваются без дополнительных 

усилий, органично вплетаясь в тренировочные упражнения. Формирование теоретических 

и практических навыков достигается в процессе систематического изучения материалов 

и прослушивания и повторения за диктором упражнений на аудио и видеоносителях (при 

наличии)…



ТЕЛЕПРИСУТСТВИЕ
❖Существует много различных способов дистанционного обучения. Например дистанционное присутствие с 
помощью робота R.Bot 100. Сейчас в Москве в одной из школ, идёт эксперимент по такому виду 
дистанционного обучения. Мальчик-инвалид, находясь дома за компьютером, слышит, видит, 
разговаривает при помощи робота. Учитель задаёт ему вопросы, он отвечает. При этом и учитель видит 
ученика, потому что на роботе находится монитор. При этом у мальчика создаётся почти полное 
впечатление, что он находится в классе вместе со своими сверстниками на уроке. На переменах он может 
также общаться со своими одноклассниками.[4] Если эксперимент станет удачным, он может открыть 
дорогу большому проекту по внедрению такого метода дистанционного обучения по всей России.



ИСТОРИЯ

❖В Европе в конце XVIII века, с появлением регулярной и доступной почтовой связи, возникло 
«корреспондентское обучение». Учащиеся по почте получали учебные материалы, переписывались с 
педагогами и сдавали экзамены доверенному лицу или в виде научной работы. В России данный 
метод появился в конце XIX века.

❖Начало XX века характеризуется бурным технологическим ростом, наличием телеграфа и 
телефона. Но достоверных фактов об их использовании в обучении, нет. В то же время, 
продолжается эпоха «корреспондентского обучения», множество ВУЗов во всем мире вели и ведут 
его до сих пор.



❖Появление радио и телевидения внесло изменения в дистанционные 
методы обучения. Это был значительный прорыв, аудитория обучения 
возросла в сотни раз. Многие еще помнят обучающие телепередачи, 
которые шли, начиная с 50-х годов. Однако у телевидения и радио был 
существенный недостаток — у учащегося не было возможности 
получить обратную связь.

❖В 1969 г. в Великобритании был открыт первый в мире университет 
дистанционного образования — Открытый Университет 
Великобритании, он был назван так, чтобы показать его доступность 
за счет невысокой цены и отсутствия необходимости часто посещать 
аудиторные занятия.



❖Другие известные университеты с программами дистанционного обучения за 
рубежом: University of  South Africa,1946. FernUniversität in Hagen(Германия, 1974). 
Национальный технологический университет (США, 1984)(программы ДО по 
инженерным специальностям), Открытый университет Хаген (Германия), INTEC-
колледж Кейптауна (ЮАР), Испанский национальный университет дистанционного 
обучения, Открытая школа бизнеса Британского открытого университета, 
Австралийская территориальная информационная сеть.

❖В конце 80-х доступность персональных компьютеров дала новую надежду, связанную с 
упрощением и автоматизацией обучения. Компьютерные обучающие программы 
появились на первых компьютерах в виде различных игр.



❖В 1988 был реализован Советско-американский проект «Школьная электронная почта».

❖Пионерами спутниковых технологий дистанционного обучения в 1990-х 
стали Международная ассоциация «Знание» и ее коллективный член Современная 
гуманитарная академия.

❖В России датой официального развития дистанционного обучения можно считать 30 мая 
1997 года, когда вышел приказ № 1050 Минобразования России, позволяющий проводить 
эксперимент дистанционного обучения в сфере образования.

❖В XXI веке доступность компьютеров и Интернета делают распространение 
дистанционного обучения еще проще и быстрее. Интернет стал огромным прорывом, 
значительно большим, чем радио и телевидение. Появилась возможность общаться и 
получать обратную связь от любого ученика, где бы он ни находился. Распространение 
«быстрого интернета» дало возможность использовать «он-лайн» семинары (вебинары) для 
обучения



❖Как правило, при дистанционном вузовском 

обучении от студентов не требуется всё время 

находиться в аудитории. В большинстве 

программ и курсов учебных заведений, 

реализующих дистанционное обучение, все 

же проходят очные занятия по вечерам или 

выходным



❖Эти занятия не обязательны для посещения, но, как правило, 

крайне полезны для выработки у учащихся 

практических навыков. Также в ряде учебных заведений 

используются короткие (одно-двухдневные) выездные школы, 

позволяющие собрать учащихся на выходных для групповой 

работы.



❖При дистанционном обучении могут использоваться разнообразные 

методы донесения учебной информации. Уже сменилось несколько 

поколений используемых технологий — от традиционных печатных 

изданий до самых современных компьютерных технологий (радио, 

телевидение, аудио/видеотрансляции, 

аудио/видеоконференции, E-learning/online Learning, интернет-

конференции, интернет-трансляции).



❖Однако до сих пор во многих случаях, несмотря на 
появление технологических новинок, предпочтение отдаётся 
более простым методам. Например, в Индии очень 
популярным является использование для дистанционного 
обучения радио, благодаря его доступности большинству 
населения и отсутствию необходимости в дополнительной 
инфраструктуре, что позволяет сделать обучение 
действительно открытым и доступным широким слоям 
населения



❖Многие крупные компании создают у себя в структуре центры 

дистанционного обучения, чтобы стандартизировать, удешевить и улучшить 

качество подготовки своего персонала. Практически, ни одна современная 

компания уже не может прожить без этого. Или, например, компания 

Microsoft создала большой обучающий портал для обучения своих 

сотрудников, пользователей или покупателей своих продуктов, 

разработчиков программного обеспечения. При этом некоторые курсы 

предоставляются бесплатно или в комплекте с покупаемым ПО.



❖Одной из своеобразных, но активно развивающихся 
в последнее время форм дистанционного обучения 
становятся онлайн-симуляторы и игры-менеджеры. 
Это и симуляторы управления различными 
транспортными средствами, игры имитирующие 
процессы управления различными отраслями и 
бизнесами, глобальные 
многопользовательские экономические игры и 
бизнес-симуляторы, обучающие пользователей 
основам менеджмента и дающие базовые навыки 
управления как маленькой компанией, так и 
транснациональной корпорацией



❖Любое внедрение — это сложный процесс. Внедрение дистанционного 
образования — сложно вдвойне, так как надо: А) морально подготовить 
профессорско-преподавательский состав к внедрению новых технологий Б) 
обучить представителей ППС, не владеющим компьютерной грамотностью новым 
информационным технологиям (MS Word, PP, Excel, IE) В) разработать базу 
внутривузовских нормативно-правовых и регламентирующих внедрение и 
проведение ДО Г) приобрести систему дистанционного обучения и решить задачу 
приобретения или разработки электронных курсов, по которым будет проходить 
обучение.












