
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

«МОСКОВСКОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ»

 В РАЙОНЕ ИВАНОВСКОЕ 

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ



С 01.03.2018г. в районе Ивановское  г. Москвы 
сотрудниками вновь созданного отделения ОСКАД 
была начата работа по реализации пилотного 
проекта.

Основными целями деятельности ОСКАД 
являются:
✔ содействие в предоставлении услуг, связанных с 

удовлетворением потребности в социальной и 
трудовой активности;

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ



✔ содействие объединению и самоорганизации 
активных групп граждан, внедрению социально 
полезных инициатив и инновационных решений;

✔ предоставление гражданам пенсионного возраста 
возможностей самореализации жизненно важных 
потребностей, в том числе путем укрепления их 
здоровья, повышения физической активности, 
нормализации психического статуса, расширения 
их коммуникативного потенциала

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ



ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ 
РАБОТА

По телефону

Встречи с  общественными   организациями,  
общественными советниками, участие во встречах  
главы управы с жителями района

Распространение  буклетов по почтовым ящикам,  в  
МФЦ, поликлиниках, крупных торговых точках и 
парковых зонах

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Информационные стенды на подъездах

Консультационный пункт в  ОСЗН

Социально-значимые мероприятия

Сеть социальных контактов (привлечение соседей, 
друзей и    родственников)

Социальные сети



КАРТА АКТИВНОСТЕЙ В РАЙОНЕ 
ИВАНОВСКОЕ

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

✔ Игры
✔ Образование 
✔ Пение
✔ Рисование
✔ Танцы
✔ Творчество
✔ Физическая 
     активность



РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
«МОСКОВСКОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ» 
В РАЙОНЕ ИВАНОВСКОЕ

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

 Планируемый охват   
5195

Всего % от плана

кол-во анкет  на 
11.04.2018

1300 25

 КОНТРАГЕНТЫ ТЦСО

Услуг/групп/человек 71/122/2895 26/131/2300

Сформировано  
групп/человек

46/585 7/132

приступили к занятиям  
групп/человек

46/585 7/132



ИНФОРМАЦИЯ ПО РЕСУРСНЫМ
ПЛОЩАДКАМ

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ
поставщики  количество площадок группы

ГБОУ Школа №1373 2 5

ГПБУ "Мосприрода" 1 1

ГБПОУ КЖГТ 1 2

ГБУК г. Москвы "КЦ "Ивановский" 1 7

ГБОУ Школа № 1476 2 4

РОО клуб ЮНЕСКО "Сфера" 1 6

ООО "Точка опоры" 1 3

ГБУ ЦКС "Южное Измайлово" 1 3

ГБОУ Школа № 799 1 1

ГБОУ Школа № 922 3 4

ГБОУ Школа № 1504 1 3

ГБУЗ "ГП №175 ДЗМ" 1 3

АНО Единение 1 3

ГБОУ Лицей № 1502 при МЭИ 1 2

ГБОУДО ДТДИМ "Восточный" 1 6

ГБУ «ЦФКиС ВАО г. Москвы» 1 4

ГБПОУ КИГМ № 23 2 6

ГБПОУ "МКАГ" 3 5
Библиотека № 93 им. А.А.Блока 1 3

Библиотека № 100 1 3



КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ ПРОЕКТА
«МОСКОВСКОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ»

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ



ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

По суммарным итогам 
сегодняшнего занятия по 
скандинавской ходьбе В ГБУ ТЦСО 
«Новогиреево» филиал 
«Ивановский» спортсмены проекта 
«Московское долголетие» прошли 
расстояние в 110 км., что 
превышает протяженность
МКАД, но наши герои готовы не 
останавливаться

Почувствовать себя 
школьником 40 или 50 лет 
спустя,
Чем не событие, которое 
может окрасить в радужные 
тона любые серые будни? На 
проекте «Активное 
долголетие»

Тысячелетняя практика 
древнекитайской
Методики ЦиГун – это не 
просто гимнастика, а 
философия жизни и путь к 
гармонии с окружающим 
миром!... Это наш путь! -



ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ ОСКАД
ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

� Начальник ОСКАД-1 

� Главный специалист-1/2

� Главный специалист

(по первичному приему граждан)-1/2

� Главный специалист 

(координатор программы)-3/6

� Главный специалист 

(по информационным системам)-1

� Культорганизатор-1

� Руководитель кружка-1

� Аккоммпаниатор-1



ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ КООРДИНАТОРА 
ПРОГРАММЫ

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Набор группы

Информирование о 
начале занятий

Контроль посещения

Формирование группы 
в полном объеме 

Мониторинг 
удовлетворенности 
занятиями площадкой, 
руководителем

Оценка 
психологического 
климата в группе

Проведение занятий по 
технологии групповой 
самоорганизации



ДИАГРАММА
ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ



ПУСТОЙ СЛАЙД ВСЕ В НАЗВАНИИ 
БОЛЬШИМИ БУКВАМИ

ВРЕМЯ НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ



Номенклатура дел
 1.      Нормативно-законодательные документы по реализации проекта «Московское долголетие»:   

            Информирование   граждан.

1.1.   Информационные материалы по проекту «Московское долголетие»: буклеты, памятки и пр. раздаточный материал
1.2.  СМИ (газетные статьи о реализации проекта).

2.      Журнал учета посещений  занятий по проекту «Московское долголетие» на  ресурсных площадках: 

2.1.   Наименование организаций, адреса площадок, перечень активностей, с указанием времени проведения занятий 

          по дням     недели,  закрепленные за координатором ( ФИО)

2.2.    Журналы учета посещений.

3.      Обращения граждан.

4.      Карта активностей в районе Ивановское.

4.1.    Карта активности района
4.2.    Расписание работы площадок по всем направлением
5.      Мониторинг удовлетворенности участия граждан в проекте  «Московское долголетие» (анкеты).

6.     Журнал учета обращений граждан на телефон «горячей линии» по вопросам участия в пилотном проекте  

          «Московское  долголетие».

7.      Ресурсные площадки:

7.1.   Виды активности и расписание на площадке.

7.2.   Информация об ответственном сотруднике  от ресурсной площадки,  и специалисту по мониторингу,

          контролирующему  проведение занятий.

7.3.   Копии заявки на участие в проведение пилотного проекта с приложениями.

7.4.   Состав групп
7.5.    Анкеты - заявки в соответствии с составом группы.

8.      Отчетные документы по реализации проекта по ресурсным площадкам (ведомости, копии табеля, копии 

         отчета об   объемах фактически проведенных для граждан старшего поколения досуговых занятий) 

9.      Анкеты-заявки граждан, ожидающих формирования групп или отложивших обучение.

10.   Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

 



Основные функции координатора 
программы

• Набор группы
• Информирование о начале занятий
• Контроль посещения.

• Формирование группы в полном объеме 

• Мониторинг удовлетворенности 
занятиями площадкой, руководителем

• Оценка психологического климата в 
группе.

• Проведение занятий по технологии 
групповой самоорганизации.


