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ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ

ЗАО ЗАВОД ДЕМИДОВСКИЙ

ЛИДЕР В РОССИИ ПО ПРОИЗВОДСТВУ 
АЛЮМИНИЕВОЙ ПОСУДЫ С АНТИПРИГАРНЫМ 

ПОКРЫТИЕМ



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Международное 
законодательство

Устанавливает принципы 
правового регулирования 

оплаты труда

Федеральное 
законодательство

Устанавливает основы 
правового регулирования 

оплаты труда

Региональное 
законодательство

Устанавливает 
специальные правила 

учитывающие специфику 
региона

Специальное 
законодательство

Устанавливает 
специальные правила 

учитывающие специфику 
металлургического 

производства



ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗАО ЗАВОД ДЕМИДОВСКИЙ
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Страновые Конкуренция китайских 
производителей уровень несущественный

Отраслевые
Не предполагается 

существенного изменения цен 
или появления конкурентов

Уровень несущественный

Финасовые Риск изменения цен на 
алюминий Уровень достаточно высокий

Внутренние риски связанные с 
деятельностью АО

Износ оборудования может 
стать причиной поломки и 

аварии
Уровень умеренный

Бизнес-риски Инфляция, рост доллара Уровень достаточно высокий

Налоговые риски Штарфы, пени по резульатам 
налоговых проверок Уровень умеренный

РИСКИ, СУЩЕСТВУЮЩИЕ НА РЫНКЕ ПРОДУКЦИИ ЗАО 
ЗАВОД ДЕМИДОВСКИЙ 



ОЦЕНКА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ЗАО ЗАВОД ДЕМИДОВСКИЙ



ОЦЕНКА СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
ЗАО ЗАВОД ДЕМИДОВСКИЙ



ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ И ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА

ЗАО ЗАВОД ДЕМИДОВСКИЙ
Положительные тенденции Отрицательные тенденции
Зарплатоемкость продукции увеличивается с 
2010 по 2013 годы, к 2014 году данный 
показатель снизился на 1,5%, что является 
положительным.

В 2014 году темпы роста 
производительности труда отстают от 
темпов роста оплаты труда, в результате 
наблюдается перерасход фонда оплаты труда 
на 210,04 тыс. руб.

Основную долю (более 53%) фонда 
заработной платы составляет основная 
заработная плата работников, доля которой 
сократилась в 2014 году за счет увеличения 
доли доплат и надбавок в составе фонда 
оплаты труда, что демонстрирует попытку 
руководства усилить механизмы мотивации 
работников.

Усиление дифференциации заработной 
платы работников категории промышленно-
производственный персонал. 

 В цехе окончательной обработки нет своих 
производственных показателей, и 
премирование рабочих на участках данного 
цеха производится от показателей основных 
цехов, что является демотивирующим 
фактором



НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОПЛАТЫ ТРУДА 
ЗАО ЗАВОД ДЕМИДОВСКИЙ
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Производительность труда 
ППП снизилась по 

сравнению с более ранними 
периодами 

Совершенствование 
нормирования трруда

Внедрение более 
технологичного 
оборудования

Повышение мотивации 
труда Увеличение ФОТ

Цехе окончательной 
обработки изделий 

количество допущенного 
брака увеличивается

Внедрение собственной 
системы производственных 

показателей

Повышение мотивации 
труда

Введение повременно-
премиальной системы 

оплаты труда

Усиление дифференциации 
заработной платы 

работников категории 
промышленно-

производственный 
персонал

Совершенствование 
системы оплаты труда Увеличение ФОТ



ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ УВЕЛИЧЕНИЯ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ КАТЕГОРИИ ПРОМЫШЛЕННО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ

Э% = 102%

Э  = 6270 тысяч рублей

Увеличение выручки



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ЛОКАЛЬНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

РАЗРАБОТАНА СИСТЕМА МЕР ПО 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА



БЛАГОДАРЮ ЗА 
ВНИМАНИЕ!


