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⚫ Региональный орган социального обеспечения или 
региональный орган социальной защиты населения 
(региональный орган СО, региональный орган СЗН), 
является отраслевым органом исполнительной власти 
субъекта РФ, обеспечивающим реализацию политики 
Российской Федерации и субъекта РФ в области 
социальной защиты пожилых граждан, инвалидов, семей с 
детьми, а также иных нетрудоспособных категорий 
населения, нуждающихся в социальной поддержке.

⚫ Региональный орган СЗН в своей деятельности 
руководствуется Конституцией РФ, международными 
договорами России, федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами, уставом или 
положением о субъекте РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами о субъекте РФ, а также 
Положением о региональном органе социального 
обеспечения.



⚫ Региональный орган СО, как правило, является 
юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
бюджетные и иные счета в банке и казначействе. 
Финансирование расходов на его содержание 
осуществляется за счет средств, предусмотренных в 
бюджете субъекта РФ на государственное управление. 
Имущество, необходимое для осуществления 
деятельности, передается данному органу в оперативное 
управление.

⚫ Свою деятельность региональный орган СЗН 
осуществляет во взаимодействии с федеральными 
органами исполнительной власти, Законодательным 
органом субъекта РФ, органами исполнительной власти 
субъекта РФ, отделениями ПФР, ФСС России, ТОФМС, 
органами местного самоуправления, организациями и 
общественными объединениями.

⚫ Региональный орган СО возглавляет государственную 
систему органов социального обеспечения. 



Организационная структура 
регионального органа СО включает в себя:

⚫ республиканские, краевые, областные, окружные и районные 
управления (комитеты, отделы) социальной защиты населения;

⚫ учреждения нестационарного и стационарного социального 
обслуживания;

⚫  учреждения государственной службы медико‑социальной 
экспертизы (МСЭ);

⚫ учреждения государственной службы реабилитации инвалидов;
⚫  учреждения социальной помощи для лиц без определенного места 

жительства;
⚫ центр по обработке информации по начислению и выплате пенсий 

и пособий;
⚫ центры помощи семье и детям;
⚫ социальные приюты для детей и подростков;
⚫ другие государственные учреждения, осуществляющие 

деятельность в области социальной защиты населения.



Основными задачами регионального 
органа являются

⚫ реализация государственной политики в области социальной защиты 
престарелых граждан, инвалидов, семей с несовершеннолетними детьми, 
а также нуждающихся в социальной поддержке иных нетрудоспособных 
групп населения, проживающих в регионе;

⚫ осуществление межотраслевой координации в области социальной 
защиты населения и мониторинга социально‑экономического 
положения отдельных групп населения, анализ на его основе состояния 
социальной поддержки пожилых граждан, инвалидов, профилактики 
детской беспризорности и безнадзорности, положения семьи и 
прогнозирование путей развития социальной защиты;

⚫ формирование оптимальной сети органов и учреждений социальной 
защиты, повышение эффективности их работы, развитие новых форм и 
видов социального обслуживания населения, в том числе за счет 
привлечения негосударственных организаций;

⚫ организация работы по внедрению современных информационных 
технологий и автоматизированных систем, формирование банка данных 
обслуживаемых лиц;

⚫ обеспечение контроля за правильным и единообразным применением 
законодательства, требований государственных стандартов, иных норм в 
области организации социальной защиты населения.



Функции Регионального органа СЗН:
⚫ разработка мероприятий по реализации государственной политики в области 

социальной защиты населения (целевые и комплексные программы), проектов 
законов и иных правовых актов субъекта РФ, регулирующих отношения в области 
социальной защиты населения, внесение этих проектов на рассмотрение в 
соответствующие органы исполнительной власти субъекта РФ и должностным лицам, 
проведение заключения по проектам правовых актов, подготовленных другими 
органами исполнительной власти города;

⚫ осуществление организационно‑методического руководства работой нижестоящих 
органов социальной защиты населения, других подведомственных учреждений по 
выполнению ими во взаимодействии с территориальными органами исполнительной 
власти возложенных задач по социальной защите населения;

⚫ организация работы по назначению и выплате пособий семьям с детьми, 
ежемесячных и единовременных компенсаций малообеспеченным жителям региона, 
организация других социальных выплат;

⚫ взаимодействие с учреждениями почтовой связи, кредитными и другими 
организациями по вопросам осуществления социальных выплат;

⚫ организация работы по материально‑бытовому устройству инвалидов и престарелых, 
установлению статуса льготных категорий граждан и выдаче документов о праве на 
льготы. При этом орган осуществляет в пределах своей компетенции контроль за 
реализацией соответствующими ведомствами льгот, установленных 
законодательством для отдельных категорий граждан;

⚫ заключение договоров с транспортными организациями, осуществляющими 
междугородные перевозки льготных категорий граждан, а также с операторами связи 
и возмещение им понесенных расходов в порядке, установленном законодательством;

⚫ организация работы по социальному обслуживанию пожилых и инвалидов, 
разработка мер, направленных на повышение эффективности, развитие форм и видов 
социального обслуживания, обеспечение адресной социальной поддержки 
малоимущих.



На региональный орган СО возложено 
решение и таких задач,как: 

⚫ взаимодействие с территориальными органами исполнительной 
власти, органами местного самоуправления по всем вопросам 
социальной защиты населения, а также с общественными, 
благотворительными, коммерческими, некоммерческими 
организациями; 

⚫ определение потребности подведомственных ему органов и 
учреждений в специалистах, осуществление контроля за работой по 
подбору и расстановке кадров в них;

⚫  организация подготовки и повышения квалификации работников;
⚫  проведение работы по реализации социальных гарантий, 

установленных для государственных служащих; 
⚫ решение вопросов улучшения условий труда и быта сотрудников;
⚫ осуществление в пределах своей компетенции контроля за 

соблюдением федерального законодательства и законодательства 
субъекта РФ в области социальной защиты населения и пр.



Для решения задач региональный орган 
СО имеет право:

⚫  вносить предложения по совершенствованию 
законодательства в области социальной защиты 
населения;

⚫ принимать меры по развитию системы социальной 
защиты и вносить в правительство субъекта РФ 
предложения о введении новых форм обслуживания, о 
развитии сети учреждений, видов социальной помощи;

⚫ обобщать практику применения законодательства по 
вопросам социального обеспечения, издавать и 
направлять в подведомственные организации 
инструктивно‑методические указания по различным 
направлениям деятельности;

⚫ владеть и пользоваться имуществом, закрепленным за 
ним на праве оперативного управления, и т. д.



*Руководство региональным органом СЗН осуществляется по принципу 
единоначалия, возглавляет его руководитель, назначаемый на 
должность и освобождаемый от должности исполнительным органом 
субъекта РФ. 

Полномочия руководителя регионального органа СЗН:
⚫ организация работы и руководство деятельностью 

регионального органа СЗН, координация и контроль за 
деятельностью подведомственных органов и учреждений 
социальной защиты;

⚫  участие в заседаниях правительства субъекта РФ, различных 
совещаниях, проводимых региональными органами 
государственной власти по вопросам, отнесенным к 
компетенции данного органа; 

⚫ внесение в установленном порядке на рассмотрение органов 
исполнительной власти субъектов РФ и должностных лиц 
проектов правовых актов, предложений по совершенствованию 
законодательства региона, иных предложений по вопросам 
деятельности регионального органа СЗН.



⚫     При региональном органе СЗН образуется коллегия, в 
состав которой входят руководитель органа СЗН 
(председатель коллегии), его заместители (члены коллегии по 
должности), руководители структурных подразделений и 
подведомственных организаций. Члены коллегии, кроме лиц, 
входящих в ее состав по должности, утверждаются 
правительством субъекта РФ по представлению руководителя 
регионального органа СЗН. Коллегия рассматривает вопросы 
деятельности регионального органа СО и подведомственных 
ему организаций, по итогам заседаний коллегии 
оформляются протоколы, постановления и по необходимости 
– приказы руководителя регионального органа.

⚫ Региональные органы социального обеспечения населения 
имеют в своем подчинении нижестоящие органы – районные, 
городские управления, отделы, комитеты социальной защиты 
населения.


