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В соответствии с федеральным законом «О статусе военнослужащих» 
от 27.05.1998 N 76-ФЗ к военнослужащим относятся:

Офицеры, прапорщики и мичманы, 

курсанты военных 

профессиональных 

образовательных организаций и 

военных образовательных 

организаций высшего образования, 

сержанты и старшины, солдаты и 

матросы, проходящие военную 

службу по контракту.

Сержанты, старшины, солдаты и 

матросы, проходящие военную 

службу по призыву, курсанты 

военных профессиональных 

образовательных организаций и 

военных образовательных 

организаций высшего образования 

до заключения с ними контракта о 

прохождении военной службы.



Социальная защита военнослужащих, граждан, 
уволенных с военной службы, и членов их семей является 

функцией государства и предусматривает:

реализацию их прав, социальных гарантий и компенсаций органами 
государственной власти, органами военного управления и органами 
местного самоуправления;

совершенствование механизмов и институтов социальной защиты 
указанных лиц;

охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на 
создание условий жизни и деятельности, соответствующих характеру 
военной службы и ее роли в обществе.



Социальные гарантии и компенсации 
устанавливаются:

военнослужащим и членам их семей;

гражданам, уволенным с военной службы в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, других войсках, воинских 
формированиях и органах, Объединенных Вооруженных 
Силах государств - участников Содружества Независимых 
Государств, и членам их семей;

гражданам, уволенным с военной службы в Вооруженных 
Силах Союза ССР, пограничных, внутренних и 
железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, 
органах и войсках государственной безопасности, других 
воинских формированиях Союза ССР, и членам их семей.



К членам семей военнослужащих, граждан, уволенных с 
военной службы, на которых распространяются 
социальные гарантии и компенсации относятся:

супруга (супруг);

несовершеннолетние дети;

дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения 
ими возраста 18 лет;

дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных 
организациях по очной форме обучения;

лица, находящиеся на иждивении военнослужащих.

Социальные гарантии и компенсации, предусмотренные 
федеральными законами для военнослужащих и членов их семей, 
могут быть распространены на других лиц и членов их семей 
указами Президента Российской Федерации.

!



Право на отдых

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
ежегодно предоставляется основной отпуск.

Продолжительность основного отпуска устанавливается:

• военнослужащим, общая продолжительность военной службы 
которых в льготном исчислении составляет менее 10 лет, - 30 суток;

• военнослужащим, общая продолжительность военной службы 
которых в льготном исчислении составляет 10 лет и более, - 35 суток;

• военнослужащим, общая продолжительность военной службы 
которых в льготном исчислении составляет 15 лет и более, - 40 суток;

• военнослужащим, общая продолжительность военной службы 
которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, - 45 суток.

Продолжительность основного отпуска военнослужащих увеличивается на 
количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска и 

обратно, но не менее одних суток в один конец. Если основной отпуск 
военнослужащим предоставлен по частям, то время, необходимое для проезда 

к месту использования отпуска и обратно, предоставляется один раз.

!



Отпуск по личным обстоятельствам на срок до 10 суток 
предоставляется военнослужащему в случаях:

• тяжелого состояния здоровья или смерти (гибели) близкого 
родственника военнослужащего (супруга, отца (матери), отца 
(матери) супруга, сына (дочери), родного брата (родной сестры) или 
лица, на воспитании которого находился военнослужащий;

• пожара или другого стихийного бедствия, постигшего семью или 
близкого родственника военнослужащего;

• в других исключительных случаях, когда присутствие 
военнослужащего в семье необходимо, - по решению командира 
воинской части.

Продолжительность отпуска по личным обстоятельствам, 
предоставляемого военнослужащему в соответствии с 

настоящим пунктом, увеличивается на количество суток, 
необходимое для проезда наземным (водным, воздушным) 

транспортом к месту использования отпуска и обратно.



Супругам военнослужащих отпуск по их 
желанию предоставляется одновременно с 

отпуском военнослужащих. При этом 
продолжительность отпуска супругов 
военнослужащих может быть по их 

желанию равной продолжительности 
отпуска военнослужащих. Часть отпуска 

супругов военнослужащих, превышающая 
продолжительность ежегодного отпуска 

по основному месту их работы, 
предоставляется без сохранения 

заработной платы.



Денежное довольствие военнослужащих

В соответствии с Федеральным законом  «О денежном довольствии 
военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» от 
07.11.2011 N 306-ФЗ денежное довольствие военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту: 

основное средство их 

материального обеспечения и 

стимулирования исполнения 

обязанностей военной службы

состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской 
должностью и из ежемесячных и иных дополнительных выплат

Размеры окладов военнослужащих, проходящих военную службу 
по контракту, устанавливаются Правительством Российской 

Федерации по представлению руководителей федеральных 
органов исполнительной власти, в которых федеральным 

законом предусмотрена военная служба 



Ежемесячная надбавка за выслугу лет к окладу денежного 
содержания устанавливается в следующих размерах:

• 10 процентов - при выслуге от 2 до 5 лет;
• 15 процентов - при выслуге от 5 до 10 лет;
• 20 процентов - при выслуге от 10 до 15 лет;
• 25 процентов - при выслуге от 15 до 20 лет;
• 30 процентов - при выслуге от 20 до 25 лет;
• 40 процентов - при выслуге 25 лет и более.



Ежемесячная надбавка за классную квалификацию 
(квалификационную категорию, квалификационный класс) к окладу 

по воинской должности устанавливается в следующих размерах:

• 5 процентов - за третий класс (квалификационную категорию);
• 10 процентов - за второй класс (квалификационную категорию);
• 20 процентов - за первый класс (квалификационную категорию);
• 30 процентов - за класс мастера (квалификационную категорию).



Ежемесячная надбавка за 

работу со сведениями, 

составляющими 

государственную тайну, 

устанавливается в размере до 

65 процентов оклада по 

воинской должности.

Ежемесячная надбавка за 
особые условия военной 

службы устанавливается в 
размере до 100 процентов 

оклада по воинской должности. 

Ежемесячная надбавка за выполнение задач, непосредственно связанных с 
риском для жизни и здоровья в 

мирное время, устанавливается в 
размере до 100 процентов оклада по воинской должности. 

Ежемесячная надбавка за 

особые достижения в службе 

устанавливается в размере до 

100 процентов оклада по 

воинской должности.



Премия за добросовестное и 

эффективное исполнение 

должностных обязанностей 

устанавливается в размере до 

трех окладов денежного 

содержания.

Военнослужащим, проходящим военную службу в воинских 
формированиях, дислоцированных за пределами территории 

Российской Федерации, а также военнослужащим, 
выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения, 

при вооруженных конфликтах, участвующим в 
контртеррористических операциях и обеспечивающим 

правопорядок и общественную безопасность на отдельных 
территориях Российской Федерации, устанавливаются 

повышающие коэффициенты или надбавки к денежному 
довольствию.





Отдельные выплаты военнослужащим

Военнослужащим, направляемым в служебные командировки, производятся 
выплаты на командировочные расходы в порядке и размерах, которые 

определяются Правительством Российской Федерации.!
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, в том числе 
поступившим на военную службу по контракту из запаса, при переезде на 
новое место (к месту) военной службы в другой населенный пункт, в том 
числе на территорию или с территории иностранного государства, в связи с 
назначением на воинскую должность, поступлением на военную службу по 
контракту, зачислением в военную профессиональную образовательную 
организацию или военную образовательную организацию высшего 
образования, срок обучения в которой превышает один год, или в связи с 
передислокацией воинской части производятся следующие выплаты:

✔ подъемное пособие - в размере одного оклада денежного содержания на 
военнослужащего и одной четвертой оклада денежного содержания на 
каждого члена семьи

✔ суточные на военнослужащего и каждого члена его семьи



Военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая 
продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, 

при увольнении с военной службы выплачивается единовременное 
пособие в размере двух окладов денежного содержания, а 

военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого 
составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в 

размере семи окладов денежного содержания.



Единовременное пособие не выплачивается: 

1) в связи с лишением военнослужащего воинского звания;
2) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении 
военнослужащему наказания в виде лишения свободы;
3) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении 
военнослужащему наказания в виде лишения свободы условно за преступление, 
совершенное умышленно;
4) в связи с отчислением из военной профессиональной образовательной 
организации и военной образовательной организации высшего образования за 
недисциплинированность, неуспеваемость или нежелание учиться;
5) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о лишении 
военнослужащего права занимать воинские должности в течение определенного 
срока;
6) в связи с переходом на службу в органы внутренних дел, федеральную 
противопожарную службу, учреждения и органы уголовно-исполнительной 
системы или таможенные органы Российской Федерации и назначением на 
должности рядового (младшего) или начальствующего состава указанных 
органов и учреждений;



7) в связи с невыполнением условий контракта;
8) в связи с отказом в допуске к государственной 
тайне или лишением указанного допуска;
9) в связи с вступлением в законную силу 
приговора суда о назначении военнослужащему 
наказания в виде лишения свободы условно за 
преступление, совершенное по неосторожности;
10) как не выдержавшего испытание;
11) в связи с несоблюдением ограничений, 
нарушением запретов, неисполнением 
обязанностей, связанных с прохождением военной 
службы;
12) в связи с несоответствием требованиям, 
неисполнением обязанностей, нарушением 
запретов, несоблюдением ограничений, 
установленных законодательством Российской 
Федерации и связанных с прохождением военной 
службы в органах федеральной службы 
безопасности, органах государственной охраны;
13) в связи с утратой доверия к военнослужащему.



Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
удостоенным в период прохождения военной службы государственных 
наград (государственной награды) СССР или государственных наград 

(государственной награды) Российской Федерации, в том числе 
удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской 

Федерации, размер единовременных пособий, увеличивается на один 
оклад денежного содержания.



В случае гибели (смерти) военнослужащего или 
гражданина, призванного на военные сборы, 

наступившей при исполнении им обязанностей 
военной службы, либо его смерти, наступившей 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания, полученных им при исполнении 

обязанностей военной службы (далее - военная 
травма), до истечения одного года со дня увольнения 
с военной службы (отчисления с военных сборов или 
окончания военных сборов), членам семьи погибшего 

(умершего) военнослужащего или гражданина, 
проходившего военные сборы

выплачивается в равных долях 
единовременное пособие в 
размере 3 000 000 рублей.



В случае гибели (смерти) военнослужащего или гражданина, призванного на 
военные сборы, наступившей при исполнении им обязанностей военной 

службы, либо смерти, наступившей вследствие военной травмы, каждому 
члену его семьи выплачивается ежемесячная денежная компенсация, 

которая рассчитывается путем деления ежемесячной денежной 
компенсации, установленной  для инвалида I группы, на количество членов 
семьи (включая погибшего (умершего) военнослужащего или гражданина, 

проходившего военные сборы). Указанная компенсация выплачивается 
также членам семьи военнослужащего или гражданина, призванного на 
военные сборы, пропавших без вести при исполнении ими обязанностей 

военной службы и в установленном законом порядке признанных безвестно 
отсутствующими или объявленных умершими. При этом категории 

военнослужащих и граждан, призванных на военные сборы, пропавших без 
вести при исполнении ими обязанностей военной службы, члены семей 

которых имеют право на получение ежемесячной денежной компенсации, 
определяются Правительством Российской Федерации.



 Каждому члену семьи инвалида вследствие военной травмы в 
случае его смерти (гибели) выплачивается ежемесячная денежная 
компенсация, которая рассчитывается путем деления ежемесячной 

денежной компенсации, установленной для инвалида 
соответствующей группы, на количество членов семьи (включая 

умершего (погибшего) инвалида).



Членами семьи военнослужащего, гражданина, призванного на военные 
сборы, или инвалида вследствие военной травмы, имеющими право на 

получение единовременного пособия и ежемесячной денежной компенсации 
независимо от нахождения на иждивении погибшего (умершего, пропавшего 

без вести) кормильца или трудоспособности считаются:

o супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели (смерти, признания 
безвестно отсутствующим или объявления умершим) военнослужащего, 
гражданина, призванного на военные сборы, или инвалида вследствие 
военной травмы в зарегистрированном браке с ним. При этом право на 
ежемесячную денежную компенсацию имеет супруга (супруг), не 
вступившая (не вступивший) в повторный брак, достигшая возраста 50 лет 
(достигший возраста 55 лет) или являющаяся (являющийся) инвалидом;

o родители военнослужащего, гражданина, призванного на военные сборы, 
или инвалида вследствие военной травмы. При этом право на ежемесячную 
денежную компенсацию имеют родители, достигшие возраста 50 и 55 лет 
(соответственно женщина и мужчина) или являющиеся инвалидами;

o дети, не достигшие возраста 18 лет, или старше этого возраста, если они 
стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, а также дети, 
обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения, - 
до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет.



При увольнении 
военнослужащего с военной 

службы в связи с признанием его 
не годным к военной службе 

вследствие военной травмы ему 
выплачивается единовременное 

пособие в размере:

2 000 000 рублей - 
военнослужащему, 

проходящему военную 
службу по контракту.



14 000 рублей - инвалиду I группы;

7 000 рублей - инвалиду II группы;

2 800 рублей - инвалиду III 
группы.

При установлении военнослужащему или гражданину, 
призванному на военные сборы, в период прохождения военной 

службы (военных сборов) либо после увольнения с военной 
службы (отчисления с военных сборов или окончания военных 

сборов) инвалидности вследствие военной травмы ему 
выплачивается ежемесячная денежная компенсация в 

возмещение вреда, причиненного его здоровью, в размере:



Денежные выплаты гражданам, пребывающим в резерве, за 
исключением периода прохождения военных сборов, состоят из:

✔ месячного оклада;

✔ коэффициентов (районных, за пребывание в резерве в 
высокогорных районах, за пребывание в резерве в пустынных и 
безводных местностях) за пребывание в резерве в районах 
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других 
местностях с неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе отдаленных, к месячному 
окладу и процентных надбавок в размерах, установленных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации для граждан, работающих и 
проживающих в указанных районах и местностях;



✔ ежемесячной процентной надбавки за непрерывное пребывание в 
резерве к месячному окладу, которая выплачивается в следующих 
размерах при непрерывном пребывании в резерве:

• от 3 до 5 лет - 10 процентов;
• от 5 до 10 лет - 20 процентов;
• от 10 до 15 лет - 30 процентов;
• от 15 до 20 лет - 40 процентов;
• 20 лет и более - 50 процентов;



✔ единовременной денежной выплаты при заключении нового 
контракта о пребывании в мобилизационном людском резерве:

• при сроке нового контракта 3 года либо при меньшем 
сроке нового контракта - до наступления предельного 
возраста пребывания в резерве - 1 месячный оклад;

• при сроке нового контракта 5 лет либо при меньшем 
сроке нового контракта - до наступления предельного 
возраста пребывания в резерве - 1,5 месячного оклада;

✔ других выплат, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

 Размер месячного оклада гражданина, пребывающего в резерве, 
определяется Правительством Российской Федерации и не может быть 
ниже 10 процентов размера оклада по воинской должности, по которой 

гражданин приписан к воинской части (предназначен в специальное 
формирование), и размера оклада по воинскому званию.



Продовольственное и вещевое обеспечение, торгово-бытовое 
обслуживание военнослужащих

 
✔ организация питания по месту военной службы отдельных 

категорий военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, перечень которых утверждается Правительством 
Российской Федерации;

✔ выдача продовольственного пайка по просьбе военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту за пределами 
территории Российской Федерации, в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в размере его стоимости в 
порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

✔ обеспечение вещевым имуществом в зависимости от условий 
прохождения военной службы;

✔ обеспечение банно-прачечным обслуживанием.



Право на жилище

Военнослужащим - гражданам, проходящим военную службу по контракту, и 
совместно проживающим с ними членам их семей предоставляются не 
позднее трехмесячного срока со дня прибытия на новое место военной службы 
служебные жилые помещения по нормам и в порядке, которые предусмотрены 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. Служебные жилые помещения предоставляются в 
населенных пунктах, в которых располагаются воинские части, а при 
отсутствии возможности предоставить служебные жилые помещения в 
указанных населенных пунктах - в других близлежащих населенных пунктах. 
При этом военнослужащим - гражданам, имеющим трех и более детей, 
служебные жилые помещения предоставляются во внеочередном порядке.



На весь срок военной службы служебными жилыми помещениями 
обеспечиваются:

• военнослужащие, назначенные на воинские должности после получения 
профессионального образования в военной профессиональной 
образовательной организации или военной образовательной организации 
высшего образования и получения в связи с этим офицерского воинского 
звания (начиная с 1998 года), и совместно проживающие с ними члены их 
семей;

• офицеры, заключившие первый контракт о прохождении военной службы 
после 1 января 1998 года, и совместно проживающие с ними члены их 
семей;

• прапорщики и мичманы, сержанты и старшины, солдаты и матросы, 
являющиеся гражданами, поступившие на военную службу по контракту 
после 1 января 1998 года, и совместно проживающие с ними члены их 
семей.

Служебные жилые помещения предоставляются на весь срок военной 
службы в закрытых военных городках военнослужащим - гражданам, 
проходящим военную службу по контракту, и совместно проживающим с 
ними членам их семей.



Военнослужащим - гражданам, обеспечиваемым на весь срок военной службы 
служебными жилыми помещениями и признанным нуждающимися в жилых 

помещениях, по достижении общей продолжительности военной службы 20 лет 
и более, а при увольнении с военной службы по достижении ими предельного 
возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями при общей продолжительности 
военной службы 10 лет и более федеральным органом исполнительной власти, 

в котором федеральным законом предусмотрена военная служба, 
предоставляются жилищная субсидия или жилые помещения, находящиеся в 
федеральной собственности, по выбору указанных граждан в собственность 

бесплатно или по договору социального найма с указанным федеральным 
органом исполнительной власти по избранному постоянному месту жительства 

и в соответствии с нормами предоставления площади жилого помещения.



Военнослужащим-гражданам, проходящим военную службу по 
контракту и в соответствии с Федеральным законом «О накопительно-
ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих» от 20 
августа 2004 года N 117-ФЗ являющимся участниками накопительно-

ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих, 
выделяются денежные средства на приобретение или строительство 
жилых помещений в порядке и на условиях, которые установлены 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.



✔ Норма предоставления площади жилого помещения, предоставляемого в 
соответствии с настоящим Федеральным законом в собственность 
бесплатно или по договору социального найма, составляет 18 квадратных 
метров общей площади жилого помещения на одного человека.

Норма предоставления площади жилого 
помещения

✔ Военнослужащий, имеющий воинское звание полковник, ему равное и 
выше, проходящий военную службу либо уволенный с военной службы по 
достижении им предельного возраста пребывания на военной службе, по 
состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 
мероприятиями, командир воинской части, военнослужащий, имеющий 
почетное звание Российской Федерации, военнослужащий - преподаватель 
военной профессиональной образовательной организации или военной 
образовательной организации высшего образования, военной кафедры при 
государственной образовательной организации высшего образования, 
военнослужащий - научный работник, имеющий ученую степень и (или) 
ученое звание, при предоставлении им жилого помещения, в том числе 
служебного жилого помещения, имеют право на дополнительную общую 
площадь жилого помещения в пределах от 15 до 25 квадратных метров.



Право на охрану здоровья и медицинскую помощь
 

Военнослужащие имеют право на бесплатное получение 
медицинской помощи, в том числе изготовление и ремонт зубных 
протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов и 

других дорогостоящих материалов), бесплатное обеспечение 
лекарственными препаратами для медицинского применения по 
рецептам на лекарственные препараты, бесплатное обеспечение 

медицинскими изделиями по назначению врача в соответствующих 
медицинских, военно-медицинских подразделениях, частях и в 
организациях федеральных органов исполнительной власти, в 

которых федеральным законом предусмотрена военная служба.



При отсутствии по месту военной службы или месту 
жительства военнослужащих либо по месту 
прохождения военных сборов гражданами, 

призванными на военные сборы, военно-медицинских 
организаций и (или) при отсутствии в них отделений 

соответствующего профиля, специалистов или 
специального медицинского оборудования, а также в 

экстренных или неотложных случаях военнослужащие 
и граждане, призванные на военные сборы, имеют 

право на получение медицинской помощи в 
медицинских организациях государственной системы 

здравоохранения и муниципальной системы 
здравоохранения.

Члены семей, а также лица, находящиеся на их 
иждивении и проживающие совместно с 

офицерами, имеют право на медицинскую помощь в 
военно-медицинских организациях в порядке, 
установленном Правительством Российской 

Федерации.



Страховые гарантии военнослужащим, право 
на возмещение вреда

Военнослужащие подлежат обязательному государственному личному 
страхованию за счет средств федерального бюджета. 

Убытки, причиненные военнослужащим, находящимся при исполнении 
ими обязанностей военной службы, возмещаются за счет средств 
федерального бюджета в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации.

Возмещение морального вреда и убытков, причиненных военнослужащим 
государственными органами и органами местного самоуправления, 
производится в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.



Офицеры, проходящие военную службу по 
контракту, имеют право в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации, на обучение 
в гражданских профессиональных образовательных 

организациях или гражданских образовательных 
организациях высшего образования и на 

подготовительных отделениях таких 
образовательных организаций высшего образования 

с освоением образовательных программ по очно-
заочной или заочной форме обучения.

Право на образование





Проезд на транспорте, почтовые отправления

Военнослужащие имеют право на проезд на безвозмездной основе:
железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным

 (за исключением такси) транспортом в служебные командировки, в связи 
с переводом на новое место военной службы, к местам использования 

реабилитационных отпусков, на лечение и обратно, на избранное место 
жительства при увольнении с военной службы, а военнослужащие, 

проходящие военную службу по призыву, и курсанты военных 
профессиональных образовательных организаций или военных 

образовательных организаций высшего образования до заключения с 
ними контракта о прохождении военной службы также к местам 

использования дополнительных отпусков (за исключением зимнего 
каникулярного отпуска), на грузовых машинах и в пассажирских 

автобусах воинской части, выделяемых для обеспечения организованной 
перевозки военнослужащих к месту военной службы и обратно.



Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, других местностях с 

неблагоприятными климатическими и (или) экологическими условиями, в том 
числе отдаленных, а также на территории субъектов Российской Федерации, 
входящих в Уральский, Сибирский и Дальневосточный федеральные округа 

имеют право на проезд на безвозмездной основе железнодорожным, 
воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом 
один раз в год по территории Российской Федерации к месту использования 

основного (летнего каникулярного) отпуска и обратно. Военнослужащие, 
проходящие военную службу по контракту за пределами территории 

Российской Федерации, имеют право на проезд на безвозмездной основе 
железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением 

такси) транспортом один раз в год к месту использования основного (летнего 
каникулярного) отпуска на территории Российской Федерации и обратно.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, при переводе на новое место 
военной службы и увольнении с военной службы, кроме того, имеют право на перевоз на 
безвозмездной основе до 20 тонн личного имущества в контейнерах от прежнего места 
жительства на новое железнодорожным транспортом, а там, где нет железнодорожного 

транспорта, - другими видами транспорта (за исключением воздушного).



Члены семьи военнослужащего имеют право на проезд на безвозмездной основе:

• от места жительства к месту военной службы военнослужащего в связи с его 
переводом на новое место военной службы;

• один раз в год - к месту использования отпуска и обратно (один член семьи, за 
исключением члена семьи, относящегося к категории, указанной в абзаце 
девятом пункта 5 статьи 2 настоящего Федерального закона);

• на лечение в медицинские организации по заключению военно-врачебной 
комиссии и обратно;

• при увольнении военнослужащего - гражданина с военной службы, а также в 
случае гибели (смерти) военнослужащего - гражданина - к избранному месту 
жительства,

• при переезде на избранное место жительства в связи с гибелью (смертью) 
военнослужащего - гражданина имеют право на бесплатный перевоз до 20 
тонн личного имущества в контейнерах железнодорожным транспортом, а 
там, где нет железнодорожного транспорта, - другими видами транспорта (за 
исключением воздушного).



В случае тяжелой болезни военнослужащего 
два члена его семьи или два близких 

родственника имеют право на проезд на 
безвозмездной основе от места своего 

жительства до места нахождения больного и 
обратно на основаниях, установленных для 

военнослужащего, один раз за время болезни.

Военнослужащий имеет право на приобретение проездных 
документов для себя и членов своей семьи на все виды транспорта 
вне очереди при следовании в служебную командировку, на новое 
место военной службы, а также к месту использования отпуска и 

обратно. При этом военнослужащий, проходящий военную службу 
по контракту, направляемый в служебную командировку, пользуется 
правом на бронирование и получение вне очереди места в гостинице 

по командировочному удостоверению.

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, 
использующим личный транспорт в служебных целях, 

выплачивается денежная компенсация в порядке и размерах, 
которые определяются Правительством Российской Федерации.



В соответствии c Федеральным законом  «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии 
Российской Федерации, и их семей» от 12 февраля 1993 г. N 4468-I: 

• Пенсия за выслугу
• Пенсия по инвалидности
• Пенсия по случаю потери кормильца



Пенсия за выслугу лет
Право на пенсию за выслугу лет имеют:

лица, проходившие военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и 
мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, 
сержантов и старшин в Вооруженных Силах Российской Федерации и 
Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, 
Федеральной пограничной службе и органах пограничной службы Российской 
Федерации, во внутренних и железнодорожных войсках, в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, федеральных органах 
правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, 
органах федеральной службы безопасности (контрразведки) и пограничных 
войсках, органах внешней разведки, органах государственной охраны, других 
воинских формированиях Российской Федерации, имеющие на день 
увольнения со службы выслугу на военной службе 20 лет и более.
лица, уволенные со службы по достижении предельного возраста 
пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-
штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего 
возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из 
которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная служба.



Размеры пенсии

Пенсия за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

а) лицам, указанным ранее, имеющим выслугу 20 лет и более: за выслугу 20 
лет - 50 процентов соответствующих сумм денежного довольствия, за каждый 
год выслуги свыше 20 лет - 3 процента указанных сумм денежного 
довольствия, но всего не более 85 процентов этих сумм;
б) лицам, указанным ранее, имеющим общий трудовой стаж 25 календарных 
лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная 
служба: за общий трудовой стаж 25 лет - 50 процентов соответствующих сумм 
денежного довольствия, за каждый год стажа свыше 25 лет - 1 процент 
указанных сумм денежного довольствия.



Пенсия по инвалидности

Право на пенсию по инвалидности имеют 
лица, указанные ранее, ставшие 
инвалидами, если инвалидность 

наступила в период прохождения ими 
службы или не позднее трех месяцев 

после увольнения со службы либо если 
инвалидность наступила позднее этого 

срока, но вследствие ранения, контузии, 
увечья или заболевания, полученных в 

период прохождения службы.

Группа и причины инвалидности, 
время наступления и период 

инвалидности устанавливаются 
федеральными учреждениями 

медико-социальной экспертизы.



Пенсия по случаю потери кормильца

Пенсия по случаю потери кормильца семьям лиц, указанных ранее, 
назначается, если кормилец умер (погиб) во время прохождения службы 
или не позднее трех месяцев со дня увольнения со службы либо позднее 
этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 
полученных в период прохождения службы, а семьям пенсионеров из 

числа этих лиц - если кормилец умер в период получения пенсии или не 
позднее пяти лет после прекращения выплаты ему пенсии. При этом 

семьи бывших военнослужащих, умерших во время пребывания в плену 
и семьи военнослужащих, пропавших без вести в период военных 

действий, приравниваются к семьям погибших на фронте.

Группа и причины инвалидности, время наступления и период 
инвалидности устанавливаются федеральными учреждениями медико-
социальной экспертизы.!



Пенсия по инвалидности лицам, указанным ранее, устанавливается в 
следующих размерах:

а) инвалидам вследствие военной травмы I и II групп - 85 процентов, III 
группы - 50 процентов соответствующих сумм денежного довольствия. 
б) инвалидам вследствие заболевания, полученного в период военной 
службы, I и II групп - 75 процентов, III группы - 40 процентов 
соответствующих сумм денежного довольствия.



Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют 
нетрудоспособные члены семьи умерших (погибших) 
лиц, указанных ранее, состоявшие на их иждивении.

Независимо от нахождения на иждивении кормильца 
пенсия назначается: нетрудоспособным детям; 
нетрудоспособным родителям и супругу, если они после 
смерти кормильца утратили источник средств к 
существованию; нетрудоспособным родителям и 
супругам лиц, супругу, одному из родителей или 
другому члену семьи.



Нетрудоспособными членами семьи считаются:

а) дети, братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, 
если они стали инвалидами до достижения 18 лет, а проходящие обучение в 
образовательных организациях по очной форме (за исключением 
образовательных организаций, обучение в которых связано с поступлением на 
военную службу или службу в органах внутренних дел), - до окончания 
обучения, но не долее чем до достижения ими 23-летнего возраста. Братья, 
сестры и внуки имеют право на пенсию, если у них нет трудоспособных 
родителей;

б) отец, мать и супруг, если они достигли возраста: мужчины - 60 лет, женщины - 
55 лет, либо являются инвалидами;

в) супруг или один из родителей либо дед, бабушка, брат или сестра независимо 
от возраста и трудоспособности, если он (она) занят уходом за детьми, 
братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14-
летнего возраста, и не работает;

г) дед и бабушка - при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать.
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