
КӨШБАСШ
ЫЛЫҚ



Көшбасшы – жол таба білетін, 
өзгелерге жол көрсете алатын, 
өзіне жүктелген міндетті сезіне 
білетін, ауыртпашылығына төзе 

білетін тұлға.



көшбасшыны  қызмет  орнына ресми  түрде 
ешкім ұсынбайды,  ол басшылық позицияны  
топтың  ашық немесе  жабық  келісімімен  

атқарады



Ситауциялық көшбасшылар да болады. Былай 
күнделікті өмірде ол көшбасшылық қабілетін көрсетпейді. 
ол көшбасшылығын көрсету үшін белгілі бір жағдай орын 
алуы тиіс. Мыс., сіз өз тобыңыздағы бар - жоғы білінбейтін 
адамның спорттық жарыста, не басқа да қиын 
жағдайларда (өрт, табиғи апат, көше төбелесі) немесе 
ұжымға тапсырылған қиын жұмысты орындау кезінде 
өзінің қабілетін ашып көрсетіп, жауапкершілікті өз 
мойнына алып, ситуацияны қолға алуы, топты басқаруы 
мүмкін. Бұл да көшбасшылықтың бір түрі.



Көшбасшының негізгі қызметі топтың 
мақсатына жетуге жəрдемдесу, əрі оны 
нығайта түсу. Ол сарапшы ретінде қызмет 
етеді, топ ішіндегі қарым-қатынасты реттейді 
жəне көпшілікті соңынан ерте біледі, өз 
тəжірибесімен бөлісе біледі.



Көшбасшы-əлбетте өз саласының білгір 
маманы, сонымен қатар өзге саладан да 
хабары бар жан. Ол топпен жұмыс істей 
білуі керек, қол астындағы адамдардың 
пікірімен санаса білетін, бар пікірлерден 
сөздің тобықтай түйінін шығара білетін 
жан. Үлкен жауапкершілігі бар, бойында 
сабырлылық қасиетін қалыптастыра білген 
жан



Көшбасшылыққа жетудің 
кедергісі – өзімшілдік...



Көшбасшылықты 
дамытудың бір 
жолы сыни 
тұрғыдан 
ойлану. 

Сын тұрғысынан 
ойлану 

шығармашылыққ
а жетелейді.


