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Соціальна політика Австрії втілюється в суспільних програмах та 
соціальній практиці й охоплює:
 
❑ регулювання соціальних відносин у суспільстві; 
❑ забезпечення ефективної зайнятості;
❑ розподіл і перерозподіл доходів; 
❑ формування стимулів до високоефективної праці; 
❑ забезпечення розвитку соціальної інфраструктури;
❑ захист навколишнього середовища.
 
У соціальній політиці Австрії центральне місце займає соціальне 
страхування, тісно прив'язане до зайнятості та сімейного стану. 
Фінансування здійснюється у формі внесків працівників та роботодавців до 
страхових фондів, тоді як держава фактично не бере на себе соціальну 
відповідальність, виходячи з того припущення, що ринок впорається з цим 
самостійно.
 

Загальна характеристика



(%) населення, що перебуває на межі зубожіння



2014 2012 2011 2010 2009 2008 2005 2000

Литва 35,15 32,63 33,76 37,33 37,06 35,30 31,67

Кіпр 34,21 34,31 32,63 31,46 32,11 31,71 30,26

Люксемб
ург

34,79 32,42 30,90 31,53 32,61 31,11

Ірландия 31,8 32,52 32,33 32,30 32,84 30,91 33,76

Хорватія 31,98 27,35 33,18 33,71 31,33

Швейцарі
я

31,64 31,83 32,72 32,96 33,96

Камбоджа 32,6 30,76 31,70 33,44 34,65 35,10

Нігер 31,45 44,43

Австрія 27 30,48 30,80 30,25 31,50 30,45 28,72

Коефіцієнт Джині (розподілу доходу) 



Середня щомісячна заробітна плата



Динаміка зареєстрованого безробіття  у 2010-2016 р.



Рівень зареєстрованого безробіття  у 2016 р.



Соціальне страхування

Вид фонду Види виплат

Фонд страхування на випадок хвороби 
та
материнства.

- пенсія за інвалідністю;
-пенсія на випадок втрати годувальника; 
- допомога на випадок хвороби; 
-допомога у зв'язку з вагітністю та 
пологами.

Фонд страхування безробіття. Допомога з безробіття.

Родинний фонд. Родинна допомога.

Пенсійний фонд. -пенсія за старістю;
-пенсія за інвалідністю і на випадок втрати 
годувальника.



Соціальне страхування 

Вид страхування Ставка внеску від заробітної плати 

Страхування здоров'я (покриває також 
виплати, пов'язані з материнством) 7,65%

Страхування на випадок нещасного 
випадку на роботі

1,3 %; самозайняті особи не платять 

Страхування на випадок безробіття 6%; самозайняті особи не платять

Пенсійне страхування 22,8%; самозайняті особи – 18,5%

Інші страхові відрахування: збір на 
просування будівництва житла та 
внесок в Трудову палату 1% та 0,5%

Додатково до цього роботодавець платить інші внески ( наприклад, муніципальний 
податок ), які в сумі складають до 10 % .



Послуги соціальних працівників (2014 р.) 

Категорія Вартість допомоги Тривалість надання 
допомоги (години на 
місяць)

1 €157.30 65

2 €290 95

3 €451.80 120

4 €677.60 160

5 €920.30 180 (можливе надання 
допомоги в нічний період)

6 €1285.20 180 (можливий 
цілодобовий догляд)

7 €1688.90 180 (допомога особам, 
котрі обмежені в русі)





Рік
Видатки на 
соціальну сферу 
(млрд. євро)

ВВП (млрд. євро)
% видатків на 
соціальну сферу 
від номінального 
ВВП 

2000 59,0 208 28,3
2001 61,3 214 28,6
2002 63, 9 221 29,0
2003 66,3 225 29,5
2004 68,3 235 29,1
2005 70,7 245 28,8
2006 73,4 259 28,3
2007 76,4 274 27,9
2008 80,7 283 28,5
2009 84,8 276 30,7
2010 87,3 285 30,6
2011 89,2 299 29,8
2012 92,7 307 30,2





Рейтинг країн за індексом якості життя людей у похилому віці



           Рейтинг країн за індексом гендерної рівності



           Рейтинг країн за індексом рівня тривалості життя



Рейтинг країн за індексом процвітання



Рейтинг країн за індексом екологічної ефективності



Дякую за увагу !


